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01 Δεκεμβρίου 2023 
 
 
Γενικό Εισαγγελέα της Δημοκρατίας, 
Πρόεδρο Επιτροπής Δημόσιας Υπηρεσίας, 
Πρόεδρο Επιτροπής Εκπαιδευτικής Υπηρεσίας, 
Γενικό Ελεγκτή, 
Επίτροπο Διοικήσεως, 
Επίτροπο Εποπτείας (ΓεΣΥ), 
Επίτροπο Νομοθεσίας, 
Επίτροπο Προστασίας Δεδομένων Προσωπικού Χαρακτήρα / Επίτροπο Πληροφοριών, 
Πρόεδρο Επιτροπής Προστασίας Ανταγωνισμού, 
Επίτροπο Προστασίας των Δικαιωμάτων του Παιδιού, 
Επίτροπο Διαφάνειας, 
Διοικητή Κυπριακής Υπηρεσίας Πληροφοριών, 
Γενικούς Διευθυντές Βουλής των Αντιπροσώπων, 
  Υπουργείων, Υφυπουργείων και Γενικής Διεύθυνσης Ανάπτυξης, Υπουργείο Οικονομικών, 
Αρχιπρωτοκολλητή, 
Έφορο Εσωτερικού Ελέγχου, 
Έφορο Υπηρεσίας Συνεργατικών Εταιρειών, 
Πρόεδρο Εφοριακού Συμβουλίου, 
Πρόεδρο Αναθεωρητικής Αρχής Προσφορών, 
Έφορο Ελέγχου Κρατικών Ενισχύσεων, 
Προϊστάμενο Διοίκησης Προεδρίας, 
Γραμματέα Υπουργικού Συμβουλίου 
 
 

Εφαρμογή του περί του Επαγγελματικού Σχεδίου Συνταξιοδοτικών Ωφελημάτων 
των Υπαλλήλων της Κρατικής Υπηρεσίας και του Ευρύτερου Δημόσιου Τομέα 
περιλαμβανομένων και των Αρχών Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Διατάξεις Γενικής 

Εφαρμογής) Νόμου 210(Ι) 2022. 
 

Καταβολή Συνταξιοδοτικών Ωφελημάτων 
 

Αναφέρομαι στο πιο πάνω θέμα και σας πληροφορώ σχετικά με την ισχύουσα διαδικασία 

για την καταβολή των Συνταξιοδοτικών Ωφελημάτων των μελών του Ειδικού Ταμείου που 

αφυπηρετούν, σύμφωνα με τις πρόνοιες του πιο πάνω Νόμου με τον οποίο ρυθμίζονται τα 

Συνταξιοδοτικά Ωφελήματα των Υπαλλήλων της Κρατικής Υπηρεσίας και του Ευρύτερου 

Δημόσιου Τομέα, περιλαμβανομένων και των Αρχών Τοπικής Αυτοδιοίκησης. 

 

ΓΡΑΦΕΙΟ ΓΕΝΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΗ 
ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

mailto:accountant.general@treasury.gov.cy
http://www.treasury.gov.cy/
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Α. Αναδρομική Καταβολή ποσοστού χρηματοδότησης και επιστροφή Ταμείου 

Προνοίας, σύνταξης και φιλοδωρήματος για τα μέλη που αφυπηρετούν μέχρι 

31.12.2026 

  

Για να καταστεί δυνατή η καταβολή οποιουδήποτε συνταξιοδοτικού ωφελήματος  θα πρέπει 

να έχουν διευθετηθεί προηγουμένως οποιαδήποτε ποσά είναι οφειλόμενα, τόσο από τον 

εργοδότη όσο και από τον υπάλληλο όπως πιο κάτω:      

 

(α) Αναδρομική Καταβολή ποσοστού χρηματοδότησης 

 

Σύμφωνα με τις πρόνοιες του άρθρου 14 του πιο πάνω Νόμου, ο εργοδότης και κάθε μέλος 

του Σχεδίου καταβάλλουν εκατέρωθεν ποσό που αντιστοιχεί σε ποσοστό ίσο με 5% επί των 

μηνιαίων συντάξιμων απολαβών του μέλους, από την ημερομηνία που ο υπάλληλος 

εντάσσεται αναδρομικά ως μέλος του Σχεδίου μέχρι την αφυπηρέτησή του.  

 

Όσο αφορά τον Ευρύτερο Δημόσιο Τομέα, ο εργοδότης κατά την αφυπηρέτηση του μέλους 

του Σχεδίου θα πρέπει να καταβάλει εφάπαξ στο Ειδικό Ταμείο το υπόλοιπο οφειλόμενο 

ποσό χρηματοδότησης που καθίσταται καταβλητέο από τον εργοδότη αναδρομικά από την 

ημερομηνία που το μέλος εντάσσεται στο Σχέδιο μέχρι την ημερομηνία αφυπηρέτησής του.  

Το οφειλόμενο ποσό χρηματοδότησης το οποίο αναλογεί στο μέλος του Σχεδίου θα            

συμψηφιστεί κατά τον υπολογισμό των ωφελημάτων του. 

  

Όσο αφορά την οφειλή που προκύπτει για το κράτος ως εργοδότης, για τα μέλη που 

πληρώνονται από το κρατικό μισθολόγιο, ο διακανονισμός θα διευθετηθεί εσωτερικά από το 

Γενικό Λογιστήριο της Δημοκρατίας. 

 

(β) Επιστροφή Ταμείου Προνοίας, σύνταξης και φιλοδωρήματος για τα μέλη που 

αφυπηρετούν  

 

Σύμφωνα με τις πρόνοιες του άρθρου 33 του πιο πάνω Νόμου, στην περίπτωση που ο 

υπάλληλος επιλέξει, απευθυνόμενος στο Γενικό Λογιστήριο της Δημοκρατίας με επιστολή 

(νοουμένου ότι έχει εξασφαλισθεί η έγκριση του Υπουργού Οικονομικών), να ενταχθεί στο 

νέο Σχέδιο και έχει εισπράξει οποιοδήποτε χρηματικό ποσό από εισφορές εργοδότη σε 

Ταμείο Προνοίας ή υπό μορφή σύνταξης ή φιλοδωρήματος δυνάμει οποιουδήποτε 

κανονισμού ή όρων απασχόλησης είτε με υπηρεσία με σύμβαση είτε ως ειδικός 

αστυνομικός, οφείλει να καταβάλει το ποσό που εισέπραξε στο λογαριασμό του Ειδικού 

Ταμείου.  

 

(γ) Όλα τα εμβάσματα τόσο για την αναδρομική καταβολή του ποσοστού 

χρηματοδότησης όσο και την επιστροφή του Ταμείου Προνοίας, σύνταξης ή 

φιλοδωρήματος, θα πρέπει να γίνονται στο τραπεζικό λογαριασμό του Ειδικού 

Ταμείου στην Κεντρική Τράπεζα της Κύπρου, με αρ. λογαριασμού 6001037 (IBAN 

CY63 0010 0001 0000 0000 0600 1037).  
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Β. Έντυπα τα οποία αποστέλλονται στο Γενικό Λογιστήριο της Δημοκρατίας για την 

καταβολή των Συνταξιοδοτικών Ωφελημάτων μελών του Σχεδίου που αφυπηρετούν 

 

Για να καταστεί δυνατή η καταβολή των συνταξιοδοτικών ωφελημάτων στα μέλη του 

Σχεδίου, οι Προϊστάμενοι της Κρατικής Υπηρεσίας και των Οργανισμών του Ευρύτερου 

Δημόσιου Τομέα θα πρέπει να υποβάλλουν τα πιο κάτω έντυπα στο Γενικό Λογιστήριο της 

Δημοκρατίας πλήρως συμπληρωμένα και υπογραμμένα: 

 

• Έντυπο Γ.Λ. 65ΣΤ - (Στοιχεία και υπολογισμός Συνταξιοδοτικών Ωφελημάτων 

Κρατικών Υπαλλήλων και Ευρύτερου Δημόσιου Τομέα, μέλη του Ειδικού Ταμείου) 

• Έντυπο Γ.Λ. 40Α - (Ατομικά Στοιχεία Συνταξιούχου για σκοπούς των Συνταξιοδοτικών 

Ωφελημάτων του Σχεδίου) 

• Έντυπο Τ.Φ. 59 - (Δήλωση για Διεκδίκηση Φορολογικών Εκπτώσεων) 

• Αντίγραφο εντύπου Γ.Λ. 44Θ – Τερματισμός Υπηρεσιών (Συμπληρώνεται μόνο για 

υπαλλήλους που πληρώνονται από το κρατικό Μισθολόγιο) 

• Έντυπο Γ.Λ.65Ζ - Δήλωση για αμετάκλητη επιλογή για μετατροπή ή όχι του εφάπαξ 

ποσού σε σταθερό μηνιαίο ποσό 

• Κατάσταση Υπολογισμού Μισθού Καριέρας. (συμπληρώνεται μόνο από τους 

οργανισμούς του Ευρύτερου Δημόσιου Τομέα) 

• Αντίγραφο Πιστοποιητικού Γέννησης  

• Πρωτότυπη Κατάσταση Ασφαλιστικού Λογαριασμού (πρόσφατης έκδοσης ) από τις 

Υπηρεσίες Κοινωνικών Ασφαλίσεων στις περιπτώσεις μόνο των αφυπηρετήσεων στο 

63ο  έτος 

• Τελευταία Κατάσταση Μισθοδοσίας στην οποία να φαίνονται και τα ολικά του έτους 

(ισχύει μόνο για τους οργανισμούς του Ευρύτερου Δημόσιου Τομέα). 

 

Τα έντυπα Γ.Λ. 65ΣΤ, Γ.Λ. 40Α, Τ.Φ.59, Γ.Λ.44Θ, Γ.Λ. 65Ζ  και η Κατάσταση Υπολογισμού 

Μισθού καριέρας επισυνάπτονται ως ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Α. Τα εν λόγω έντυπα είναι επίσης 

αναρτημένα στην ιστοσελίδα του Γενικού Λογιστηρίου της Δημοκρατίας κάτω από το 

εικονίδιο “Νέο Συνταξιοδοτικό Σχέδιο”. 

 

Στις περιπτώσεις συμπλήρωσης της ηλικίας υποχρεωτικής αφυπηρέτησης, τα εν λόγω 

έντυπα θα πρέπει να υποβάλλονται στο Γενικό Λογιστήριο της Δημοκρατίας τουλάχιστον 

δύο μήνες πριν την ημερομηνία αφυπηρέτησης του μέλους. Στις υπόλοιπες περιπτώσεις, 

οι οποίες αναφέρονται στο επισυναπτόμενο ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Β, θα πρέπει να υποβάλλονται 

άμεσα, με την αποδοχή της αφυπηρέτησης / παραίτησης ή με την επιβολή της ποινής της 

αναγκαστικής αφυπηρέτησης / απόλυσης από την Αρμόδια Αρχή. Σημειώνεται ότι τα πιο 

πάνω έγγραφα θα πρέπει να συνοδεύονται από την διοικητική πράξη αφυπηρέτησης / 

αποχώρησης που εκδίδεται από το αρμόδιο διοικητικό όργανο του κάθε οργανισμού. 

 

Ως εκ των πιο πάνω, παρακαλείστε όπως οι πρόνοιες της παρούσας Εγκυκλίου 

γνωστοποιηθούν σε όλους τους υπαλλήλους (μόνιμους και συμβασιούχους) της κρατικής 
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υπηρεσίας. Οι Γενικοί Διευθυντές Υπουργείων / Υφυπουργείων, στη σφαίρα των 

αρμοδιοτήτων των οποίων εμπίπτουν Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου ή Αρχές Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης, καλούνται επίσης, όπως μεριμνήσουν για τη γνωστοποίηση του 

περιεχομένου της παρούσας Εγκυκλίου και στους οργανισμούς αυτούς. 

 

Η παρούσα Εγκύκλιος τίθεται σε ισχύ από την 1η Ιανουαρίου 2024. 
 

 

 

 

 
 
Ανδρέας Αντωνιάδης 

Γενικός Λογιστής της Δημοκρατίας 

 



 (Έντυπο Γ.Λ.   65 ΣΤ)   

ΚΥΠΡΙΑΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ

1.

2.

3. Α.Κ.Α.:

4. Α.Δ.Τ. :

5. Ημερ. Γέννησης:

6. Ημερομηνία Εργοδότησης σε θέση στην Κρατική Υπηρεσία ή τον Ευρύτερο Δημόσιο Τομέα:

Ωρομίσθιου: (από την ημερομηνία πρόσληψης ως έκτακτου)

Εκτάκτου υπαλλήλου:

Μόνιμου υπαλλήλου:

7. Ημερομηνία υποχρεωτικής αφυπηρέτησης λόγω Ορίου Ηλικίας: 0

8. Ημερομηνία αφυπηρέτησης/ παραίτησης / θανάτου:

9. Ημερομηνία Έναρξης Καταβολής Εφάπαξ:

10. Ημερομηνία Έναρξης Καταβολής Σύνταξης:

11. Ηλικία κατά την αφυπηρέτηση / παραίτηση / θάνατο: 0 ετών 0 μηνών

12.

13. Λεπτομέρειες υπηρεσίας:

14. Περίοδος διακοπών μεταξύ θέσεων:

Μήνες

0Σύνολο: 0 0

Διακοπή Υπηρεσίας
Από Μέχρι Έτη Μέρες Π α ρ α τ η ρ ή σ ε ι ς

Όριο ηλικίας

Τίτλοι θέσεων τις οποίες κατείχε Από Μέχρι Παρατηρήσεις

Λόγος αφυπηρέτησης σύμφωνα με την επιστολή του αρμοδίου οργάνου:  

Ονοματεπώνυμο:

Τίτλος Θέσης:

Το έγγραφο αυτό περιέχει πληροφορίες που ενδείκνυται να τύχουν χειρισμού με βάση την αρχή της "Ανάγκης Γνώσης"

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΚΑΙ ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΙΚΩΝ ΩΦΕΛΗΜΑΤΩΝ ΤΩΝ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟΥ 
ΣΧΕΔΙΟΥ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΤΗΣ ΚΡΑΤΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΚΑΙ ΤΟΥ ΕΥΡΥΤΕΡΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΤΟΜΕΑ                     

ΝΟΜΟΣ Ν.210(Ι)2022

ΜΕΡΟΣ Α 

Στοιχεία Υπαλλήλου

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ /ΤΜΗΜΑ /ΥΠΗΡΕΣΙΑ/ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ:

(Κεφ. Προϋπολ./Κωδικός Οργανισμού ):

ΓΕΝΙΚΟ ΛΟΓΙΣΤΗΡΙΟ ΤΗΣ 
ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

1 / 4

   ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Α



15. Περίοδος  απουσιών που αφαιρούνται από τη συντάξιμη υπηρεσία (πχ άδειες χωρίς απολαβές και απεργίες):
Μήνες

0

Ετοιμάστηκε από: Ελέχθηκε από:

Θέση: Θέση:

Υπογραφή: Υπογραφή:

Σημειώσεις:
1

2

3

4

Εφόσον μέλος του Σχεδίου πληροί τα κριτήρια της παραγράφου 1&2 κατά την αφυπηρέτηση, οι συντάξιμες απολαβές 
που λαμβάνονται υπόψη για υπολογισμό των συνταξιοδοτικών του ωφελημάτων είναι ο μέσος όρος των ακαθάριστων 
μηνιαίων συντάξιμων απολαβών του συνόλου των μηνών συντάξιμης υπηρεσίας του/της μέχρι την ημερομηνία 
αφυπηρέτησης, αφού αυτές αναπροσαρμοστούν με την αξία της εκάστοτε ισχύουσας ασφαλιστικής μονάδας του 
Ταμείου Κοινωνικών Ασφαλίσεων, για κάθε συμπληρωμένο μήνα συντάξιμης υπηρεσίας, σύμφωνα με τη μεθοδολογία 
που καθορίζεται στο Άρθρο 26(1)(α)  και στο άρθρο 45(3) του περί Επαγγελματικού Σχεδίου Συνταξιοδοτικών 
Ωφελημάτων Νόμου 210 (Ι) του 2022.

Στην περίπτωση της οικειοθελούς αφυπηρέτησης πριν τη συμπλήρωση της εκάστοτε ισχύουσας ηλικίας υποχρεωτικής 
αφυπηρέτησης, επιβάλλονται οι αναλογιστικές μειώσεις που προβλέπονται στο Πίνακα 2,αναλόγως της ηλικίας 
υποχρεωτικής αφυπηρέτησης, όπως αυτή προβλέπεται στις διατάξεις του άρθρου 30 και σε συνάρτηση με την ηλικία 
καταβολής των ωφελημάτων όπως προβλεπονται στις διατάξεις του εδαφίου (2) του άρθρου 45 του Νόμου 210 (Ι) του 
2022.

Ημερομηνία Ημερομηνία

Μέλος του Σχεδίου με συντάξιμη υπηρεσία όχι λιγότερη των πέντε (5) ετών και νοουμένου ότι ο διορισμός του σε 
συντάξιμη θέση έχει επικυρωθεί, αποκτά δικαίωμα για υποβολή αίτησης για οικειοθελή πρόωρη αφυπηρέτηση.

Μέλος του Σχεδίου που δεν ικανοποιεί τους όρους του εδαφίου (1) του άρθρου 45 αλλά έχει συντάξιμη υπηρεσία όχι 
μικρότερη των τριών (3) ετών και παραιτέιται από την θέση του με άδεια του αρμόδιου οργάνου λαμβάνει εφάπαξ 
ποσό.

Σύνολο: 0 0

Από Μέχρι Έτη Μέρες Π α ρ α τ η ρ ή σ ε ι ς
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(α) ΓΙΑ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΑΠΟ  ΜΕΧΡΙ ΤΗΝ ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΑΦΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ 

1.
0,00

Μέρες
2. Συντάξιμη υπηρεσία μέχρι την ημερομηνία αφυπηρέτησης

(α) Αφαιρούμενες περιόδοι:
 Διακοπές/απουσίες μέχρι την ημερομηνία αφυπηρέτησης 0

(β) 
Για λόγους υγείας, αναπηρίας ή λόγω θανάτου
Σύνολο συντάξιμης υπηρεσίας για υπολογισμό των πρόσθετων ωφελημάτων: 0

Σύνολο σε μήνες:

Σύνολο μηνών που λαμβάνονται υπόψη μέχρι τη συμπλήρωση υπηρεσίας 400 μηνών :

3.

€

4. Ετήσια σύνταξη:

α) Μέσος όρος ακαθάριστων συντάξιμων απολαβών  Χ Μήνες Υπηρεσίας / 800     €

β) Εφάπαξ ποσό/Φιλοδώρημα:   Ετήσια σύνταξη X 14/3 €

 
(β) ΑΝΑΛΟΓΙΣΤΙΚΗ ΜΕΙΩΣΗ ΣΥΝΤΑΞΗΣ ΚΑΙ ΕΦΑΠΑΞ ΠΟΣΟΥ ΣΤΗΝ  ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ

1.

2.

3.
€

4.
€

5.

0  %) €

Αναλογιστικά μειωμένο εφάπαξ σε περίπτωση  εθελοντικής αφυπηρέτησης πριν το όριο 
ηλικίας:                                                            Δ/Ε

Εφάπαξ ποσό που απομένει μετά την άσκηση του δικαιώματος επιλογής για 
μετατροπή μέρους ή ολόκληρου του φορολογητέου εφάπαξ σε σταθερό μηνιαίο 
ποσό:       

(ποσοστό 
μετατροπής

0,00

Ισχύον ποσοστό αναλογιστικής μείωσης εφάπαξ ποσού: (όπως διαμορφώνεται, λαμβάνοντας 
υπόψη συμπληρωμένους μήνες υπηρεσίας μεταξύ αριθμού ετών)

0,00%

Αναλογιστικά μειωμένη ετήσια σύνταξη για την υπηρεσία σε περίπτωση εθελοντικής 
αφυπηρέτησης πριν το όριο ηλικίας:                                                                 Δ/Ε

    ΤΗΣ ΕΘΕΛΟΝΤΙΚΗΣ ΑΦΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ ΠΙΝΑΚΑ 2

Ισχύον ποσοστό αναλογιστικής μείωσης σύνταξης: (όπως διαμορφώνεται, λαμβάνοντας υπόψη 
συμπληρωμένους μήνες υπηρεσίας μεταξύ αριθμού ετών)

0,00%

0

Μέσος όρος ακαθάριστων μηνιαίων συντάξιμων απολαβών αναπροσαρμοσμένων με 
βάση την αξία της ασφαλιστικής μονάδας του Ταμείου Κοινωνικών Ασφαλίσεων, 
σύμφωνα με τη μεθολογία που ορίζεται στο Άρθρο  Άρθρο 26(1)(α) του περί 
Συνταξιοδοτικών Ωφελημάτων Νόμου του 2022 , μέχρι και το έτος αφυπηρέτησης, 
σύμφωνα με το συνημμένο Πίνακα:

0 0
0

Προστιθέμενες περιόδοι:

0 0

Αριθμός ετών πριν τη συμπλήρωση της ηλικίας υποχρεωτικής αφυπηρέτησης (για σύγκριση με τα έτη που 
μεσολαβούν μέχρι την έναρξη καταβολής της Σύνταξης)

Έτη Μήνες

(Μέχρι την συμπλήρωση 400 μηνών υπηρεσίας )

ΜΕΡΟΣ Β  (συμπληρώνεται απαραίτητα από τους οργανισμούς του ευρύτερου δημόσιου τομέα)
                   (για τους υπαλλήλους του Κρατικού Μισθολογίου συμπληρώνεται από το Γενικό Λογιστήριο της 
                    Δημοκρατίας)
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1. €

2. Ισχύων συντελεστής μετατροπής με βάση την ηλικία κατά την αφυπηρέτηση:

3.
    = / €

4. Σταθερό Μηνιαίο Ποσό = /  €

ΒΕΒΑΙΩΣΗ ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΩΝ

*  Διαγράψετε ότι δεν εφαρμόζεται

1.

α) σε  ετήσια σύνταξη:                                                                            €

β) και σε εφάπαξ ποσό: €

€ 0 από το οποίο έχει επιλέξει αμετάκλητα να μετατρέψει σε σταθερό μηνιαίο ποσό. 

3. Ως ημερομηνία έναρξης καταβολής της σύνταξης καθορίζεται η (ΗΗ/ΜΜ/ΕΤΟΣ).

Και ως ημερομηνία καταβολής του εφάπαξ η (ΗΗ/ΜΜ/ΕΤΟΣ).

Ημερομηνία:

Υπογραφή Ελέγχοντως Λειτουργού :

Ονοματεπώνυμο:

Θέση:

IV. ΒΕΒΑΙΩΣΗ ΕΛΕΓΧΟΥ     (Για χρήση από το Γενικό Λογιστήριο)

Αρ. Φακέλου:                     Αρ. Σύνταξης:                

Ελέγχθηκε η ορθότητα των πιο πάνω

Ημερομηνία

Λειτουργός Γενικού Λογιστηρίου (Υπογραφή)
της Δημοκρατίας

2/10/2023

Βεβαιώνεται ότι βάσει των πιο πάνω, για την υπηρεσία του μέχρι την ημερομηνία 
αφυπηρέτησης/παραίτησης, ο/η υπάλληλος δικαιούται :                                                                                                                                       

12

(Η  Δήλωση για Αμετάκλητη Επιλογή του συνταξιοδοτούμενου αναφορικά με τη μετατροπή ή όχι του εφάπαξ 
ποσού σε σταθερό μηνιαίο ποσό επισυνάπτεται.)

Ο συνταξιοδοτούμενος αφυπηρετεί στην ηλικία υποχρεωτικής αφυπηρέτησης / 
οικιοθελώς / για λόγους υγείας / απεβίωσε στην υπηρεσία. *

Σταθερό Ετήσιο Ποσό =  Εφάπαξ προς μετατροπή / Συντελεστή
0 0

(γ) ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΣΤΑΘΕΡΟΥ ΜΗΝΙΑΙΟΥ ΠΟΣΟΥ ΣΕ ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ ΑΜΕΤΑΚΛΗΤΗΣ ΕΠΙΛΟΓΗΣ ΓΙΑ
ΜΕΤΑΤΡΟΠΗ ΜΕΡΟΥΣ Η ΟΛΟΚΛΗΡΟΥ ΤΟΥ ΕΦΑΠΑΞ ΠΟΣΟΥ 

ΣΕ ΣΤΑΘΕΡΟ ΜΗΝΙΑΙΟ ΠΟΣΟ

Ποσό που αντιστοιχεί στο ποσοστό προς μετατροπή:
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Το έγγραφο αυτό περιέχει ευαίσθητες πληροφορίες που ενδείκνυται να τύχουν χειρισμού με βάση την 
αρχή της ανάγκης γνώσης 

ΝΟΜΟΣ Ν. 210(Ι)2022 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ/ΤΜΗΜΑ/ΥΠΗΡΕΣΙΑ/ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ:  

………………………………………………………………………………………………………………….…….. 

ΑΤΟΜΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΟΥ  

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟ ΣΧΕΔΙΟ ΣΥΝΤΑΞΕΩΝ 

1. Επίθετο      ……………………………………… 2. Όνομα      …………………………………………….… 

3. Α.Δ.Τ.         ……………………………………… 4. Α.Κ.Α       ……………………………………….........… 

5. Αρ. Τηλ.   …………………………..…… 
 6 . Ηλεκτ./ νση (αν υπάρχει) 
……………………………………………………………… 

7. Διεύθυνση (οδός, αριθμός)     .………………………………………………………...……………….………….. 
 
Δήμος / Κοινότητα, Ταχ. Κώδικας, Επαρχία ………………………………………………………………………. 
 
 
 
 
 
8. Παρακαλώ σημειώστε √ στο κατάλληλο τετραγωνάκι. 

        (α) Έγγαμος/η      (β) Άγαμος/η 
 

     (γ) Χήρος/α 
 
(δ) Διαζευγμένος/η 

    
  
 

9.  Η καταβολή του εφάπαξ/ φιλοδωρήματος σας θα διενεργηθεί μέσω Τράπεζας της επιλογής σας,  τα 
στοιχεία της οποίας είναι τα πιο κάτω: 

 

 Όνομα Τράπεζας: 

 ………………………………………………………………………………………………………….………… 

Να  επισυναφθεί φωτοαντίγραφο μέρους της κατάστασης του τραπεζικού σας λογ/σμού (στον οποίο δεν 

φαίνονται οποιεσδήποτε συναλλαγές) όπου παρουσιάζονται μόνο το όνομα της Τράπεζας, ο κάτοχος/δικαιούχος 

του λογ/σμού, ο κωδικός και το όνομα του Υποκαταστήματος (όπου εφαρμόζεται), ο διεθνής αριθμός του 

λογ/σμού σας (IBAN) και ο Κωδικός Αναγνώρισης Τράπεζας (BIC). 

 

  ΔΙΕΘΝΗΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΥ (IBAN): 

C Y                           
 
 

  ΚΩΔΙΚΟΣ ΑΝΑΓΝΩΡΙΣΗΣ ΤΡΑΠΕΖΑΣ (BIC): 
 

Σημειώνεται ότι η μεταφορά του ποσού του εφάπαξ/ φιλοδωρήματος στον Τραπεζικό λογαριασμό 
που δηλώσατε θα διενεργηθεί την επόμενη μέρα από την ημερομηνία διεκπεραίωσης της πληρωμής 
από το Γενικό Λογιστήριο της Δημοκρατίας. 

 
 
(Έντυπο Γ.Λ. 40Α )                                                            … /2 

ΓΕΝΙΚΟ ΛΟΓΙΣΤΗΡΙΟ 
ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

                             

 

ΓΙΑ ΕΠΙΣΗΜΗ ΧΡΗΣΗ 
 

Ημερ. Καταχώρησης: ……………… 

 Μονογραφή : ……………………... 

           

 ΚΥΠΡΙΑΚΗ  ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 



 
 
 

10.  Η πληρωμή της σύνταξής σας θα διενεργείται, επίσης, μέσω Τράπεζας της επιλογής σας. Σε περίπτωση 
που  η Τράπεζα  είναι διαφορετική από αυτή που δηλώσατε στην παράγραφο 9, θα πρέπει να 
συμπληρώσετε τα ακόλουθα στοιχεία : 

 
 Όνομα Τράπεζας: 

…………………………………………………………………………………………………………..…… 

Να επισυναφθεί φωτοαντίγραφο μέρους της κατάστασης του τραπεζικού σας λογ/σμού (στον οποίο 
δεν φαίνονται οποιεσδήποτε συναλλαγές) όπου παρουσιάζονται μόνο το όνομα της Τράπεζας, ο 
κάτοχος/δικαιούχος του λογ/σμού, ο κωδικός και το όνομα του Υποκαταστήματος (όπου εφαρμόζεται), ο 
διεθνής αριθμός του λογ/σμού σας (IBAN) και ο Κωδικός Αναγνώρισης Τράπεζας (BIC). 
 

  ΔΙΕΘΝΗΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΥ (IBAN): 

C Y                           
 
 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΑΝΑΓΝΩΡΙΣΗΣ ΤΡΑΠΕΖΑΣ (BIC): 
 
11. Επιλέξτε ανάλογα σε περίπτωση που σας αφορά:  
 

Λαμβάνετε ή έχετε αιτηθεί να λάβετε θεσμοθετημένη σύνταξη από  ΥΚΑ με την συμπλήρωση του: 
 

     α) 63ου έτους ηλικίας                (β)  63,5 έτους ηλικίας                 (γ) 64ου έτους ηλικίας   
     
     δ) 64,5 έτους ηλικίας               (ε) 65 έτους ηλικίας 

  
12. Στοιχεία συζύγου και εξαρτώμενων  τέκνων: 
 

1. Σύζυγος 

 
2. Εξαρτώμενα τέκνα κατά την ημερομηνία της αφυπηρέτησης (τέκνα κάτω των 18 ετών , τέκνα που 

υπηρετούν την στρατιωτική τους θητεία, φοιτητές,  και, τέκνα ανεξαρτήτως ηλικίας που υποφέρουν 
από πνευματική ή σωματική αναπηρία και είναι ανίκανα να εργαστούν) 
 

Α/Α 
 

Επίθετο 
 

Όνομα Α.Δ.Τ. 
 

Ημερ. 
Γεννήσεως 

 
Ιδιότητα(Μαθητής, 

φοιτητής κ.τ.λ. ) 

1 
     

2 
     

3 
     

4 
     

 
 
 
Υπογραφή Υπαλλήλου: ………………………………   Ημερομηνία:………………………..  
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1.  Επίθετο    …………………………..……….…. 2. Όνομα      ……………………..………………… 

3. Α.Δ.Τ.         ……………………………...….…… 4. Α.Κ.Α       …….………………..………………… 

5. Ημερ. Γέννησης ………………………..……..… 6. Ημερ. Γάμου  .….……………..………………… 



(Έντυπο Τ.Φ.59) 2022    …/2 

Τμήμα Φορολογίας - Φόρος Εισοδήματος 

ΔΗΛΩΣΗ ΓΙΑ ΔΙΕΚΔΙΚΗΣΗ ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΩΝ ΕΚΠΤΩΣΕΩΝ  

ΓΙΑ ΤΟ ΕΤΟΣ  2023 
(Σύμφωνα με τον  περί Φορολογίας του Εισοδήματος Νόμο αρ.118(Ι)  του 2002 όπως  τροποποιήθηκε)  

ΣΗΜ. Πριν συμπληρώσετε το έντυπο αυτό παρακαλώ διαβάστε τις οδηγίες και σημειώσεις στη δεύτερη σελίδα. 

Όνομα Υπαλλήλου:  .................................................................................................................. . Α.Κ.Α.:  ...................................... . 

Διεύθυνση κατοικίας:  ..................................................................................................................................................................... . 

Διεύθυνση Ηλεκτρονικού Ταχυδρομείου:  ......................................................................................................................................  

Α.Φ.Τ.:  ....................................  Αρ. Ταυτότητας/Ταυτοποίησης:  ............................................ . Αρ. Τηλεφώνου:  ........................  

Δ Η Λ Ω Σ Η  Υ Π Α Λ Λ Η Λ Ο Υ  
 
 ΓΙΑ ΧΡΗΣΗ ΕΡΓΟΔΟΤΗ 

ΜΕΡΟΣ Α. ΕΙΣΟΔΗΜΑΤΑ € 
 

€ 

1. Μισθωτές Υπηρεσίες και οφέλη που εμπίπτουν στις αποδοχές του Τμήματος Κοινωνικών Ασφαλίσεων (σημ. 1 και 14) 
 

 .........................  

2. Οφέλη και άλλα ποσά που δεν εμπίπτουν στις αποδοχές του Τμήματος Κοινωνικών Ασφαλίσεων (σημ. 1 και 14) 
  .........................  

3. Σύνταξη Κοινωνικών Ασφαλίσεων και σύνταξη Χηρείας Κοινωνικών Ασφαλίσεων με κανονικούς 
συντελεστές (σημ. 5)  .......................    .........................  

4. Μεικτά Ενοίκια  .......................    .........................  

5. Εισοδήματα από άλλες πηγές (σημ. 3)  .......................    .........................  

6. ΟΛΙΚΟ ΕΙΣΟΔΗΜΑ  
  .........................  

7. Μείον εισοδήματα που δεν φορολογούνται   .......................    .........................  

8. ΟΛΙΚΟ ΦΟΡΟΛΟΓΗΤΕΟ ΕΙΣΟΔΗΜΑ [Α6 – Α7] με κανονικούς συντελεστές 
  .........................  

9. Σύνταξη Χηρείας από εργοδότη - Σημειώστε Χ στο κουτί αν επιλέγετε να φορολογηθεί χωριστά  (σημ. 5)     (α) ......................  

και δηλώστε το ποσό της σύνταξης χηρείας που λαμβάνετε από το Τμήμα Κοινωνικών Ασφαλίσεων  ......................  

 

(β) ......................  

Εκπτώσεις σύνταξης χηρείας (γ) ......................  

10. Εισόδημα ΟΕΕ και ΟΣΕΚΑ με ειδικό συντελεστή 8% από τον εργοδότη αυτό. Σημειώστε Χ στο κουτί, αν επιλέγετε 
χωριστή φορολογία. (σημ. 6)  

 

 

(α) ......................  

(β) ......................  
ΜΕΡΟΣ Β. Μείον  : ΕΚΠΤΩΣΕΙΣ ΚΑΙ ΑΦΑΙΡΕΣΕΙΣ     

1. Συνδρομές σε Συντεχνία ή και Επαγγελματικά Σώματα    .......................    .........................  

2. Έκπτωση για πρώτη εργοδότηση  .......................    .........................  
3. Αφαιρέσεις για ενοικιαζόμενα υποστατικά (Κεφαλαιουχικές εκπτώσεις, Τόκοι και 20% επί 

μεικτού ενοικίου για έξοδα ενοικιαζόμενων υποστατικών)  .......................    .........................  

4. Μείωση απολαβών και συντάξεων Νόμος 168(Ι) του 2012 (σημ. 17)  .......................    .........................  

5. Άλλες Αφαιρέσεις (σημ. 9)  .......................    .........................  

6. ΕΝΔΙΑΜΕΣΟΣ ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ [Α8 – (σύνολο Β1 ως Β5)]   .........................  

7. Ταμεία Σύνταξης, Προνοίας, Υγείας & Κοινωνικών Ασφαλίσεων & Ασφάλιστρα Υγείας (σημ.10)                       .......................    .........................  

8. Εισφορές υπαλλήλου στο ΓεΣΥ  .......................    .........................  

9. Ασφάλιστρα Ζωής (σημ. 10 και 11)  .......................  
 

 .........................  

10. Δαπάνη Επένδυσης σε Καινοτόμες Επιχειρήσεις (σημ. 12)  .......................    .........................  

11. Εγώ ο\η  ......................................................................................................................................................  

 

 

δηλώνω ότι έχω διαβάσει τις οδηγίες της δεύτερης σελίδας και ως εκ τούτου δηλώνω ότι τα πιο πάνω είναι αληθινά και ορθά και 
ότι. (Σημειώστε Χ εάν και όπου εφαρμόζει) 

  Επιθυμώ να γίνεται παρακράτηση φόρου για τις συντάξεις που λαμβάνω από τις Κοινωνικές Ασφαλίσεις   

 Υπογραφή  ........................................................................  Ημερομηνία   ...........................    
      

12. ΣΥΝΟΛΟ  ΕΚΠΤΩΣΕΩΝ (Σύνολο Β1 ως Β10, αγνοώντας τον ενδιάμεσο υπολογισμό)  ..........................  

13. ΦΟΡΟΛΟΓΗΤΕΟ  ΕΙΣΟΔΗΜΑ ΜΕ ΚΑΝΟΝΙΚΟΥΣ ΣΥΝΤΕΛΕΣΤΕΣ (Α8 – Β12)  ..........................  

ΜΕΡΟΣ Γ. ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΦΟΡΟΥ ΕΙΣΟΔΗΜΑ Συντελεστές ΦΟΡΟΣ  

Από € 0  μέχρι € 19 500  ...........................  @ ΤΙΠΟΤΕ ---  

Από € 19 501 μέχρι € 28 000  ...........................  @ 20 %  ...................... |  ........   

Από € 28 001 μέχρι € 36 300  ...........................  @ 25 %  ...................... |  ........   

Από € 36 301  μέχρι € 60 000  ...........................  @ 30 %  ...................... |  ........   

Από € 60 001  και άνω  ...........................  @ 35 %  ...................... |  ........   

1. ΦΟΡΟΣ  ΣΤΟ  ΦΟΡΟΛΟΓΗΤΕΟ  ΕΙΣΟΔΗΜΑ   ................. |  ......  
2. ΦΟΡΟΣ ΠΟΥ ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ ΑΠΟΚΟΠΕΙ  → για φορολογητέο  εισόδημα + για σύνταξη χηρείας +  με ειδικούς συντελεστές [(Γ1 

Χ (Α1+Α2+Α31) ÷ Α6)+((Α9α + Α9β1 -  Α9γ -19500) Χ 20%)+(μέγιστο μεταξύ Α10(α+β) Χ 8% και 10000)] (σημ. 6 & 21)  ................. |  ......  

3.  ΑΠΟΚΟΠΗ ΦΟΡΟΥ ΕΙΣΟΔΗΜΑΤΟΣ:  ΜΗΝΙΑΙΑ (Γ2 ÷13 ή Γ2 ÷12 ανάλογα) \ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΑ (Γ2 ÷52)   ................. |  ......  

4. ΕΤΗΣΙΑ ΑΠΟΚΟΠΗ ΓεΣΥ στο εισόδημα των γραμμών Α2, Α9α και Α10α. Όταν κατά την διάρκεια του έτους το ετήσιο 
εισόδημα των γραμμών Α1, Α2, Α9 και Α10 υπερβεί τις €180000 σταματήστε την παρακράτηση. (σημ.22) 

 ................. |  ......  
 

                                            
1 Προσθέστε το ποσό ΜΟΝΟ εάν έχει δοθεί έγκριση του υπαλλήλου για παρακράτηση 
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ΟΔΗΓΙΕΣ ΚΑΙ ΣΗΜΕΙΩΣΕΙΣ 
Οδηγίες προς Υπαλλήλους 

1. Αφού συμπληρώσετε τη δήλωση αυτή μέχρι και τo μέρος Β11 (εκτός των γραμμών Α1, Α2, Α6, Α8 και Β6), παραδώστε την στον εργοδότη 
σας. Αν δεν υποβάλετε τη δήλωση αυτή ο εργοδότης σας είναι υποχρεωμένος να μη σας παραχωρήσει οποιαδήποτε έκπτωση.  

2. Ο εργοδότης σας, αφού συμπληρώσει τη δεύτερη στήλη με τα ποσά και τα σύνολα με τους περιορισμούς των εκπτώσεων και αφαιρέσεων, 
θα υπολογίσει το φορολογητέο εισόδημα και το φόρο σας.  

3. Α4 και Α5. Καταχωρείστε εισόδημα από άλλες πηγές κατά την διάρκεια του έτους όπως, από προηγούμενη εργοδότηση, σύνταξη, 
συνεταιρισμό, ενοίκια, εισόδημα από διατηρητέα, εισόδημα από ελεύθερο επάγγελμα, τόκους, μερίσματα και εξαργύρωση ασφαλιστικού 
συμβολαίου.  Στην περίπτωση εξαργύρωσης ασφαλιστικού συμβολαίου ζωής εντός τριών ετών από της ημερομηνίας του συμβολαίου, 
προστίθεται στο εισόδημα το τριάντα τοις εκατό (30%) των ασφαλίστρων αναφορικά με τα οποία παραχωρήθηκε έκπτωση, το είκοσι δε τοις 
εκατό (20%) τέτοιων ασφαλίστρων εάν η εξαργύρωση γίνει εντός του τετάρτου, του πέμπτου και του έκτου έτους από την ημερομηνία του 
ασφαλιστικού συμβολαίου.  

Αν έχετε εισοδήματα από άλλες πηγές εκτός από αποδοχές, π.χ. ενοίκια, θα πρέπει να υποβάλετε προσωρινή δήλωση Τ.Φ.5, 
μέχρι το τέλος Ιουλίου του έτους, για τα εισοδήματα αυτά, και να καταβάλετε τον ανάλογο φόρο. 

4. Α7. Καταχωρήστε τα αφορολόγητα εισοδήματα που έχετε συμπεριλάβει στο Α5, όπως εισόδημα από διατηρητέα, τόκους, μερίσματα και 
ορισμένες συντάξεις (η σύνταξη που χορηγείται στον Πρόεδρο της Δημοκρατίας και το μέρος της σύνταξης που χορηγείται στον Πρόεδρο 
της Βουλής των Αντιπροσώπων κατά την αποχώρηση τους από το λειτούργημα αυτό, οι συντάξεις και έκτακτα επιδόματα που χορηγούνται 
δυνάμει των περί Ανακουφίσεως Παθόντων Νόμων). 

5. Α9. Αν η Σύνταξη Χηρείας θα φορολογηθεί χωριστά σημειώστε Χ στο κουτί και αν λαμβάνετε και σύνταξη χηρείας των κοινωνικών 
ασφαλίσεων καταχωρήστε την στη δεύτερη γραμμή. Αν επιθυμείτε η σύνταξη χηρείας θα φορολογηθεί μαζί με τα άλλα εισοδήματα, τότε η 
σύνταξη χηρείας από το τμήμα Κοινωνικών ασφαλίσεων να καταχωρηθεί στη γραμμή Α3. Αν προέρχεται από Εργοδότη στον οποίο 
υποβάλλετε το έντυπο αυτό, να το συμπεριλάβει ο εργοδότης στο Α2 και αν προέρχεται από άλλη πηγή να το καταχωρήσετε στο Α5. Οι 
απαλλαγές που αφορούν τις συντάξεις αυτές να συμπεριληφθούν με τις άλλες εκπτώσεις και αφαιρέσεις. 

6. Α10. Αν διεκδικείτε τον ειδικό συντελεστή φορολόγησης 8% με ελάχιστο φόρο €10.000 για συμμετοχή επί της δημιουργίας υπεραξίας ΟΕΕ 
ή/και αμοιβή απόδοσης ΟΣΕΚΑ (άρθρα 20β και 20γ αντίστοιχα) καταχωρίστε Χ στο κουτί. Η επιλογή αυτή πρέπει να γίνεται για κάθε έτος 
ξεχωριστά. Σε αντίθετη περίπτωση τα ποσά θα καταχωρηθούν στην γραμμή Α1 και Α2 ανάλογα, από τον εργοδότη σας. 

7. Β2. Στις περιπτώσεις όπου διεκδικείτε έκπτωση για πρώτη εργοδότηση στη Δημοκρατία δικαιούστε να αφαιρέσετε είτε (α) το 20% της 
αμοιβής από οποιαδήποτε εργοδότηση με μέγιστο ποσό € 8.550 είτε (β) το 50% της αμοιβής από οποιαδήποτε εργοδότηση νοουμένου ότι 
ο μισθός από την εργοδότηση υπερβαίνει τις €100 000 κατά το φορολογικό έτος σύμφωνα με την ερμηνευτική εγκύκλιο 2017/4, είτε (γ) το 
50% της αμοιβής από οποιαδήποτε εργοδότηση νοουμένου ότι ο μισθός από την εργοδότηση υπερβαίνει τις €55 000 κατά το φορολογικό 
έτος σύμφωνα με την ερμηνευτική εγκύκλιο 2022/10. 

8. Β3. Στην περίπτωση που έχετε δηλώσει ενοίκια στο Α4 δικαιούστε να διεκδικήσετε κεφαλαιουχικές εκπτώσεις και τόκους για τα υποστατικά 
αυτά. Στην περίπτωση εισοδημάτων από ενοικίαση κτιρίων αφαιρείται ποσοστό είκοσι τοις εκατό (20%) από το μεικτό ενοίκιο κτιρίων 
μόνο. Αν δεν έχετε δηλώσει εισόδημα από ενοίκια ο εργοδότης δεν θα σας παραχωρήσει τα ποσά αυτά. 

9. Β5. Στην περίπτωση όπου διεκδικείτε οποιοδήποτε ποσό στο Β5 θα πρέπει να παρουσιάσετε τεκμήρια στον εργοδότη σας για την 
ορθότητα τους. Σε αντίθετη περίπτωση δεν θα παραχωρηθεί οποιαδήποτε αφαίρεση / έκπτωση. Εάν εργοδοτείστε σε μόνιμη εγκατάσταση 
του εργοδότη στο εξωτερικό, ο εργοδότης θα συμπεριλάβει εδώ τον υπολογισμό της απαλλαγής που δικαιούστε. 

10. Β7 έως Β9. Καταχωρήστε τα ποσά που δεν παρακρατούνται από τον εργοδότη αυτό. Το ολικό ποσό των εισφορών του τρέχοντος έτους 
για Ασφάλιστρα Ζωής, Σχέδιο Ιατροφαρμακευτικής Περίθαλψης, ΓεΣΥ, Σχέδιο Σύνταξης, Ταμεία Σύνταξης και Προνοίας και Ταμείο 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων, δεν πρέπει να ξεπερνά το ένα πέμπτο του φορολογητέου εισοδήματός σας (δηλαδή το 1/5 του Β6), νοουμένου 
ότι τα πιο πάνω είναι εγκεκριμένα από τον Έφορο Φορολογίας. 

11. Β9. Το ασφάλιστρο που πληρώθηκε για το έτος δεν πρέπει να υπερβαίνει το 7% του ασφαλιζόμενου ποσού της ζωής του ιδίου. 

12. Β10. Το ποσό περιορίζεται στο 50% του εισοδήματος μετά από όλες τις αποκοπές συμπεριλαμβανομένου υγείας κ.λπ., ζωής και προνοίας 
κ.λπ. 

Οδηγίες προς εργοδότες 
13. Όλοι οι υπάλληλοι σας πρέπει, για κάθε έτος, να συμπληρώσουν και να υπογράψουν το έντυπο Τ.Φ.59. Διευκρινίζεται ότι ο διευθυντής 

εταιρείας, ή άλλο πρόσωπο που ασχολείται με την διεύθυνση της, θεωρείται ότι είναι μισθωτός. Εάν δεν υποβληθεί Τ.Φ.59 δεν θα 
παραχωρήσετε καμία έκπτωση πέραν του αφορολόγητου και των εισφορών που είναι σε γνώση σας (δηλαδή της γραμμής Β7). 

14. Α1 και Α2. Συμπληρώστε στην δεύτερη στήλη την γραμμή Α1 με το υπολογιζόμενο ετήσιο εισόδημα, του οποίου η παρακράτηση εισφορών 
για ΓεΣΥ εμπίπτει στις αρμοδιότητες του τμήματος Κοινωνικών Ασφαλίσεων π.χ. ωφέλημα για οικία. Εισοδήματα που δεν εμπίπτουν 
καταχωρούνται στο Α2 π.χ. ανταμοιβή συμβούλου, λογιζόμενο ωφέλημα τόκων σε χρεωστικά υπόλοιπα. Παρακαλώ λάβετε υπόψη σας τις 
σημειώσεις 5 και 6 πιο πάνω. 

Στο εισόδημα περιλαμβάνονται, Μισθός / Ημερομίσθιο, Αμοιβή για υπερωριακή εργασία, Φιλοδωρήματα, Επιδόματα, Μερίδιο επί των 
κερδών, Τυχερά, Δικαιώματα, Προμήθειες, Συντάξεις, Ετήσια αξία διαμονής, καταλύματος στέγης διατροφής ή άλλου τυχερού επιδόματος 
(χρηματικού ή μη) που χορηγούνται για μισθωτές υπηρεσίες. (Άρθρο 6(3) του Περί Βεβαιώσεως και Εισπράξεως Φόρων Νόμου, 4/78 
όπως τροποποιήθηκε) καθώς και τα λογιζόμενα οφέλη που προβλέπει ο περί Φορολογίας του Εισοδήματος Νόμος 118(Ι)/2002 όπως 
τροποποιήθηκε.  

15. Α9 και Α10. Ειδικοί συντελεστές, εφόσον γίνει επιλογή από τον υπάλληλο. Παρακαλώ λάβετε υπόψη σας την σημείωση 5 και 6 πιο πάνω. 

Σύνταξη Χηρείας - Συμπεριλάβετε στο Α9α την σύνταξη χηρείας που του καταβάλλετε και τις αφαιρέσεις που την αφορούν στο Α9γ. Για το 
ποσό στο  Α9α οφείλετε να παρακρατήσετε ΓεΣΥ και Φόρο εισοδήματος. Αν ο υπάλληλος σας εξουσιοδοτήσει μπορείτε να αποκόψετε και 
φόρο εισοδήματος και για την σύνταξη χηρείας των κοινωνικών ασφαλίσεων.  

Ειδικός συντελεστής 8%. Καταχωρήστε στην γραμμή β τα ποσά που συμπεριλαμβάνονται στις αποδοχές για σκοπούς κοινωνικών 
ασφαλίσεων και το υπόλοιπο στην γραμμή α. Για τα εισοδήματα στο Α10α και Α10β πρέπει να παρακρατήσετε φόρο ενώ για τα 
εισοδήματα Α10α πρέπει να παρακρατήσετε και ΓεΣΥ.  

16. Συμπληρώστε στην δεύτερη στήλη τις γραμμές Β1-Β5 λαμβάνοντας υπόψη τους περιορισμούς που αναφέρονται στο Μέρος Β πιο πάνω. 

17. Β4. Η μείωση απολαβών και συντάξεων αξιωματούχων, εργοδοτουμένων και συνταξιούχων της κρατικής υπηρεσίας και του ευρύτερου 
Δημοσίου τομέα [Νόμος 168(Ι) του 2012], υπολογίζεται από τον εργοδότη και καταβάλλεται μηνιαία. με κώδικα φόρου 0114. Σε περίπτωση 
εβδομαδιαίων απολαβών ο τελικός υπολογισμός της υποχρέωσης του μήνα γίνεται κατά την καταβολή του τελευταίου μισθού του μήνα.  

18. Κάνετε τον ενδιάμεσο υπολογισμό στην γραμμή Β6. 

19. Β7. Συμπληρώστε, συνυπολογίζοντας και τα ποσά που θα παρακρατήσετε και εσείς ως εργοδότης, τα ποσά των συνεισφορών σε Ταμεία 
Σύνταξης, Προνοίας κ.λπ. λαμβάνοντας υπόψη τον περιορισμό των εισφορών στο ταμείο υγείας (μέγιστο 1,5% των εισοδημάτων δηλαδή 
του Α1 έως Α4) και ταμείο προνοίας ανάλογα με την έγκριση του ταμείου.  

20. Συμπληρώστε στην δεύτερη στήλη την γραμμή Β7-Β10 λαμβάνοντας υπόψη τους περιορισμούς που αναφέρονται στο Μέρος Β πιο πάνω  
και υπολογίστε το σύνολο εκπτώσεων και το φορολογητέο εισόδημα. 

21. Γ2. Υπολογίστε το φόρο στο φορολογητέο εισόδημα καθώς και το φόρο που πρέπει να αποκοπεί αν το αποτέλεσμα της οποιασδήποτε 
παρένθεσης είναι θετικό. Δηλαδή υπολογίστε τον φόρο που αναλογεί στο μισθό/σύνταξη που καταβάλλεται από εσάς ή/και τις κοινωνικές 
ασφαλίσεις στον υπάλληλο σας, προσθέτοντας τυχόν φόρο από σύνταξη χηρείας (αν αυτή φορολογείται χωριστά) και φόρο με ειδικούς 
συντελεστές. ΔΕΝ παρακρατείτε φόρο που αναλογεί σε εισοδήματα που προέρχονται από άλλες πηγές πλην των κοινωνικών ασφαλίσεων 
(βλέπε σημείωση 3). 

22. Γ3. Για τα εισοδήματα που καταβάλλετε εσείς ως εργοδότης πρέπει να παρακρατείτε για ΓεΣΥ 2,65%.  Όταν τα εισοδήματα αυτά (Α1, Α2, 
Α9 και Α10) ξεπερνούν τις €180.000 τότε παύετε να παρακρατείτε εισφορά ΓεΣΥ για τους επόμενους μήνες στα εισοδήματα των γραμμών 
Α2, Α9α και Α10α.  
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(1) Κώδικες

ΕΤΟΙΜΑΣΤΗΚΕ ΑΠΟ:…………………………………………… ΥΠΟΓΡ.:……………………. 1 α
1 β

ΕΛΕΓΧΘΗΚΕ    ΑΠΟ:…………...……………………………… ΥΠΟΓΡ.:……………………. 1 γ
1 δ

ΤΗΛ.ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ:……..…...…………………………….…. 2
3

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ:……………….…...……………………………. 4
5

ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΟ ΚΡΑΤΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

Το έγγραφο αυτό περιέχει ευαίσθητες πληροφορίες που ενδείκνυται να τύχουν χειρισμού με βάση την αρχή της Ανάγκης Γνώσης.

 Λήξη συμβολαίου

 Για λόγους υγείας

 Θάνατος

ΓΕΝΙΚΟ ΛΟΓΙΣΤΗΡΙΟ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ  ( Έντυπο Γ.Λ. 44Θ )  

ΓΙΑ ΧΡΗΣΗ ΓΕΝΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΗΡΙΟΥΤ Ε Ρ Μ Α Τ Ι Σ Μ Ο Σ   Υ Π Η Ρ Ε Σ Ι Ω Ν

 Αναγκ. Αφυπ./Απόλυση/Ακύρωση Διορ. 

Λόγος ΤερματισμούΑ.Κ.Α. Α.Δ.Τ. ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ
Ποσοστό 13ου 

Μισθού

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ/ΤΜΗΜΑ/ΥΠΗΡΕΣΙΑ:

Α/Α Ημερομηνία 
Τερματισμού

Κώδικας 
Τερματ.(1)

 Παραίτηση 

 Αφυπηρέτηση
 Εθελοντική αφυπηρέτηση 50-55/55-60
 Πρόωρη αφυπηρέτηση (συμπλ. 45 ετών)

Λόγοι Τερματισμού



 
 

  
                  
 
 

 

(Έντυπο Γ.Λ. 65 Ζ) 

 
ΓΕΝΙΚΟ ΛΟΓΙΣΤΗΡΙΟ 
ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

                             
 ΚΥΠΡΙΑΚΗ  ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

 

ΔΗΛΩΣΗ ΓΙΑ ΑΜΕΤΑΚΛΗΤΗ ΕΠΙΛΟΓΗ ΓΙΑ ΜΕΤΑΤΡΟΠΗ Η ΟΧΙ   

ΤΟΥ ΕΦΑΠΑΞ ΠΟΣΟΥ ΣΕ ΣΤΑΘΕΡΟ ΜΗΝΙΑΙΟ ΠΟΣΟ 

ΓΙΑ ΤΟ ΣΧΕΔΙΟ ΤΩΝ ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΙΚΩΝ ΩΦΕΛΗΜΑΤΩΝ ΤΩΝ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ 

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟΥ ΣΧΕΔΙΟΥ  

ΝΟΜΟΣ Ν. 210(Ι) 2022 

 

Το έγγραφο αυτό περιέχει ευαίσθητες πληροφορίες που ενδείκνυται να τύχουν χειρισμού 

με βάση την αρχή της ανάγκης γνώσης 

Δηλώστε κατά πόσο επιλέγετε αμετάκλητα να μετατρέψετε ολόκληρο ή μέρος του πρόσθετου 

εφάπαξ ποσού που σας αναλογεί μέχρι την ημερομηνία αφυπηρέτησης σε σταθερό μηνιαίο ποσό. 

Εγώ ο / η …………………………………………………..  (ΑΚΑ …………………….), ο οποίος / η 

οποία αφυπηρετώ στις / την   …./…../ ……..  από τη θέση του / της  

………………………………………………………………………………………………  

στο ……………………………… ……………………………………………………….  (Υπουργείο / 

Τμήμα / Υπηρεσία/Οργανισμό) επιλέγω αμετάκλητα: 

Να μη μετατρέψω οποιοδήποτε ποσοστό του εφάπαξ ποσού μου 

 σε σταθερό μηνιαίο ποσό 

 

 Να μετατρέψω ποσοστό 25% του εφάπαξ ποσού μου σε  σταθερό  

 μηνιαίο ποσό          

 

Να μετατρέψω ποσοστό 50% του εφάπαξ ποσού μου σε  σταθερό  

μηνιαίο ποσό  

   

Να μετατρέψω ποσοστό 75% του εφάπαξ ποσού μου σε  σταθερό 

μηνιαίο ποσό 

         

Να μετατρέψω ποσοστό 100% του εφάπαξ ποσού μου σε  σταθερό 

μηνιαίο ποσό 

 

………………………………………………. …………………………………. 

                       Πλήρες Όνομα                                          Υπογραφή      

 

Ημερομηνία :……………………………… 
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ΜΗΝΙΑΙΕΣ ΜΗΝΙΑΙΕΣ ΒΑΣΙΚΕΣ ΒΑΣΙΚΕΣ

ΣΥΝΤΑΞΙΜΕΣ ΣΥΝΤΑΞΙΜΕΣ ΑΣΦΑΛΙΣΤΕΕΣ ΑΣΦΑΛΙΣΤΕΕΣ
Α/Α ΑΠΟΛΑΒΕΣ ΑΠΟΛΑΒΕΣ ΑΠΟΔΟΧΕΣ ΑΠΟΔΟΧΕΣ

0,585274

ΕΤΟΥΣ-
ΑΦΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ

ΕΤΟΥΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 

ΑΝΑΠΡΟΣΑΡΜΟΣΜΕΝΕΣ 
ΣΥΝΤΑΞΙΜΕΣ ΑΠΟΛΑΒΕΣ

Λ.Κ. € € € €

1980 Ιαν-80 0,00 10008 1555 0,00

1980 Φεβ-80 0,00 10008 1555 0,00

1980 Μαρ-80 0,00 10008 1555 0,00

1980 Απρ-80 0,00 10008 1555 0,00

1980 Μαϊ-80 0,00 10008 1555 0,00

1980 Ιουν-80 0,00 10008 1555 0,00

1980 Ιουλ-80 0,00 10008 1555 0,00

1980 Αυγ-80 0,00 10008 1555 0,00

1980 Σεπ-80 0,00 10008 1555 0,00

1980 Οκτ-80 0,00 10008 1555 0,00

1980 Νοε-80 0,00 10008 1555 0,00

1980 Δεκ-80 0,00 10008 1555 0,00

1981 Ιαν-81 0,00 10008 1555 0,00

1981 Φεβ-81 0,00 10008 1555 0,00

1981 Μαρ-81 0,00 10008 1555 0,00

1981 Απρ-81 0,00 10008 1555 0,00

1981 Μαϊ-81 0,00 10008 1555 0,00

1981 Ιουν-81 0,00 10008 1555 0,00

1981 Ιουλ-81 0,00 10008 1555 0,00

1981 Αυγ-81 0,00 10008 1555 0,00

1981 Σεπ-81 0,00 10008 1555 0,00

1981 Οκτ-81 0,00 10008 1555 0,00

1981 Νοε-81 0,00 10008 1555 0,00

1981 Δεκ-81 0,00 10008 1555 0,00

1982 Ιαν-82 0,00 10008 1741 0,00

1982 Φεβ-82 0,00 10008 1741 0,00

1982 Μαρ-82 0,00 10008 1741 0,00

1982 Απρ-82 0,00 10008 1741 0,00

1982 Μαϊ-82 0,00 10008 1741 0,00

1982 Ιουν-82 0,00 10008 1741 0,00

1982 Ιουλ-82 0,00 10008 1741 0,00

1982 Αυγ-82 0,00 10008 1741 0,00

1982 Σεπ-82 0,00 10008 1741 0,00

1982 Οκτ-82 0,00 10008 1741 0,00

1982 Νοε-82 0,00 10008 1741 0,00

1982 Δεκ-82 0,00 10008 1741 0,00

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ:

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ/ΤΜΗΜΑ/ΥΠΗΡΕΣΙΑ/ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ:

ΗΜΕΡ.ΓΕΝΝΗΣΗΣ:

ΑΡ.ΤΑΥΤ.

ΑΡ.ΚΟΙΝ.ΑΣΦ.

ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΜΙΣΘΟΥ ΚΑΡΙΕΡΑΣ
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ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟ ΣΧΕΔΙΟ ΣΥΝΤΑΞΕΩΝ
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------ ΗΜΕΡ.ΕΡΓΟΔ. ---------------------------

------------------------------------ ΗΜΕΡ.ΑΦΥΠΗΡ. ---------------------------

------------------------------------

ΜΗΝΙΑΙΕΣ ΜΗΝΙΑΙΕΣ ΒΑΣΙΚΕΣ ΒΑΣΙΚΕΣ

ΣΥΝΤΑΞΙΜΕΣ ΣΥΝΤΑΞΙΜΕΣ ΑΣΦΑΛΙΣΤΕΕΣ ΑΣΦΑΛΙΣΤΕΕΣ
Α/Α ΑΠΟΛΑΒΕΣ ΑΠΟΛΑΒΕΣ ΑΠΟΔΟΧΕΣ ΑΠΟΔΟΧΕΣ

0,585274

ΕΤΟΥΣ-
ΑΦΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ

ΕΤΟΥΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 

ΑΝΑΠΡΟΣΑΡΜΟΣΜΕΝΕΣ 
ΣΥΝΤΑΞΙΜΕΣ ΑΠΟΛΑΒΕΣ

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ:

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ/ΤΜΗΜΑ/ΥΠΗΡΕΣΙΑ/ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ:

ΗΜΕΡ.ΓΕΝΝΗΣΗΣ:

ΑΡ.ΤΑΥΤ.

ΑΡ.ΚΟΙΝ.ΑΣΦ.

ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΜΙΣΘΟΥ ΚΑΡΙΕΡΑΣ

Ε
Τ

Ο
Σ

Μ
Η

Ν
Α

Σ

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟ ΣΧΕΔΙΟ ΣΥΝΤΑΞΕΩΝ

1983 Ιαν-83 0,00 10008 1955 0,00

1983 Φεβ-83 0,00 10008 1955 0,00

1983 Μαρ-83 0,00 10008 1955 0,00

1983 Απρ-83 0,00 10008 1955 0,00

1983 Μαϊ-83 0,00 10008 1955 0,00

1983 Ιουν-83 0,00 10008 1955 0,00

1983 Ιουλ-83 0,00 10008 1955 0,00

1983 Αυγ-83 0,00 10008 1955 0,00

1983 Σεπ-83 0,00 10008 1955 0,00

1983 Οκτ-83 0,00 10008 1955 0,00

1983 Νοε-83 0,00 10008 1955 0,00

1983 Δεκ-83 0,00 10008 1955 0,00

1984 Ιαν-84 0,00 10008 2177 0,00

1984 Φεβ-84 0,00 10008 2177 0,00

1984 Μαρ-84 0,00 10008 2177 0,00

1984 Απρ-84 0,00 10008 2177 0,00

1984 Μαϊ-84 0,00 10008 2177 0,00

1984 Ιουν-84 0,00 10008 2177 0,00

1984 Ιουλ-84 0,00 10008 2177 0,00

1984 Αυγ-84 0,00 10008 2177 0,00

1984 Σεπ-84 0,00 10008 2177 0,00

1984 Οκτ-84 0,00 10008 2177 0,00

1984 Νοε-84 0,00 10008 2177 0,00

1984 Δεκ-84 0,00 10008 2177 0,00

1985 Ιαν-85 0,00 10008 2399 0,00

1985 Φεβ-85 0,00 10008 2399 0,00

1985 Μαρ-85 0,00 10008 2399 0,00

1985 Απρ-85 0,00 10008 2399 0,00

1985 Μαϊ-85 0,00 10008 2399 0,00

1985 Ιουν-85 0,00 10008 2399 0,00

1985 Ιουλ-85 0,00 10008 2399 0,00

1985 Αυγ-85 0,00 10008 2399 0,00

1985 Σεπ-85 0,00 10008 2399 0,00

1985 Οκτ-85 0,00 10008 2399 0,00

1985 Νοε-85 0,00 10008 2399 0,00

1985 Δεκ-85 0,00 10008 2399 0,00

1986 Ιαν-86 0,00 10008 2524 0,00

1986 Φεβ-86 0,00 10008 2524 0,00

1986 Μαρ-86 0,00 10008 2524 0,00
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----------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------ ΗΜΕΡ.ΕΡΓΟΔ. ---------------------------

------------------------------------ ΗΜΕΡ.ΑΦΥΠΗΡ. ---------------------------

------------------------------------

ΜΗΝΙΑΙΕΣ ΜΗΝΙΑΙΕΣ ΒΑΣΙΚΕΣ ΒΑΣΙΚΕΣ

ΣΥΝΤΑΞΙΜΕΣ ΣΥΝΤΑΞΙΜΕΣ ΑΣΦΑΛΙΣΤΕΕΣ ΑΣΦΑΛΙΣΤΕΕΣ
Α/Α ΑΠΟΛΑΒΕΣ ΑΠΟΛΑΒΕΣ ΑΠΟΔΟΧΕΣ ΑΠΟΔΟΧΕΣ

0,585274

ΕΤΟΥΣ-
ΑΦΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ

ΕΤΟΥΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 

ΑΝΑΠΡΟΣΑΡΜΟΣΜΕΝΕΣ 
ΣΥΝΤΑΞΙΜΕΣ ΑΠΟΛΑΒΕΣ

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ:

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ/ΤΜΗΜΑ/ΥΠΗΡΕΣΙΑ/ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ:

ΗΜΕΡ.ΓΕΝΝΗΣΗΣ:

ΑΡ.ΤΑΥΤ.

ΑΡ.ΚΟΙΝ.ΑΣΦ.

ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΜΙΣΘΟΥ ΚΑΡΙΕΡΑΣ

Ε
Τ

Ο
Σ

Μ
Η

Ν
Α

Σ

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟ ΣΧΕΔΙΟ ΣΥΝΤΑΞΕΩΝ

1986 Απρ-86 0,00 10008 2524 0,00

1986 Μαϊ-86 0,00 10008 2524 0,00

1986 Ιουν-86 0,00 10008 2524 0,00

1986 Ιουλ-86 0,00 10008 2524 0,00

1986 Αυγ-86 0,00 10008 2524 0,00

1986 Σεπ-86 0,00 10008 2524 0,00

1986 Οκτ-86 0,00 10008 2524 0,00

1986 Νοε-86 0,00 10008 2524 0,00

1986 Δεκ-86 0,00 10008 2524 0,00

1987 Ιαν-87 0,00 10008 2665 0,00

1987 Φεβ-87 0,00 10008 2665 0,00

1987 Μαρ-87 0,00 10008 2665 0,00

1987 Απρ-87 0,00 10008 2665 0,00

1987 Μαϊ-87 0,00 10008 2665 0,00

1987 Ιουν-87 0,00 10008 2665 0,00

1987 Ιουλ-87 0,00 10008 2665 0,00

1987 Αυγ-87 0,00 10008 2665 0,00

1987 Σεπ-87 0,00 10008 2665 0,00

1987 Οκτ-87 0,00 10008 2665 0,00

1987 Νοε-87 0,00 10008 2665 0,00

1987 Δεκ-87 0,00 10008 2665 0,00

1988 Ιαν-88 0,00 10008 2826 0,00

1988 Φεβ-88 0,00 10008 2826 0,00

1988 Μαρ-88 0,00 10008 2826 0,00

1988 Απρ-88 0,00 10008 2826 0,00

1988 Μαϊ-88 0,00 10008 2826 0,00

1988 Ιουν-88 0,00 10008 2826 0,00

1988 Ιουλ-88 0,00 10008 2826 0,00

1988 Αυγ-88 0,00 10008 2826 0,00

1988 Σεπ-88 0,00 10008 2826 0,00

1988 Οκτ-88 0,00 10008 2826 0,00

1988 Νοε-88 0,00 10008 2826 0,00

1988 Δεκ-88 0,00 10008 2826 0,00

1989 Ιαν-89 0,00 10008 2976 0,00

1989 Φεβ-89 0,00 10008 2976 0,00

1989 Μαρ-89 0,00 10008 2976 0,00

1989 Απρ-89 0,00 10008 2976 0,00

1989 Μαϊ-89 0,00 10008 2976 0,00

1989 Ιουν-89 0,00 10008 2976 0,00
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----------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------ ΗΜΕΡ.ΕΡΓΟΔ. ---------------------------

------------------------------------ ΗΜΕΡ.ΑΦΥΠΗΡ. ---------------------------

------------------------------------

ΜΗΝΙΑΙΕΣ ΜΗΝΙΑΙΕΣ ΒΑΣΙΚΕΣ ΒΑΣΙΚΕΣ

ΣΥΝΤΑΞΙΜΕΣ ΣΥΝΤΑΞΙΜΕΣ ΑΣΦΑΛΙΣΤΕΕΣ ΑΣΦΑΛΙΣΤΕΕΣ
Α/Α ΑΠΟΛΑΒΕΣ ΑΠΟΛΑΒΕΣ ΑΠΟΔΟΧΕΣ ΑΠΟΔΟΧΕΣ

0,585274

ΕΤΟΥΣ-
ΑΦΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ

ΕΤΟΥΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 

ΑΝΑΠΡΟΣΑΡΜΟΣΜΕΝΕΣ 
ΣΥΝΤΑΞΙΜΕΣ ΑΠΟΛΑΒΕΣ

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ:

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ/ΤΜΗΜΑ/ΥΠΗΡΕΣΙΑ/ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ:

ΗΜΕΡ.ΓΕΝΝΗΣΗΣ:

ΑΡ.ΤΑΥΤ.

ΑΡ.ΚΟΙΝ.ΑΣΦ.

ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΜΙΣΘΟΥ ΚΑΡΙΕΡΑΣ

Ε
Τ

Ο
Σ

Μ
Η

Ν
Α

Σ

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟ ΣΧΕΔΙΟ ΣΥΝΤΑΞΕΩΝ

1989 Ιουλ-89 0,00 10008 2976 0,00

1989 Αυγ-89 0,00 10008 2976 0,00

1989 Σεπ-89 0,00 10008 2976 0,00

1989 Οκτ-89 0,00 10008 2976 0,00

1989 Νοε-89 0,00 10008 2976 0,00

1989 Δεκ-89 0,00 10008 2976 0,00

1990 Ιαν-90 0,00 10008 3163 0,00

1990 Φεβ-90 0,00 10008 3163 0,00

1990 Μαρ-90 0,00 10008 3163 0,00

1990 Απρ-90 0,00 10008 3163 0,00

1990 Μαϊ-90 0,00 10008 3163 0,00

1990 Ιουν-90 0,00 10008 3163 0,00

1990 Ιουλ-90 0,00 10008 3163 0,00

1990 Αυγ-90 0,00 10008 3163 0,00

1990 Σεπ-90 0,00 10008 3163 0,00

1990 Οκτ-90 0,00 10008 3163 0,00

1990 Νοε-90 0,00 10008 3163 0,00

1990 Δεκ-90 0,00 10008 3163 0,00

1991 Ιαν-91 0,00 10008 3376 0,00

1991 Φεβ-91 0,00 10008 3376 0,00

1991 Μαρ-91 0,00 10008 3376 0,00

1991 Απρ-91 0,00 10008 3376 0,00

1991 Μαϊ-91 0,00 10008 3376 0,00

1991 Ιουν-91 0,00 10008 3376 0,00

1991 Ιουλ-91 0,00 10008 3376 0,00

1991 Αυγ-91 0,00 10008 3376 0,00

1991 Σεπ-91 0,00 10008 3376 0,00

1991 Οκτ-91 0,00 10008 3376 0,00

1991 Νοε-91 0,00 10008 3376 0,00

1991 Δεκ-91 0,00 10008 3376 0,00

1992 Ιαν-92 0,00 10008 3660 0,00

1992 Φεβ-92 0,00 10008 3660 0,00

1992 Μαρ-92 0,00 10008 3660 0,00

1992 Απρ-92 0,00 10008 3660 0,00

1992 Μαϊ-92 0,00 10008 3660 0,00

1992 Ιουν-92 0,00 10008 3660 0,00

1992 Ιουλ-92 0,00 10008 3660 0,00

1992 Αυγ-92 0,00 10008 3660 0,00

1992 Σεπ-92 0,00 10008 3660 0,00
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----------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------ ΗΜΕΡ.ΕΡΓΟΔ. ---------------------------

------------------------------------ ΗΜΕΡ.ΑΦΥΠΗΡ. ---------------------------

------------------------------------

ΜΗΝΙΑΙΕΣ ΜΗΝΙΑΙΕΣ ΒΑΣΙΚΕΣ ΒΑΣΙΚΕΣ

ΣΥΝΤΑΞΙΜΕΣ ΣΥΝΤΑΞΙΜΕΣ ΑΣΦΑΛΙΣΤΕΕΣ ΑΣΦΑΛΙΣΤΕΕΣ
Α/Α ΑΠΟΛΑΒΕΣ ΑΠΟΛΑΒΕΣ ΑΠΟΔΟΧΕΣ ΑΠΟΔΟΧΕΣ

0,585274

ΕΤΟΥΣ-
ΑΦΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ

ΕΤΟΥΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 

ΑΝΑΠΡΟΣΑΡΜΟΣΜΕΝΕΣ 
ΣΥΝΤΑΞΙΜΕΣ ΑΠΟΛΑΒΕΣ

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ:

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ/ΤΜΗΜΑ/ΥΠΗΡΕΣΙΑ/ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ:

ΗΜΕΡ.ΓΕΝΝΗΣΗΣ:

ΑΡ.ΤΑΥΤ.

ΑΡ.ΚΟΙΝ.ΑΣΦ.

ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΜΙΣΘΟΥ ΚΑΡΙΕΡΑΣ

Ε
Τ

Ο
Σ

Μ
Η

Ν
Α

Σ

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟ ΣΧΕΔΙΟ ΣΥΝΤΑΞΕΩΝ

1992 Οκτ-92 0,00 10008 3660 0,00

1992 Νοε-92 0,00 10008 3660 0,00

1992 Δεκ-92 0,00 10008 3660 0,00

1993 Ιαν-93 0,00 10008 3981 0,00

1993 Φεβ-93 0,00 10008 3981 0,00

1993 Μαρ-93 0,00 10008 3981 0,00

1993 Απρ-93 0,00 10008 3981 0,00

1993 Μαϊ-93 0,00 10008 3981 0,00

1993 Ιουν-93 0,00 10008 3981 0,00

1993 Ιουλ-93 0,00 10008 3981 0,00

1993 Αυγ-93 0,00 10008 3981 0,00

1993 Σεπ-93 0,00 10008 3981 0,00

1993 Οκτ-93 0,00 10008 3981 0,00

1993 Νοε-93 0,00 10008 3981 0,00

1993 Δεκ-93 0,00 10008 3981 0,00

1994 Ιαν-94 0,00 10008 4326 0,00

1994 Φεβ-94 0,00 10008 4326 0,00

1994 Μαρ-94 0,00 10008 4326 0,00

1994 Απρ-94 0,00 10008 4326 0,00

1994 Μαϊ-94 0,00 10008 4326 0,00

1994 Ιουν-94 0,00 10008 4326 0,00

1994 Ιουλ-94 0,00 10008 4326 0,00

1994 Αυγ-94 0,00 10008 4326 0,00

1994 Σεπ-94 0,00 10008 4326 0,00

1994 Οκτ-94 0,00 10008 4326 0,00

1994 Νοε-94 0,00 10008 4326 0,00

1994 Δεκ-94 0,00 10008 4326 0,00

1995 Ιαν-95 0,00 10008 4656 0,00

1995 Φεβ-95 0,00 10008 4656 0,00

1995 Μαρ-95 0,00 10008 4656 0,00

1995 Απρ-95 0,00 10008 4656 0,00

1995 Μαϊ-95 0,00 10008 4656 0,00

1995 Ιουν-95 0,00 10008 4656 0,00

1995 Ιουλ-95 0,00 10008 4656 0,00

1995 Αυγ-95 0,00 10008 4656 0,00

1995 Σεπ-95 0,00 10008 4656 0,00

1995 Οκτ-95 0,00 10008 4656 0,00

1995 Νοε-95 0,00 10008 4656 0,00

1995 Δεκ-95 0,00 10008 4656 0,00
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----------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------ ΗΜΕΡ.ΕΡΓΟΔ. ---------------------------

------------------------------------ ΗΜΕΡ.ΑΦΥΠΗΡ. ---------------------------

------------------------------------

ΜΗΝΙΑΙΕΣ ΜΗΝΙΑΙΕΣ ΒΑΣΙΚΕΣ ΒΑΣΙΚΕΣ

ΣΥΝΤΑΞΙΜΕΣ ΣΥΝΤΑΞΙΜΕΣ ΑΣΦΑΛΙΣΤΕΕΣ ΑΣΦΑΛΙΣΤΕΕΣ
Α/Α ΑΠΟΛΑΒΕΣ ΑΠΟΛΑΒΕΣ ΑΠΟΔΟΧΕΣ ΑΠΟΔΟΧΕΣ

0,585274

ΕΤΟΥΣ-
ΑΦΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ

ΕΤΟΥΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 

ΑΝΑΠΡΟΣΑΡΜΟΣΜΕΝΕΣ 
ΣΥΝΤΑΞΙΜΕΣ ΑΠΟΛΑΒΕΣ

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ:

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ/ΤΜΗΜΑ/ΥΠΗΡΕΣΙΑ/ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ:

ΗΜΕΡ.ΓΕΝΝΗΣΗΣ:

ΑΡ.ΤΑΥΤ.

ΑΡ.ΚΟΙΝ.ΑΣΦ.

ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΜΙΣΘΟΥ ΚΑΡΙΕΡΑΣ

Ε
Τ

Ο
Σ

Μ
Η

Ν
Α

Σ

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟ ΣΧΕΔΙΟ ΣΥΝΤΑΞΕΩΝ

1996 Ιαν-96 0,00 10008 4895 0,00

1996 Φεβ-96 0,00 10008 4895 0,00

1996 Μαρ-96 0,00 10008 4895 0,00

1996 Απρ-96 0,00 10008 4895 0,00

1996 Μαϊ-96 0,00 10008 4895 0,00

1996 Ιουν-96 0,00 10008 4895 0,00

1996 Ιουλ-96 0,00 10008 4895 0,00

1996 Αυγ-96 0,00 10008 4895 0,00

1996 Σεπ-96 0,00 10008 4895 0,00

1996 Οκτ-96 0,00 10008 4895 0,00

1996 Νοε-96 0,00 10008 4895 0,00

1996 Δεκ-96 0,00 10008 4895 0,00

1997 Ιαν-97 0,00 10008 5112 0,00

1997 Φεβ-97 0,00 10008 5112 0,00

1997 Μαρ-97 0,00 10008 5112 0,00

1997 Απρ-97 0,00 10008 5112 0,00

1997 Μαϊ-97 0,00 10008 5112 0,00

1997 Ιουν-97 0,00 10008 5112 0,00

1997 Ιουλ-97 0,00 10008 5112 0,00

1997 Αυγ-97 0,00 10008 5112 0,00

1997 Σεπ-97 0,00 10008 5112 0,00

1997 Οκτ-97 0,00 10008 5112 0,00

1997 Νοε-97 0,00 10008 5112 0,00

1997 Δεκ-97 0,00 10008 5112 0,00

1998 Ιαν-98 0,00 10008 5392 0,00

1998 Φεβ-98 0,00 10008 5392 0,00

1998 Μαρ-98 0,00 10008 5392 0,00

1998 Απρ-98 0,00 10008 5392 0,00

1998 Μαϊ-98 0,00 10008 5392 0,00

1998 Ιουν-98 0,00 10008 5392 0,00

1998 Ιουλ-98 0,00 10008 5392 0,00

1998 Αυγ-98 0,00 10008 5392 0,00

1998 Σεπ-98 0,00 10008 5392 0,00

1998 Οκτ-98 0,00 10008 5392 0,00

1998 Νοε-98 0,00 10008 5392 0,00

1998 Δεκ-98 0,00 10008 5392 0,00

1999 Ιαν-99 0,00 10008 5621 0,00

1999 Φεβ-99 0,00 10008 5621 0,00

1999 Μαρ-99 0,00 10008 5621 0,00
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----------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------ ΗΜΕΡ.ΕΡΓΟΔ. ---------------------------

------------------------------------ ΗΜΕΡ.ΑΦΥΠΗΡ. ---------------------------

------------------------------------

ΜΗΝΙΑΙΕΣ ΜΗΝΙΑΙΕΣ ΒΑΣΙΚΕΣ ΒΑΣΙΚΕΣ

ΣΥΝΤΑΞΙΜΕΣ ΣΥΝΤΑΞΙΜΕΣ ΑΣΦΑΛΙΣΤΕΕΣ ΑΣΦΑΛΙΣΤΕΕΣ
Α/Α ΑΠΟΛΑΒΕΣ ΑΠΟΛΑΒΕΣ ΑΠΟΔΟΧΕΣ ΑΠΟΔΟΧΕΣ

0,585274

ΕΤΟΥΣ-
ΑΦΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ

ΕΤΟΥΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 

ΑΝΑΠΡΟΣΑΡΜΟΣΜΕΝΕΣ 
ΣΥΝΤΑΞΙΜΕΣ ΑΠΟΛΑΒΕΣ

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ:

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ/ΤΜΗΜΑ/ΥΠΗΡΕΣΙΑ/ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ:

ΗΜΕΡ.ΓΕΝΝΗΣΗΣ:

ΑΡ.ΤΑΥΤ.

ΑΡ.ΚΟΙΝ.ΑΣΦ.

ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΜΙΣΘΟΥ ΚΑΡΙΕΡΑΣ

Ε
Τ

Ο
Σ

Μ
Η

Ν
Α

Σ

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟ ΣΧΕΔΙΟ ΣΥΝΤΑΞΕΩΝ

1999 Απρ-99 0,00 10008 5621 0,00

1999 Μαϊ-99 0,00 10008 5621 0,00

1999 Ιουν-99 0,00 10008 5621 0,00

1999 Ιουλ-99 0,00 10008 5621 0,00

1999 Αυγ-99 0,00 10008 5621 0,00

1999 Σεπ-99 0,00 10008 5621 0,00

1999 Οκτ-99 0,00 10008 5621 0,00

1999 Νοε-99 0,00 10008 5621 0,00

1999 Δεκ-99 0,00 10008 5621 0,00

2000 Ιαν-00 0,00 10008 5806 0,00

2000 Φεβ-00 0,00 10008 5806 0,00

2000 Μαρ-00 0,00 10008 5806 0,00

2000 Απρ-00 0,00 10008 5806 0,00

2000 Μαϊ-00 0,00 10008 5806 0,00

2000 Ιουν-00 0,00 10008 5806 0,00

2000 Ιουλ-00 0,00 10008 5806 0,00

2000 Αυγ-00 0,00 10008 5806 0,00

2000 Σεπ-00 0,00 10008 5806 0,00

2000 Οκτ-00 0,00 10008 5806 0,00

2000 Νοε-00 0,00 10008 5806 0,00

2000 Δεκ-00 0,00 10008 5806 0,00

2001 Ιαν-01 0,00 10008 6107 0,00

2001 Φεβ-01 0,00 10008 6107 0,00

2001 Μαρ-01 0,00 10008 6107 0,00

2001 Απρ-01 0,00 10008 6107 0,00

2001 Μαϊ-01 0,00 10008 6107 0,00

2001 Ιουν-01 0,00 10008 6107 0,00

2001 Ιουλ-01 0,00 10008 6107 0,00

2001 Αυγ-01 0,00 10008 6107 0,00

2001 Σεπ-01 0,00 10008 6107 0,00

2001 Οκτ-01 0,00 10008 6107 0,00

2001 Νοε-01 0,00 10008 6107 0,00

2001 Δεκ-01 0,00 10008 6107 0,00

2002 Ιαν-02 0,00 10008 6293 0,00

2002 Φεβ-02 0,00 10008 6293 0,00

2002 Μαρ-02 0,00 10008 6293 0,00

2002 Απρ-02 0,00 10008 6293 0,00

2002 Μαϊ-02 0,00 10008 6293 0,00

2002 Ιουν-02 0,00 10008 6293 0,00
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----------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------ ΗΜΕΡ.ΕΡΓΟΔ. ---------------------------

------------------------------------ ΗΜΕΡ.ΑΦΥΠΗΡ. ---------------------------

------------------------------------

ΜΗΝΙΑΙΕΣ ΜΗΝΙΑΙΕΣ ΒΑΣΙΚΕΣ ΒΑΣΙΚΕΣ

ΣΥΝΤΑΞΙΜΕΣ ΣΥΝΤΑΞΙΜΕΣ ΑΣΦΑΛΙΣΤΕΕΣ ΑΣΦΑΛΙΣΤΕΕΣ
Α/Α ΑΠΟΛΑΒΕΣ ΑΠΟΛΑΒΕΣ ΑΠΟΔΟΧΕΣ ΑΠΟΔΟΧΕΣ

0,585274

ΕΤΟΥΣ-
ΑΦΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ

ΕΤΟΥΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 

ΑΝΑΠΡΟΣΑΡΜΟΣΜΕΝΕΣ 
ΣΥΝΤΑΞΙΜΕΣ ΑΠΟΛΑΒΕΣ

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ:

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ/ΤΜΗΜΑ/ΥΠΗΡΕΣΙΑ/ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ:

ΗΜΕΡ.ΓΕΝΝΗΣΗΣ:

ΑΡ.ΤΑΥΤ.

ΑΡ.ΚΟΙΝ.ΑΣΦ.

ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΜΙΣΘΟΥ ΚΑΡΙΕΡΑΣ

Ε
Τ

Ο
Σ

Μ
Η

Ν
Α

Σ

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟ ΣΧΕΔΙΟ ΣΥΝΤΑΞΕΩΝ

2002 Ιουλ-02 0,00 10008 6293 0,00

2002 Αυγ-02 0,00 10008 6293 0,00

2002 Σεπ-02 0,00 10008 6293 0,00

2002 Οκτ-02 0,00 10008 6293 0,00

2002 Νοε-02 0,00 10008 6293 0,00

2002 Δεκ-02 0,00 10008 6293 0,00

2003 Ιαν-03 0,00 10008 6527 0,00

2003 Φεβ-03 0,00 10008 6527 0,00

2003 Μαρ-03 0,00 10008 6527 0,00

2003 Απρ-03 0,00 10008 6527 0,00

2003 Μαϊ-03 0,00 10008 6527 0,00

2003 Ιουν-03 0,00 10008 6527 0,00

2003 Ιουλ-03 0,00 10008 6527 0,00

2003 Αυγ-03 0,00 10008 6527 0,00

2003 Σεπ-03 0,00 10008 6527 0,00

2003 Οκτ-03 0,00 10008 6527 0,00

2003 Νοε-03 0,00 10008 6527 0,00

2003 Δεκ-03 0,00 10008 6527 0,00

2004 Ιαν-04 0,00 10008 6882 0,00

2004 Φεβ-04 0,00 10008 6882 0,00

2004 Μαρ-04 0,00 10008 6882 0,00

2004 Απρ-04 0,00 10008 6882 0,00

2004 Μαϊ-04 0,00 10008 6882 0,00

2004 Ιουν-04 0,00 10008 6882 0,00

2004 Ιουλ-04 0,00 10008 6882 0,00

2004 Αυγ-04 0,00 10008 6882 0,00

2004 Σεπ-04 0,00 10008 6882 0,00

2004 Οκτ-04 0,00 10008 6882 0,00

2004 Νοε-04 0,00 10008 6882 0,00

2004 Δεκ-04 0,00 10008 6882 0,00

2005 Ιαν-05 0,00 10008 7099 0,00

2005 Φεβ-05 0,00 10008 7099 0,00

2005 Μαρ-05 0,00 10008 7099 0,00

2005 Απρ-05 0,00 10008 7099 0,00

2005 Μαϊ-05 0,00 10008 7099 0,00

2005 Ιουν-05 0,00 10008 7099 0,00

2005 Ιουλ-05 0,00 10008 7099 0,00

2005 Αυγ-05 0,00 10008 7099 0,00

2005 Σεπ-05 0,00 10008 7099 0,00
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----------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------ ΗΜΕΡ.ΕΡΓΟΔ. ---------------------------

------------------------------------ ΗΜΕΡ.ΑΦΥΠΗΡ. ---------------------------

------------------------------------

ΜΗΝΙΑΙΕΣ ΜΗΝΙΑΙΕΣ ΒΑΣΙΚΕΣ ΒΑΣΙΚΕΣ

ΣΥΝΤΑΞΙΜΕΣ ΣΥΝΤΑΞΙΜΕΣ ΑΣΦΑΛΙΣΤΕΕΣ ΑΣΦΑΛΙΣΤΕΕΣ
Α/Α ΑΠΟΛΑΒΕΣ ΑΠΟΛΑΒΕΣ ΑΠΟΔΟΧΕΣ ΑΠΟΔΟΧΕΣ

0,585274

ΕΤΟΥΣ-
ΑΦΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ

ΕΤΟΥΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 

ΑΝΑΠΡΟΣΑΡΜΟΣΜΕΝΕΣ 
ΣΥΝΤΑΞΙΜΕΣ ΑΠΟΛΑΒΕΣ

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ:

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ/ΤΜΗΜΑ/ΥΠΗΡΕΣΙΑ/ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ:

ΗΜΕΡ.ΓΕΝΝΗΣΗΣ:

ΑΡ.ΤΑΥΤ.

ΑΡ.ΚΟΙΝ.ΑΣΦ.

ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΜΙΣΘΟΥ ΚΑΡΙΕΡΑΣ

Ε
Τ

Ο
Σ

Μ
Η

Ν
Α

Σ

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟ ΣΧΕΔΙΟ ΣΥΝΤΑΞΕΩΝ

2005 Οκτ-05 0,00 10008 7099 0,00

2005 Νοε-05 0,00 10008 7099 0,00

2005 Δεκ-05 0,00 10008 7099 0,00

2006 Ιαν-06 0,00 10008 7345 0,00

2006 Φεβ-06 0,00 10008 7345 0,00

2006 Μαρ-06 0,00 10008 7345 0,00

2006 Απρ-06 0,00 10008 7345 0,00

2006 Μαϊ-06 0,00 10008 7345 0,00

2006 Ιουν-06 0,00 10008 7345 0,00

2006 Ιουλ-06 0,00 10008 7345 0,00

2006 Αυγ-06 0,00 10008 7345 0,00

2006 Σεπ-06 0,00 10008 7345 0,00

2006 Οκτ-06 0,00 10008 7345 0,00

2006 Νοε-06 0,00 10008 7345 0,00

2006 Δεκ-06 0,00 10008 7345 0,00

2007 Ιαν-07 0,00 10008 7668 0,00

2007 Φεβ-07 0,00 10008 7668 0,00

2007 Μαρ-07 0,00 10008 7668 0,00

2007 Απρ-07 0,00 10008 7668 0,00

2007 Μαϊ-07 0,00 10008 7668 0,00

2007 Ιουν-07 0,00 10008 7668 0,00

2007 Ιουλ-07 0,00 10008 7668 0,00

2007 Αυγ-07 0,00 10008 7668 0,00

2007 Σεπ-07 0,00 10008 7668 0,00

2007 Οκτ-07 0,00 10008 7668 0,00

2007 Νοε-07 0,00 10008 7668 0,00

2007 Δεκ-07 0,00 10008 7668 0,00

2008 Ιαν-08 € 10008 8012 0,00

2008 Φεβ-08 10008 8012 0,00

2008 Μαρ-08 10008 8012 0,00

2008 Απρ-08 10008 8012 0,00

2008 Μαϊ-08 10008 8012 0,00

2008 Ιουν-08 10008 8012 0,00

2008 Ιουλ-08 10008 8012 0,00

2008 Αυγ-08 10008 8012 0,00

2008 Σεπ-08 10008 8012 0,00

2008 Οκτ-08 10008 8012 0,00

2008 Νοε-08 10008 8012 0,00

2008 Δεκ-08 10008 8012 0,00
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----------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------ ΗΜΕΡ.ΕΡΓΟΔ. ---------------------------

------------------------------------ ΗΜΕΡ.ΑΦΥΠΗΡ. ---------------------------

------------------------------------

ΜΗΝΙΑΙΕΣ ΜΗΝΙΑΙΕΣ ΒΑΣΙΚΕΣ ΒΑΣΙΚΕΣ

ΣΥΝΤΑΞΙΜΕΣ ΣΥΝΤΑΞΙΜΕΣ ΑΣΦΑΛΙΣΤΕΕΣ ΑΣΦΑΛΙΣΤΕΕΣ
Α/Α ΑΠΟΛΑΒΕΣ ΑΠΟΛΑΒΕΣ ΑΠΟΔΟΧΕΣ ΑΠΟΔΟΧΕΣ

0,585274

ΕΤΟΥΣ-
ΑΦΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ

ΕΤΟΥΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 

ΑΝΑΠΡΟΣΑΡΜΟΣΜΕΝΕΣ 
ΣΥΝΤΑΞΙΜΕΣ ΑΠΟΛΑΒΕΣ

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ:

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ/ΤΜΗΜΑ/ΥΠΗΡΕΣΙΑ/ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ:

ΗΜΕΡ.ΓΕΝΝΗΣΗΣ:

ΑΡ.ΤΑΥΤ.

ΑΡ.ΚΟΙΝ.ΑΣΦ.

ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΜΙΣΘΟΥ ΚΑΡΙΕΡΑΣ

Ε
Τ

Ο
Σ

Μ
Η

Ν
Α

Σ

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟ ΣΧΕΔΙΟ ΣΥΝΤΑΞΕΩΝ

2009 Ιαν-09 10008 8435 0,00

2009 Φεβ-09 10008 8435 0,00

2009 Μαρ-09 10008 8435 0,00

2009 Απρ-09 10008 8435 0,00

2009 Μαϊ-09 10008 8435 0,00

2009 Ιουν-09 10008 8435 0,00

2009 Ιουλ-09 10008 8435 0,00

2009 Αυγ-09 10008 8435 0,00

2009 Σεπ-09 10008 8435 0,00

2009 Οκτ-09 10008 8435 0,00

2009 Νοε-09 10008 8435 0,00

2009 Δεκ-09 10008 8435 0,00

2010 Ιαν-10 10008 8687 0,00

2010 Φεβ-10 10008 8687 0,00

2010 Μαρ-10 10008 8687 0,00

2010 Απρ-10 10008 8687 0,00

2010 Μαϊ-10 10008 8687 0,00

2010 Ιουν-10 10008 8687 0,00

2010 Ιουλ-10 10008 8687 0,00

2010 Αυγ-10 10008 8687 0,00

2010 Σεπ-10 10008 8687 0,00

2010 Οκτ-10 10008 8687 0,00

2010 Νοε-10 10008 8687 0,00

2010 Δεκ-10 10008 8687 0,00

2011 Ιαν-11 10008 8886 0,00

2011 Φεβ-11 10008 8886 0,00

2011 Μαρ-11 10008 8886 0,00

2011 Απρ-11 10008 8886 0,00

2011 Μαϊ-11 10008 8886 0,00

2011 Ιουν-11 10008 8886 0,00

2011 Ιουλ-11 10008 8886 0,00

2011 Αυγ-11 10008 8886 0,00

2011 Σεπ-11 10008 8886 0,00

2011 Οκτ-11 10008 8886 0,00

2011 Νοε-11 10008 8886 0,00

2011 Δεκ-11 10008 8886 0,00

2012 Ιαν-12 10008 9068 0,00

2012 Φεβ-12 10008 9068 0,00

2012 Μαρ-12 10008 9068 0,00
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----------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------ ΗΜΕΡ.ΕΡΓΟΔ. ---------------------------

------------------------------------ ΗΜΕΡ.ΑΦΥΠΗΡ. ---------------------------

------------------------------------

ΜΗΝΙΑΙΕΣ ΜΗΝΙΑΙΕΣ ΒΑΣΙΚΕΣ ΒΑΣΙΚΕΣ

ΣΥΝΤΑΞΙΜΕΣ ΣΥΝΤΑΞΙΜΕΣ ΑΣΦΑΛΙΣΤΕΕΣ ΑΣΦΑΛΙΣΤΕΕΣ
Α/Α ΑΠΟΛΑΒΕΣ ΑΠΟΛΑΒΕΣ ΑΠΟΔΟΧΕΣ ΑΠΟΔΟΧΕΣ

0,585274

ΕΤΟΥΣ-
ΑΦΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ

ΕΤΟΥΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 

ΑΝΑΠΡΟΣΑΡΜΟΣΜΕΝΕΣ 
ΣΥΝΤΑΞΙΜΕΣ ΑΠΟΛΑΒΕΣ

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ:

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ/ΤΜΗΜΑ/ΥΠΗΡΕΣΙΑ/ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ:

ΗΜΕΡ.ΓΕΝΝΗΣΗΣ:

ΑΡ.ΤΑΥΤ.

ΑΡ.ΚΟΙΝ.ΑΣΦ.

ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΜΙΣΘΟΥ ΚΑΡΙΕΡΑΣ

Ε
Τ

Ο
Σ

Μ
Η

Ν
Α

Σ

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟ ΣΧΕΔΙΟ ΣΥΝΤΑΞΕΩΝ

2012 Απρ-12 10008 9068 0,00

2012 Μαϊ-12 10008 9068 0,00

2012 Ιουν-12 10008 9068 0,00

2012 Ιουλ-12 10008 9068 0,00

2012 Αυγ-12 10008 9068 0,00

2012 Σεπ-12 10008 9068 0,00

2012 Οκτ-12 10008 9068 0,00

2012 Νοε-12 10008 9068 0,00

2012 Δεκ-12 10008 9068 0,00

2013 Ιαν-13 10008 9068 0,00

2013 Φεβ-13 10008 9068 0,00

2013 Μαρ-13 10008 9068 0,00

2013 Απρ-13 10008 9068 0,00

2013 Μαϊ-13 10008 9068 0,00

2013 Ιουν-13 10008 9068 0,00

2013 Ιουλ-13 10008 9068 0,00

2013 Αυγ-13 10008 9068 0,00

2013 Σεπ-13 10008 9068 0,00

2013 Οκτ-13 10008 9068 0,00

2013 Νοε-13 10008 9068 0,00

2013 Δεκ-13 10008 9068 0,00

2014 Ιαν-14 10008 9068 0,00

2014 Φεβ-14 10008 9068 0,00

2014 Μαρ-14 10008 9068 0,00

2014 Απρ-14 10008 9068 0,00

2014 Μαϊ-14 10008 9068 0,00

2014 Ιουν-14 10008 9068 0,00

2014 Ιουλ-14 10008 9068 0,00

2014 Αυγ-14 10008 9068 0,00

2014 Σεπ-14 10008 9068 0,00

2014 Οκτ-14 10008 9068 0,00

2014 Νοε-14 10008 9068 0,00

2014 Δεκ-14 10008 9068 0,00

2015 Ιαν-25 10008 9068 0,00

2015 Φεβ-15 10008 9068 0,00

2015 Μαρ-15 10008 9068 0,00

2015 Απρ-15 10008 9068 0,00

2015 Μαϊ-15 10008 9068 0,00

2015 Ιουν-15 10008 9068 0,00
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----------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------ ΗΜΕΡ.ΕΡΓΟΔ. ---------------------------

------------------------------------ ΗΜΕΡ.ΑΦΥΠΗΡ. ---------------------------

------------------------------------

ΜΗΝΙΑΙΕΣ ΜΗΝΙΑΙΕΣ ΒΑΣΙΚΕΣ ΒΑΣΙΚΕΣ

ΣΥΝΤΑΞΙΜΕΣ ΣΥΝΤΑΞΙΜΕΣ ΑΣΦΑΛΙΣΤΕΕΣ ΑΣΦΑΛΙΣΤΕΕΣ
Α/Α ΑΠΟΛΑΒΕΣ ΑΠΟΛΑΒΕΣ ΑΠΟΔΟΧΕΣ ΑΠΟΔΟΧΕΣ

0,585274

ΕΤΟΥΣ-
ΑΦΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ

ΕΤΟΥΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 

ΑΝΑΠΡΟΣΑΡΜΟΣΜΕΝΕΣ 
ΣΥΝΤΑΞΙΜΕΣ ΑΠΟΛΑΒΕΣ

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ:

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ/ΤΜΗΜΑ/ΥΠΗΡΕΣΙΑ/ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ:

ΗΜΕΡ.ΓΕΝΝΗΣΗΣ:

ΑΡ.ΤΑΥΤ.

ΑΡ.ΚΟΙΝ.ΑΣΦ.

ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΜΙΣΘΟΥ ΚΑΡΙΕΡΑΣ

Ε
Τ

Ο
Σ

Μ
Η

Ν
Α

Σ

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟ ΣΧΕΔΙΟ ΣΥΝΤΑΞΕΩΝ

2015 Ιουλ-15 10008 9068 0,00

2015 Αυγ-15 10008 9068 0,00

2015 Σεπ-15 10008 9068 0,00

2015 Οκτ-15 10008 9068 0,00

2015 Νοε-15 10008 9068 0,00

2015 Δεκ-15 10008 9068 0,00

2016 Ιαν-16 10008 9068 0,00

2016 Φεβ-16 10008 9068 0,00

2016 Μαρ-16 10008 9068 0,00

2016 Απρ-16 10008 9068 0,00

2016 Μαϊ-16 10008 9068 0,00

2016 Ιουν-16 10008 9068 0,00

2016 Ιουλ-16 10008 9068 0,00

2016 Αυγ-16 10008 9068 0,00

2016 Σεπ-16 10008 9068 0,00

2016 Οκτ-16 10008 9068 0,00

2016 Νοε-16 10008 9068 0,00

2016 Δεκ-16 10008 9068 0,00

2017 Ιαν-17 10008 9068 0,00

2017 Φεβ-17 10008 9068 0,00

2017 Μαρ-17 10008 9068 0,00

2017 Απρ-17 10008 9068 0,00

2017 Μαϊ-17 10008 9068 0,00

2017 Ιουν-17 10008 9068 0,00

2017 Ιουλ-17 10008 9068 0,00

2017 Αυγ-17 10008 9068 0,00

2017 Σεπ-17 10008 9068 0,00

2017 Οκτ-17 10008 9068 0,00

2017 Νοε-17 10008 9068 0,00

2017 Δεκ-17 10008 9068 0,00

2018 Ιαν-18 10008 9068 0,00

2018 Φεβ-18 10008 9068 0,00

2018 Μαρ-18 10008 9068 0,00

2018 Απρ-18 10008 9068 0,00

2018 Μαϊ-18 10008 9068 0,00

2018 Ιουν-18 10008 9068 0,00

2018 Ιουλ-18 10008 9068 0,00

2018 Αυγ-18 10008 9068 0,00

2018 Σεπ-18 10008 9068 0,00
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----------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------ ΗΜΕΡ.ΕΡΓΟΔ. ---------------------------

------------------------------------ ΗΜΕΡ.ΑΦΥΠΗΡ. ---------------------------

------------------------------------

ΜΗΝΙΑΙΕΣ ΜΗΝΙΑΙΕΣ ΒΑΣΙΚΕΣ ΒΑΣΙΚΕΣ

ΣΥΝΤΑΞΙΜΕΣ ΣΥΝΤΑΞΙΜΕΣ ΑΣΦΑΛΙΣΤΕΕΣ ΑΣΦΑΛΙΣΤΕΕΣ
Α/Α ΑΠΟΛΑΒΕΣ ΑΠΟΛΑΒΕΣ ΑΠΟΔΟΧΕΣ ΑΠΟΔΟΧΕΣ

0,585274

ΕΤΟΥΣ-
ΑΦΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ

ΕΤΟΥΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 

ΑΝΑΠΡΟΣΑΡΜΟΣΜΕΝΕΣ 
ΣΥΝΤΑΞΙΜΕΣ ΑΠΟΛΑΒΕΣ

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ:

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ/ΤΜΗΜΑ/ΥΠΗΡΕΣΙΑ/ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ:

ΗΜΕΡ.ΓΕΝΝΗΣΗΣ:

ΑΡ.ΤΑΥΤ.

ΑΡ.ΚΟΙΝ.ΑΣΦ.

ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΜΙΣΘΟΥ ΚΑΡΙΕΡΑΣ

Ε
Τ

Ο
Σ

Μ
Η

Ν
Α

Σ

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟ ΣΧΕΔΙΟ ΣΥΝΤΑΞΕΩΝ

2018 Οκτ-18 10008 9068 0,00

2018 Νοε-18 10008 9068 0,00

2018 Δεκ-18 10008 9068 0,00

2019 Ιαν-19 10008 9106 0,00

2019 Φεβ-19 10008 9106 0,00

2019 Μαρ-19 10008 9106 0,00

2019 Απρ-19 10008 9106 0,00

2019 Μαϊ-19 10008 9106 0,00

2019 Ιουν-19 10008 9106 0,00

2019 Ιουλ-19 10008 9106 0,00

2019 Αυγ-19 10008 9106 0,00

2019 Σεπ-19 10008 9106 0,00

2019 Οκτ-19 10008 9106 0,00

2019 Νοε-19 10008 9106 0,00

2019 Δεκ-19 10008 9106 0,00

2020 Ιαν-20 10008 9147 0,00

2020 Φεβ-20 10008 9147 0,00

2020 Μαρ-20 10008 9147 0,00

2020 Απρ-20 10008 9147 0,00

2020 Μαϊ-20 10008 9147 0,00

2020 Ιουν-20 10008 9147 0,00

2020 Ιουλ-20 10008 9147 0,00

2020 Αυγ-20 10008 9147 0,00

2020 Σεπ-20 10008 9147 0,00

2020 Οκτ-20 10008 9147 0,00

2020 Νοε-20 10008 9147 0,00

2020 Δεκ-20 10008 9147 0,00

2021 Ιαν-21 10008 9566 0,00

2021 Φεβ-21 10008 9566 0,00

2021 Μαρ-21 10008 9566 0,00

2021 Απρ-21 10008 9566 0,00

2021 Μαϊ-21 10008 9566 0,00

2021 Ιουν-21 10008 9566 0,00

2021 Ιουλ-21 10008 9566 0,00

2021 Αυγ-21 10008 9566 0,00

2021 Σεπ-21 10008 9566 0,00

2021 Οκτ-21 10008 9566 0,00

2021 Νοε-21 10008 9566 0,00

2021 Δεκ-21 10008 9566 0,00
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----------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------ ΗΜΕΡ.ΕΡΓΟΔ. ---------------------------

------------------------------------ ΗΜΕΡ.ΑΦΥΠΗΡ. ---------------------------

------------------------------------

ΜΗΝΙΑΙΕΣ ΜΗΝΙΑΙΕΣ ΒΑΣΙΚΕΣ ΒΑΣΙΚΕΣ

ΣΥΝΤΑΞΙΜΕΣ ΣΥΝΤΑΞΙΜΕΣ ΑΣΦΑΛΙΣΤΕΕΣ ΑΣΦΑΛΙΣΤΕΕΣ
Α/Α ΑΠΟΛΑΒΕΣ ΑΠΟΛΑΒΕΣ ΑΠΟΔΟΧΕΣ ΑΠΟΔΟΧΕΣ

0,585274

ΕΤΟΥΣ-
ΑΦΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ

ΕΤΟΥΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 

ΑΝΑΠΡΟΣΑΡΜΟΣΜΕΝΕΣ 
ΣΥΝΤΑΞΙΜΕΣ ΑΠΟΛΑΒΕΣ

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ:

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ/ΤΜΗΜΑ/ΥΠΗΡΕΣΙΑ/ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ:

ΗΜΕΡ.ΓΕΝΝΗΣΗΣ:

ΑΡ.ΤΑΥΤ.

ΑΡ.ΚΟΙΝ.ΑΣΦ.

ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΜΙΣΘΟΥ ΚΑΡΙΕΡΑΣ

Ε
Τ

Ο
Σ

Μ
Η

Ν
Α

Σ

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟ ΣΧΕΔΙΟ ΣΥΝΤΑΞΕΩΝ

2022 Ιαν-22 10008 9682 0,00

2022 Φεβ-22 10008 9682 0,00

2022 Μαρ-22 10008 9682 0,00

2022 Απρ-22 10008 9682 0,00

2022 Μαϊ-22 10008 9682 0,00

2022 Ιουν-22 10008 9682 0,00

2022 Ιουλ-22 10008 9682 0,00

2022 Αυγ-22 10008 9682 0,00

2022 Σεπ-22 10008 9682 0,00

2022 Οκτ-22 10008 9682 0,00

2022 Νοε-22 10008 9682 0,00

2022 Δεκ-22 10008 9682 0,00

2023 Ιαν-23 10008 10008 0,00

2023 Φεβ-23 10008 10008 0,00

2023 Μαρ-23 10008 10008 0,00

2023 Απρ-23 10008 10008 0,00

2023 Μαϊ-23 10008 10008 0,00

2023 Ιουν-23 10008 10008 0,00

2023 Ιουλ-23 10008 10008 0,00

2023 Αυγ-23 10008 10008 0,00

2023 Σεπ-23 10008 10008 0,00

2023 Οκτ-23 10008 10008 0,00

2023 Νοε-23 10008 10008 0,00
2023 Δεκ-23 10008 10008 0,00

1 0,00

2 0,00

3 0,00

1 ΟΙ ΜΗΝΙΑΙΕΣ ΣΥΝΤΑΞΙΜΕΣ ΑΠΟΛΑΒΕΣ ΑΠΟΤΕΛΟΥΝΤΑΙ ΑΠΟ:

Α ΒΑΣΙΚΟ ΜΙΣΘΟ

Β ΓΕΝΙΚΕΣ ΑΥΞΗΣΕΙΣ

Γ ΤΙΜΑΡΙΘΜΟ

Δ ΣΥΝΤΑΞΙΜΑ ΕΠΙΔΟΜΑΤΑ

2 ΟΙ ΒΑΣΙΚΕΣ ΑΣΦΑΛΙΣΤΕΕΣ ΑΠΟΔΟΧΕΣ ΑΠΟ ΤΟ ΕΤΟΣ 2012-2018 ΠΑΡΑΜΕΝΟΥΝ ΣΤΟ ΥΨΟΣ ΤΩΝ €9068

3 ΟΙ ΕΤΗΣΙΕΣ ΒΑΣΙΚΕΣ ΑΣΦΑΛΙΣΤΕΕΣ ΑΠΟΔΟΧΕΣ ΑΝΑΚΟΙΝΩΝΟΝΤΑΙ ΑΠΟ ΤΙΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΚΟΙΝ.ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ

4 Ο ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΤΟΥ ΜΙΣΘΟΥ ΚΑΡΙΕΡΑΣ ΑΡΧΙΖΕΙ ΑΠΟ ΤΗΝ ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΕΡΓΟΔΟΤΗΣΗΣ ΜΕΧΡΙ ΤΗΝ

ΕΤΗΣΙΕΣ ΣΥΝΤΑΞΙΜΕΣ ΑΠΟΛΑΒΕΣ ΚΑΡΙΕΡΑΣ

ΣΥΝΤΑΞΙΜΕΣ ΑΠΟΛΑΒΕΣ ΚΑΡΙΕΡΑΣ

ΜΗΝΙΑΙΕΣ ΣΥΝΤΑΞΙΜΕΣ ΑΠΟΛΑΒΕΣ ΚΑΡΙΕΡΑΣ
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----------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------ ΗΜΕΡ.ΕΡΓΟΔ. ---------------------------

------------------------------------ ΗΜΕΡ.ΑΦΥΠΗΡ. ---------------------------

------------------------------------

ΜΗΝΙΑΙΕΣ ΜΗΝΙΑΙΕΣ ΒΑΣΙΚΕΣ ΒΑΣΙΚΕΣ

ΣΥΝΤΑΞΙΜΕΣ ΣΥΝΤΑΞΙΜΕΣ ΑΣΦΑΛΙΣΤΕΕΣ ΑΣΦΑΛΙΣΤΕΕΣ
Α/Α ΑΠΟΛΑΒΕΣ ΑΠΟΛΑΒΕΣ ΑΠΟΔΟΧΕΣ ΑΠΟΔΟΧΕΣ

0,585274

ΕΤΟΥΣ-
ΑΦΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ

ΕΤΟΥΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 

ΑΝΑΠΡΟΣΑΡΜΟΣΜΕΝΕΣ 
ΣΥΝΤΑΞΙΜΕΣ ΑΠΟΛΑΒΕΣ

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ:

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ/ΤΜΗΜΑ/ΥΠΗΡΕΣΙΑ/ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ:

ΗΜΕΡ.ΓΕΝΝΗΣΗΣ:

ΑΡ.ΤΑΥΤ.

ΑΡ.ΚΟΙΝ.ΑΣΦ.

ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΜΙΣΘΟΥ ΚΑΡΙΕΡΑΣ

Ε
Τ

Ο
Σ

Μ
Η

Ν
Α

Σ

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟ ΣΧΕΔΙΟ ΣΥΝΤΑΞΕΩΝ

ΑΦΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΤΟΥ ΥΠΑΛΛΗΛΟΥ.(ΔΕΝ ΠΕΡΙΛΑΜΒΑΝΕΙ ΔΕΚΑΤΟ ΤΡΙΤΟ ΜΙΣΘΟ)

5 ΜΕΧΡΙ 31/12/2007 ΑΝΑΓΡΑΦΟΥΜΕ ΤΟ ΜΗΝΙΑΙΟ ΠΟΣΟ ΣΕ ΛΙΡΕΣ £ ΣΤΗΝ ΣΤΗΛΗ D

6 ΑΠΟ 01/01/2008 ΑΝΑΓΡΑΦΟΥΜΕ ΤΟ ΜΗΝΙΑΙΟ ΠΟΣΟ ΣΤΗΝ ΣΤΗΛΗ Ε ΣΕ ΕΥΡΩ

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ:--------------------------------- ΥΠΟΓΡΑΦΗ

ΕΤΟΙΜΑΣΤΗΚΕ ΑΠΟ:--------------------------------------------------------------------------------------- -------------------------------

ΘΕΣΗ: …................................................................................................

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ:--------------------------------- ΥΠΟΓΡΑΦΗ

ΕΛΕΧΘΗΚΕ ΑΠΟ:--------------------------------------------------------------------------------------- -------------------------------

ΘΕΣΗ: …...............................................................................................
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Β 

Περιπτώσεις χορήγησης συνταξιοδοτικών ωφελημάτων 

 

Τηρουμένων των διατάξεων του Νόμου Ν210(Ι)/2022, σύνταξη και εφάπαξ 

ποσό ή φιλοδώρημα ή άλλο ωφέλημα, χορηγείται σε μέλος του Σχεδίου κατά 

την αφυπηρέτηση του σε οποιαδήποτε από τις ακόλουθες περιπτώσεις: 

(α) Με την συμπλήρωση της ηλικίας υποχρεωτικής αφυπηρέτησης ή σε 
οποιοδήποτε μεταγενέστερο χρόνο 

(β) Σε οποιαδήποτε περίπτωση συμπλήρωσης της ηλικίας όπως 
προβλέπεται στο εδάφιο (2) του άρθρου 45, αναφορικά με το χρόνο 
έναρξης καταβολής της σύνταξης και το χρόνο καταβολής του εφάπαξ 
ποσού 

(γ) Με την κατάργηση της θέσης του 

(δ) Με την αφυπηρέτηση του για να διευκολυνθεί η βελτίωση της οργάνωσης 
της υπηρεσίας στην οποία ανήκει με την οποία δυνατό να επιτευχθεί 
αποτελεσματικότερη λειτουργία της ή οικονομία 

(ε) Εάν το κατά περίπτωση αρμόδιο όργανο ικανοποιηθεί από έκθεση 
ιατροσυμβουλίου ότι το μέλος του Σχεδίου δεν δύναται να εκτελεί τα 
καθήκοντα του, λόγω πνευματικής ή σωματικής ανικανότητας και ότι η 
ανικανότητα αυτή πιθανόν να είναι μόνιμη 

(στ) Στην περίπτωση τερματισμού των υπηρεσιών του μέλους του Σχεδίου 
για εξειδικευμένους λόγους δημοσίου συμφέροντος σύμφωνα με τον 
οικείο νόμο 

(ζ) Σε περίπτωση αφυπηρέτησης μέλους του Σχεδίου, λόγω αναίτιας 
υπηρεσιακής ανεπάρκειας ή ακαταλληλότητας του 

(η) Σε περίπτωση επιβολής από το αρμόδιο πειθαρχικό όργανο της 
πειθαρχικής ποινής της αναγκαστικής αφυπηρέτησης 

(θ) Με την αφυπηρέτηση του για λόγους δημοσίου συμφέροντος, ώστε να 
αναλάβει το μέλος του Σχεδίου δημόσιο λειτούργημα ασυμβίβαστο με το 
αξίωμα ή τη θέση που κατέχει ή στην οποία απασχολείται με σύμβαση ή 
ως ειδικός αστυνομικός 

(ι) Σε περίπτωση οικειοθελούς πρόωρης αφυπηρέτησης 
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