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Νέο Επαγγελματικό Σχέδιο

Συνταξιοδοτικών Ωφελημάτων

24 Φεβρουαρίου, 2023 Θούλα Τρύφωνος

Πρώτη Λειτουργός Δημόσιας Διοίκησης και Προσωπικού 



ΕΙΣΑΓΩΓΗ ΝΕΟΥ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟΥ ΣΧΕΔΙΟΥ 

ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΙΚΩΝ ΩΦΕΛΗΜΑΤΩΝ - ΙΣΤΟΡΙΚΟ

Η εισαγωγή Σχεδίου Παροχής Συνταξιοδοτικών Ωφελημάτων στην Κρατική Υπηρεσία και στον Ευρύτερο Δημόσιο Τομέα

αποτελούσε δέσμευση η οποία περιλήφθηκε σε Απόφαση του Υπουργικού Συμβουλίου (αρ. 81.137 και ημερ. 13.9.2016)

επαναβεβαιώθηκε στο πλαίσιο μεταγενέστερης Απόφασης (αρ. 87.873 και ημερ. 25.07.2019)

Για σκοπούς υλοποίησης των σχετικών Αποφάσεων συνομολογήθηκε και υπογράφηκε:

Κυβέρνησης

Στις 20.5.2021 Συμφωνία Πλαίσιο Μεταξύ

ΠΑΣΥΔΥ, Εκπαιδευτικών Οργανώσεων και Συνδέσμου Αστυνομίας

Κύπρου

Κυβέρνησης

Στις 2.12.2021 Αντίστοιχη Συμφωνία Πλαίσιο Μεταξύ

Συνδικαλιστικών Οργανώσεων του Ευρύτερου Δημόσιου Τομέα
(ΣΗΔΗΚΕΚ- ΠΕΟ, ΟΗΟ-ΣΕΚ)
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ΘΕΣΜΙΚΟ ΠΛΑΣΙΟ

 αφορά εργοδοτούμενους της κρατικής υπηρεσίας και του ευρύτερου δημόσιου τομέα

 θεσπίστηκε στις 16.12.2022, με την ψήφιση Νόμου με τίτλο: 

«Ο περί Επαγγελματικού Σχεδίου Συνταξιοδοτικών Ωφελημάτων της Κρατικής Υπηρεσίας 

και του Ευρύτερου Δημόσιου Τομέα περιλαμβανομένων και των Αρχών Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης (Διατάξεις Γενικής Εφαρμογής) Νόμου του 2022 (N. 210(I)/ 2022)»

 ενσωματώνει τις βασικές πρόνοιες των: 

περί Συντάξεων Νόμων του 1997 έως 2012 (Ν. 97(Ι)/1997)

περί Συνταξιοδοτικών Ωφελημάτων Κρατικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων του Ευρύτερου 

Δημόσιου Τομέα περιλαμβανομένων και των Αρχών Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Διατάξεις 

Γενικής Εφαρμογής) Νόμων του 2012 έως 2022 (Ν. 216(Ι)/2012)

Η δημιουργία νέου Επαγγελματικού Σχεδίου Συνταξιοδοτικών ωφελημάτων: 
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Το νέο Επαγγελματικό Σχέδιο βασίζεται στη δημιουργία 

ΕΙΔΙΚΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΙΚΩΝ ΩΦΕΛΗΜΑΤΩΝ

με τα ακόλουθα βασικά χαρακτηριστικά

 Απλό Ταμείο καθορισμένων εισφορών, χωρίς οποιασδήποτε μορφής κατοχύρωση 

 Χρηματοδοτείται από εκατέρωθεν εισφορές από τον εργοδότη και τον εργοδοτούμενο 
ποσοστό ύψους 5% επί των μηνιαίων συντάξιμων απολαβών του μέλους

το ποσοστό χρηματοδότησης δύναται να αναπροσαρμόζεται μελλοντικά 

 Δεν αξιοποιείται για δανεισμό από τη Δημοκρατία ή τα μέλη του Σχέδιου 

 Το ενεργητικό του δύναται να επενδύεται από την Επιτροπή Επενδύσεων 

 Η λειτουργία του θα παρακολουθείται από Επιτροπή Παρακολούθησης που θα συγκροτηθεί για το σκοπό αυτό. 

Θα αποτελείται από εκπρόσωπο του Υπουργείου Οικονομικών και εκπροσώπους της ΠΑΣΥΔΥ, ΟΗΟ-ΣΕΚ, ΣΗΔΗΚΕΚ-ΠΕΟ
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ΦΙΛΟΣΟΦΙΑ ΝΕΟΥ ΣΧΕΔΙΟΥ ΠΑΡΟΧΗΣ 
ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΙΚΩΝ ΩΦΕΛΗΜΑΤΩΝ



Κρατική Υπηρεσία

Δημόσια Υπηρεσία 

Δημόσια Εκπαιδευτική Υπηρεσία 

Στρατός 

Αστυνομία 

Πυροσβεστική

ΠΕΔΙΟ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ

Ευρύτερος Δημόσιος Τομέας

 Κάθε Ανεξάρτητη Υπηρεσία / Αρχή / 

Γραφείο ανεξάρτητου αξιωματούχου 

 Κάθε Νομικό Πρόσωπο Δημοσίου Δικαίου / 

Οργανισμός Δημοσίου Δικαίου, περιλαμβανομένων και 

των Αρχών Τοπικής Αυτοδιοίκησης 

5



Μόνιμοι Υπάλληλοι

 Νεοεισερχόμενοι στην Κρατική Υπηρεσία και στον Ευρύτερο Δημόσιο Τομέα
 που υπηρετούσαν κατά την ημερομηνία έναρξης ισχύος του οικείου θεσμικού πλαισίου

 όσοι θα διορίζονται, για πρώτη φορά, εφεξής

Συμβασιούχοι Υπάλληλοι

 Εργοδοτούμενοι Αορίστου Χρόνου στην Κρατική Υπηρεσία και στον Ευρύτερο Δημόσιο Τομέα 
 που υπηρετούσαν υπό αυτό το καθεστώς, κατά το στάδιο έναρξης ισχύος του νέου θεσμικού πλαισίου

 όσοι θα καθίστανται εργοδοτούμενοι αορίστου χρόνου εφεξής

 Ειδικοί Αστυνομικοί
 όσοι έχουν μονιμοποιηθεί ως ειδικοί αστυνομικοί βάσει της οικείας νομοθεσίας 

 αυτοί που θα μονιμοποιούνται εφεξής

 Συμβασιούχοι Υπαξιωματικοί 

 Απόφοιτοι του Δασικού Κολλεγίου που υπηρετούν με σύμβαση ορισμένου χρόνου    

ΜΕΛΗ ΤΟΥ ΝΕΟΥ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟΥ ΣΧΕΔΙΟΥ 

ΚΑΤΑΒΟΛΗΣ ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΙΚΩΝ ΩΦΕΛΗΜΑΤΩΝ 
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ΑΡΙΘΜΟΣ ΕΡΓΟΔΟΤΟΥΜΕΝΩΝ ΤΗΣ ΚΡΑΤΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 

ΠΟΥ ΕΝΤΑΧΘΗΚΑΝ ΣΤΟ ΝΕΟ ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΙΚΟ ΣΧΕΔΙΟ

Κατηγορία Αριθμός

Κρατική Υπηρεσία 

Νεοεισερχόμενοι μόνιμοι υπάλληλοι 6.308

Εργοδοτούμενοι Αορίστου Χρόνου 5.363

Ειδικοί Αστυνομικοί 
που έχουν μονιμοποιηθεί ως ειδικοί αστυνομικοί με βάση την οικεία 
Νομοθεσία 

866

Συμβασιούχοι Υπαξιωματικοί στην Εθνική Φρουρά 1.142

Απόφοιτοι Δασικού Κολλεγίου 
που υπηρετούν με σύμβαση ορισμένου χρόνου
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13.691
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ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΙΚΑ ΩΦΕΛΗΜΑΤΑ

Ετήσια Σύνταξη

Εφάπαξ ποσό

 Το εφάπαξ ποσό είναι αφορολόγητο

Σε μέλος του Σχεδίου που έχει συμπληρώσει 5 ή περισσότερα έτη υπηρεσίας και ο διορισμός του έχει επικυρωθεί 
καταβάλλονται κατά την αφυπηρέτησή του Σύνταξη και Εφάπαξ Ποσό που υπολογίζονται ως ακολούθως

𝟏

𝟖𝟎𝟎
x

Μέσος Όρος μηνιαίων 

ακαθάριστων 

συντάξιμων απολαβών

x
Συνολικοί μήνες 

συντάξιμης υπηρεσίας
Ετήσια Σύνταξη x

𝟏𝟒

𝟑

 Το ποσό που προκύπτει αναπροσαρμόζεται με την αξία της εκάστοτε ισχύουσας ασφαλιστικής μονάδας των Κοινωνικών Ασφαλίσεων.

 Η σύνταξη και το εφάπαξ ποσό μέλους του Σχεδίου που αφυπηρετεί ή παραιτείται πριν από τη συμπλήρωση της ηλικίας υποχρεωτικής

αφυπηρέτησης, υπόκεινται σε αναλογιστική μείωση.
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Σε περίπτωση Οικειοθελούς 

Πρόωρης Αφυπηρέτησης

καταβάλλεται στην 

ηλικία των 60 ετών
καταβάλλεται στην 

ηλικία των 50 ετών



Σε μέλος του Σχεδίου που δεν συμπληρώνει συντάξιμη υπηρεσία ίση με 5 έτη αλλά έχει συμπληρώσει 3 έτη 
συντάξιμη υπηρεσία καταβάλλεται κατά την αφυπηρέτησή του Φιλοδώρημα που υπολογίζεται ως ακολούθως

ΦΙΛΟΔΩΡΗΜΑ

 Το ποσό που προκύπτει αναπροσαρμόζεται με την αξία της 

εκάστοτε ισχύουσας ασφαλιστικής μονάδας των Κοινωνικών Ασφαλίσεων   

 Το φιλοδώρημα είναι αφορολόγητο 

ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΙΚΑ ΩΦΕΛΗΜΑΤΑ

𝟏

𝟏𝟐
X

Μέσος Όρος μηνιαίων 

ακαθάριστων 

συντάξιμων απολαβών

x
Συνολικοί μήνες 

συντάξιμης υπηρεσίας
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ΕΙΣΦΟΡΕΣ / ΑΠΟΚΟΠΕΣ ΜΕΛΩΝ

Εισφορές στο Ειδικό Ταμείο

 Εργοδότης και Μέλος καταβάλλουν εκατέρωθεν          5% των μηνιαίων συντάξιμων απολαβών του μέλους 

 Για οποιαδήποτε προϋπηρεσία που λογίζεται ως συντάξιμη,                                                                         

Εργοδότης και Μέλος υποχρεούνται να καταβάλουν το ποσοστό χρηματοδότησης

 Για το ποσοστό χρηματοδότησης που οφείλεται αναδρομικά θα συνυπολογίζονται
- εισφορές κοινωνικών ασφαλίσεων που δικαιούται να επιστραφούν στο μέλος και                                                   

- ποσοστό 3% για σκοπούς καταβολής φιλοδωρήματος (όπου ισχύει)

Εισφορές στο Ταμείο Κοινωνικών Ασφαλίσεων

 Κάθε Μέλος καταβάλλει 4.2% των ασφαλιστέων αποδοχών του

 Σε περίπτωση αναδρομικής ένταξης, οι εισφορές που είχαν καταβληθεί είναι επιστρεπτέες.
- Κατατίθενται στο Ειδικό Ταμείο σε πίστη του υπαλλήλου

- Καταβάλλονται στον υπάλληλο κατά την αφυπηρέτησή του

 Μέλος του Σχεδίου το οποίο συμπληρώνει συντάξιμη υπηρεσία 400 μηνών
- καταβάλλει αυξημένο ποσό εισφορών στο Ταμείο Κοινωνικών Ασφαλίσεων,

ίδιο με αυτό που καθορίζεται για τους μισθωτούς που δεν καλύπτονται από επαγγελματικό σχέδιο συντάξεων

(στο παρόν στάδιο: 8.3% των ασφαλιστέων αποδοχών του μέλους)
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ΕΥΧΑΡΙΣΤΩ 

ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΟΣΟΧΗ ΣΑΣ
ΚΑΛΗ ΑΦΥΠΗΡΕΤΗΣΗ

ΣΕ ΟΛΟΥΣ
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