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Aριθμός 21 
ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

Αναφορικά  με  τη  γνωστοποίηση  με αριθμό 20 που δημοσιεύτηκε στην Επίσημη Εφημερίδα  της Δημοκρατίας της 
9ης Ιανουαρίου 2025, ο Πρόεδρος της Δημοκρατίας κ. Νίκος Χριστοδουλίδης επέστρεψε στην Κύπρο και ανέλαβε τα 
καθήκοντα του λειτουργήματός του στις 9 Ιανουαρίου 2025 και από την ημέρα αυτή ο κ. Ζαχαρίας Κουλίας έπαυσε να 
ασκεί το λειτούργημα του Προέδρου της Δημοκρατίας. 

Aριθμός 22 

ΔΙΟΡΙΣΜΟΣ 

Οι πιο κάτω διορίζονται με δοκιμασία στη μόνιμη θέση Τεχνικού Μηχανικού, Τμήμα Κτηματολογίου και Χωρομετρίας, 
από τις 2 Ιανουαρίου 2025: 

Βύρωνας Φιλίππου (Π.Φ. 39651) 
Λεόντιος Τσέλεπος (Π.Φ. 39652) 

Aριθμός 23 

ΠΡΟΑΓΩΓΗ 

Οι πιο κάτω μόνιμοι Ταχυδρομικοί Επιθεωρητές, Τμήμα Ταχυδρομικών Υπηρεσιών, προάγονται στη μόνιμη θέση 
Ανώτερου Ταχυδρομικού Επιθεωρητή, Τμήμα Ταχυδρομικών Υπηρεσιών, από τις 15 Δεκεμβρίου 2024: 

Ανδρέας Δράκος (Π.Φ. 23209) 
Περσεφόνη Μιχαηλίδου (Π.Φ. 23212) 



Aριθμός 24 

ΑΝΑΝΕΩΣΗ ΑΠΟΣΠΑΣΗΣ 

Η απόσπαση του κ. Πολύκαρπου Πολυκάρπου, μόνιμου Νοσηλευτικού Λειτουργού, Γενικός Νοσηλευτικός Κλάδος, 
Διεύθυνση Νοσηλευτικών Υπηρεσιών, Υπουργείο Υγείας, στη Διοίκηση του Υπουργείου Υγείας, για εκτέλεση ειδικών 
καθηκόντων, δυνάμει του άρθρου 47(1)(ε) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως (Αρ. 4) του 2024, 
ανανεώνεται από την 1η Ιανουαρίου 2025 μέχρι τις 31 Δεκεμβρίου 2026. 

(Π.Φ. 28355) 
Aριθμός 25 

ΑΦΥΠΗΡΕΤΗΣΕΙΣ 

Η κ. Πολίνα Κλυτίδου-Χατζημιτσή, μόνιμος Νομικός Λειτουργός, 1ης Τάξης, Δικαστική Υπηρεσία, αφυπηρέτησε από τη 
δημόσια υπηρεσία, σύμφωνα με το άρθρο 53(1)(γ) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως (Αρ. 4) του 2024, 
από τις 7 Ιανουαρίου 2025. 

(Π.Φ. 28610) 

Ο κ. Σάββας Μ. Αντωνίου, μόνιμος Ανώτερος Δικαστικός Επιδότης, Δικαστική Υπηρεσία, αφυπηρέτησε από τη δημόσια 
υπηρεσία, σύμφωνα με το άρθρο 53(1)(α) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως (Αρ. 4) του 2024, από την 
1η Ιανουαρίου 2025. 

(Π.Φ. 27536) 

Ο κ. Ηλίας Κέκκος, μόνιμος Λειτουργός Πληροφορικής Α΄, Τμήμα Υπηρεσιών Πληροφορικής, Υφυπουργείο Έρευνας, 
Καινοτομίας και Ψηφιακής Πολιτικής, αφυπηρέτησε από τη δημόσια υπηρεσία, σύμφωνα με το άρθρο 53(1)(α) των περί 
Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως (Αρ. 4) του 2024, από την 1η Ιανουαρίου 2025. 

(Π.Φ. 26069) 

Ο κ. Ανδρέας Σπύρου, μόνιμος Πρώτος Δασικός Λειτουργός, Τμήμα Δασών, αφυπηρέτησε από τη δημόσια υπηρεσία, 
σύμφωνα  με  το  άρθρο 53(1)(α)  των  περί  Δημόσιας  Υπηρεσίας  Νόμων  του  1990  έως  (Αρ. 4)  του 2024, από την 
1η Ιανουαρίου 2025. 

(Π.Φ. 20485) 

Ο κ. Χρίστος Ιωάννου, μόνιμος Δασικός Λειτουργός, 1ης Τάξης, Τμήμα Δασών, αφυπηρέτησε από τη δημόσια 
υπηρεσία, σύμφωνα με το άρθρο 53(1)(γ) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως (Αρ. 4) του 2024, από την 
1η Ιανουαρίου 2025. 

(Π.Φ. 26003) 

O κ. Πέτρος Πέτρου, μόνιμος Ανώτερος Τεχνικός Επιθεωρητής, Τμήμα Αναπτύξεως Υδάτων, αφυπηρέτησε από τη 
δημόσια υπηρεσία, σύμφωνα με το άρθρο 53(1)(α) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως (Αρ. 4) του 2024, 
από την 1η Ιανουαρίου 2025. 

(Π.Φ. 23075) 

Η κ. Ντίνα Ηλία, μόνιμος Ασφαλιστικός Λειτουργός, Υπηρεσίες Κοινωνικών Ασφαλίσεων, αφυπηρέτησε από τη δημόσια 
υπηρεσία, σύμφωνα με το άρθρο 53(1)(α) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως (Αρ. 4) του 2024, από την 
1η Ιανουαρίου 2025. 

(Π.Φ. 32283) 

Η κ. Στεφανία Γ. Ζωγραφάκη, μόνιμος Λειτουργός Πολεοδομίας, 1ης Τάξης, Τμήμα Πολεοδομίας και Οικήσεως, 
αφυπηρέτησε από τη δημόσια υπηρεσία, σύμφωνα με το άρθρο 53(1)(α) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 
έως (Αρ. 4) του 2024, από την 1η Ιανουαρίου 2025. 

(Π.Φ. 26217) 

Η κ. Αναστασία Λουκά, μόνιμος Ανώτερος Χωρομέτρης, Τμήμα Κτηματολογίου και Χωρομετρίας, αφυπηρέτησε από 
τη δημόσια υπηρεσία, σύμφωνα με το άρθρο 53(1)(γ) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως (Αρ. 4) του 
2024, από την 1η Ιανουαρίου 2025. 

(Π.Φ. 25886) 

Ο κ. Κυριάκος Χατζηγεωργίου, μόνιμος Ανώτερος Λειτουργός Πολιτικής Άμυνας, Πολιτική Άμυνα, αφυπηρέτησε από 
τη δημόσια υπηρεσία, σύμφωνα με το άρθρο 53(1)(α) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως (Αρ. 4) του 
2024, από την 1η Ιανουαρίου 2025. 

(Π.Φ. 29206) 

Ο κ. Πολυχρόνης Βουρής, μόνιμος Βοηθός Λειτουργός Πολιτικής Άμυνας, 1ης Τάξης, Πολιτική Άμυνα, αφυπηρέτησε 
από τη δημόσια υπηρεσία, σύμφωνα με το άρθρο 53(1)(α) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως (Αρ. 4) 
του 2024, από την 1η Ιανουαρίου 2025. 

(Π.Φ. 28970) 

Η κ. Χριστοθέα Γιάγκου-Σοφοκλέους, μόνιμος Ανώτερος Τελωνειακός Λειτουργός, Τελωνεία, αφυπηρέτησε από τη 
δημόσια υπηρεσία, σύμφωνα με το άρθρο 53(1)(γ) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως (Αρ. 4) του 2024, 
από την 1η Ιανουαρίου 2025. 

(Π.Φ. 23097) 
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Ο κ. Γεώργιος Ιωάννου, μόνιμος Ανώτερος Αρχιφοροθέτης, Τμήμα Φορολογίας, αφυπηρέτησε από τη δημόσια 
υπηρεσία, σύμφωνα με το άρθρο 53(1)(α) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως (Αρ. 4) του 2024, από την 
1η Ιανουαρίου 2025. 

(Π.Φ. 24226) 

Η κ. Γεωργία Ζακχαίου-Ηλία, μόνιμος Λειτουργός Φόρου Προστιθέμενης Αξίας Α΄, Τμήμα Φορολογίας, αφυπηρέτησε 
από τη δημόσια υπηρεσία, σύμφωνα με το άρθρο 53(1)(α) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως (Αρ. 4) 
του 2024, από την 1η Ιανουαρίου 2025. 

(Π.Φ. 25258) 

Ο κ. Ανδρέας Παπαχριστοδούλου, μόνιμος Διοικητικός Λειτουργός Α΄, Γενικό Διοικητικό Προσωπικό, Τμήμα Δημόσιας 
Διοίκησης και Προσωπικού, αφυπηρέτησε από τη δημόσια υπηρεσία, σύμφωνα με το άρθρο 53(1)(γ) των περί Δημόσιας 
Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως (Αρ. 4) του 2024, από τις 2 Ιανουαρίου 2025. 

(Π.Φ. 33259) 

Η κ. Μαρούλλα Χαρ. Σόλωνος, μόνιμος Πρώτος Γραμματειακός Λειτουργός, Γενικό Γραμματειακό Προσωπικό, Τμήμα 
Δημόσιας Διοίκησης και Προσωπικού, αφυπηρέτησε από τη δημόσια υπηρεσία, σύμφωνα με το άρθρο 53(1)(α) των περί 
Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως (Αρ. 4) του 2024, από την 1η Ιανουαρίου 2025. 

(Π.Φ. 19783) 

Ο κ. Κυριάκος Μ. Πισσαρίδης, μόνιμος Πρώτος Γραμματειακός Λειτουργός, Γενικό Γραμματειακό Προσωπικό, Τμήμα 
Δημόσιας Διοίκησης και Προσωπικού, αφυπηρέτησε από τη δημόσια υπηρεσία, σύμφωνα με το άρθρο 53(1)(α) των περί 
Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως (Αρ. 4) του 2024, από την 1η Ιανουαρίου 2025. 

(Π.Φ. 21736) 

Η κ. Χριστίνα Μενελάου-Μήλλιου, μόνιμος Πρώτος Γραμματειακός Λειτουργός, Γενικό Γραμματειακό Προσωπικό, 
Τμήμα Δημόσιας Διοίκησης και Προσωπικού, αφυπηρέτησε από τη δημόσια υπηρεσία, σύμφωνα με το άρθρο 53(1)(α) 
των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως (Αρ. 4) του 2024, από την 1η Ιανουαρίου 2025. 

(Π.Φ. 21749) 

Ο κ. Κίκης Χρ. Σενέκκης, μόνιμος Πρώτος Γραμματειακός Λειτουργός, Γενικό Γραμματειακό Προσωπικό, Τμήμα 
Δημόσιας Διοίκησης και Προσωπικού, αφυπηρέτησε από τη δημόσια υπηρεσία, σύμφωνα με το άρθρο 53(1)(γ) των περί 
Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως (Αρ. 4) του 2024, από την 1η Ιανουαρίου 2025. 

(Π.Φ. 22186) 

Η κ. Αναστασία Κ. Αντωνίου, μόνιμος Πρώτος Γραμματειακός Λειτουργός, Γενικό Γραμματειακό Προσωπικό, Τμήμα 
Δημόσιας Διοίκησης και Προσωπικού, αφυπηρέτησε από τη δημόσια υπηρεσία, σύμφωνα με το άρθρο 53(1)(α) των περί 
Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως (Αρ. 4) του 2024, από την 1η Ιανουαρίου 2025. 

(Π.Φ. 22312) 

Η κ. Μαρούλλα Αριστοδήμου, μόνιμος Ανώτερος Γραμματειακός Λειτουργός, Γενικό Γραμματειακό Προσωπικό, Τμήμα 
Δημόσιας Διοίκησης και Προσωπικού, αφυπηρέτησε από τη δημόσια υπηρεσία, σύμφωνα με το άρθρο 53(1)(α) των περί 
Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως (Αρ. 4) του 2024, από την 1η Ιανουαρίου 2025. 

(Π.Φ. 22314) 

Η κ. Παναγιώτα Χαραλάμπους, μόνιμος Ανώτερος Γραμματειακός Λειτουργός, Γενικό Γραμματειακό Προσωπικό, 
Τμήμα Δημόσιας Διοίκησης και Προσωπικού, αφυπηρέτησε από τη δημόσια υπηρεσία, σύμφωνα με το άρθρο 53(1)(γ) 
των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως (Αρ. 4) του 2024, από την 1η Ιανουαρίου 2025. 

(Π.Φ. 22526) 

Η κ. Χρυστάλλα Ιωάννου, μόνιμος Βοηθός Γραφείου Α', Γενικό Βοηθητικό Προσωπικό, Τμήμα Δημόσιας Διοίκησης και 
Προσωπικού, αφυπηρέτησε από τη δημόσια υπηρεσία, σύμφωνα με το άρθρο 53(1)(α) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας 
Νόμων του 1990 έως (Αρ. 4) του 2024, από την 1η Ιανουαρίου 2025. 

(Π.Φ. 23404) 

Η κ. Μαρία Πέτρου-Σιαμαήλα, μόνιμος Επιμελητής, 1ης Τάξης, Υπουργείο Παιδείας, Αθλητισμού και Νεολαίας, 
αφυπηρέτησε από τη δημόσια υπηρεσία, σύμφωνα με το άρθρο 53(1)(α) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 
έως (Αρ. 4) του 2024, από την 1η Ιανουαρίου 2025. 

(Π.Φ. 26524) 

Ο κ. Νίκος Σ. Κουρέας, μόνιμος Ανώτερος Ερευνητής, Κέντρο Επιστημονικών Ερευνών, αφυπηρέτησε από τη δημόσια 
υπηρεσία, σύμφωνα με το άρθρο 53(1)(α) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως (Αρ. 4) του 2024, από την 
1η Ιανουαρίου 2025. 

(Π.Φ. 24178) 

Η κ. Δέσποινα Φιλίππου-Παναγιώτου, μόνιμος Πρώτος Επιμετρητής Ποσοτήτων, Τμήμα Δημοσίων Έργων, 
αφυπηρέτησε από τη δημόσια υπηρεσία, σύμφωνα με το άρθρο 53(1)(α) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 
έως (Αρ. 4) του 2024, από την 1η Ιανουαρίου 2025. 

(Π.Φ. 26679) 
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Ο κ. Χαράλαμπος Α. Ιωσήφ, μόνιμος Ανώτερος Τεχνικός, Τμήμα Δημοσίων Έργων, αφυπηρέτησε από τη δημόσια 
υπηρεσία, σύμφωνα με το άρθρο 53(1)(α) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως (Αρ. 4) του 2024, από την 
1η Ιανουαρίου 2025. 

(Π.Φ. 24499) 

Η κ. Λάουρα-Σολεντάν Ιωσήφ, μόνιμος Λειτουργός Αεροπορικών Κινήσεων, Τμήμα Πολιτικής Αεροπορίας, 
αφυπηρέτησε από τη δημόσια υπηρεσία, σύμφωνα με το άρθρο 53(1)(α) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 
έως (Αρ. 4) του 2024, από την 1η Ιανουαρίου 2025. 

(Π.Φ. 29276) 

Ο κ. Ανδρέας Ε. Μιχαήλ, μόνιμος Ταχυδρομικός Διανομέας, Τμήμα Ταχυδρομικών Υπηρεσιών, αφυπηρέτησε από τη 
δημόσια υπηρεσία, σύμφωνα με το άρθρο 53(1)(α) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως (Αρ. 4) του 2024, 
από την 1η Ιανουαρίου 2025. 

(Π.Φ. 26880) 

Ο κ. Χαράλαμπος Χαραλάμπους, μόνιμος Ανώτερος Μηχανολόγος Μηχανικός, Τμήμα Ηλεκτρομηχανολογικών 
Υπηρεσιών, αφυπηρέτησε από τη δημόσια υπηρεσία, σύμφωνα με το άρθρο 53(1)(α) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας 
Νόμων του 1990 έως (Αρ. 4) του 2024, από την 1η Ιανουαρίου 2025. 

(Π.Φ. 29296) 

Η κ. Μαρία Καρατζή, μόνιμος Νοσηλευτής, Γενικός Νοσηλευτικός Κλάδος, Διεύθυνση Νοσηλευτικών Υπηρεσιών, 
Υπουργείο Υγείας, αφυπηρέτησε από τη δημόσια υπηρεσία, σύμφωνα με το άρθρο 53(1)(γ) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας 
Νόμων του 1990 έως (Αρ. 4) του 2024, από την 1η Ιανουαρίου 2025. 

(Π.Φ. 22871) 

Η κ. Παναγιώτα Αθηνοδώρου, μόνιμος Προϊστάμενος Νοσηλευτικός Λειτουργός, Γενικός Νοσηλευτικός Κλάδος, 
Διεύθυνση Νοσηλευτικών Υπηρεσιών, Υπουργείο Υγείας, αφυπηρέτησε από τη δημόσια υπηρεσία, σύμφωνα με το άρθρο 
53(1)(α) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως (Αρ. 4) του 2024, από την 1η Ιανουαρίου 2025. 

(Π.Φ. 22386) 

Η κ. Μάρω Μηνά, μόνιμος Νοσηλευτικός Λειτουργός Α΄, Γενικός Νοσηλευτικός Κλάδος, Διεύθυνση Νοσηλευτικών 
Υπηρεσιών, Υπουργείο Υγείας, αφυπηρέτησε από τη δημόσια υπηρεσία, σύμφωνα με το άρθρο 53(1)(γ) των περί 
Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως (Αρ. 4) του 2024, από τις 31 Δεκεμβρίου 2024. 

(Π.Φ. 23578) 

Η κ. Ελευθερία Αργυρού, μόνιμος Νοσηλευτικός Λειτουργός, Γενικός Νοσηλευτικός Κλάδος, Διεύθυνση Νοσηλευτικών 
Υπηρεσιών, Υπουργείο Υγείας, αφυπηρέτησε από τη δημόσια υπηρεσία, σύμφωνα με το άρθρο 53(1)(γ) των περί 
Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως (Αρ. 4) του 2024, από την 1η Ιανουαρίου 2025. 

(Π.Φ. 23646) 

Η κ. Ανδρούλα Σάββα, μόνιμος Νοσηλευτικός Λειτουργός, Γενικός Νοσηλευτικός Κλάδος, Διεύθυνση Νοσηλευτικών 
Υπηρεσιών, Υπουργείο Υγείας, αφυπηρέτησε από τη δημόσια υπηρεσία, σύμφωνα με το άρθρο 53(1)(γ) των περί 
Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως (Αρ. 4) του 2024, από την 1η Ιανουαρίου 2025. 

(Π.Φ. 23658) 

H κ. Έλενα Ρούσου, μόνιμος Νοσηλευτικός Λειτουργός, Γενικός Νοσηλευτικός Κλάδος, Διεύθυνση Νοσηλευτικών 
Υπηρεσιών, Υπουργείο Υγείας, αφυπηρέτησε από τη δημόσια υπηρεσία, σύμφωνα με το άρθρο 53(1)(στ) των περί 
Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως (Αρ. 4) του 2024, από τις 2 Ιανουαρίου 2025. 

(Π.Φ. 27343) 

Η κ. Ελένη Παπαχριστοφόρου, μόνιμος Νοσηλευτικός Λειτουργός, Νοσηλευτικός Κλάδος Ψυχικής Υγείας, Διεύθυνση 
Νοσηλευτικών Υπηρεσιών, Υπουργείο Υγείας, αφυπηρέτησε από τη δημόσια υπηρεσία, σύμφωνα με το άρθρο 53(1)(γ) 
των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως (Αρ. 4) του 2024, από την 1η Ιανουαρίου 2025. 

(Π.Φ. 23572) 

Η κ. Ευανθία Βασιλειάδου, μόνιμος Ιατρικός Λειτουργός, 1ης Τάξης (Παιδιατρικής), Ιατρικές Υπηρεσίες και Υπηρεσίες 
Δημόσιας Υγείας, αφυπηρέτησε από τη δημόσια υπηρεσία, σύμφωνα με το άρθρο 53(1)(α) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας 
Νόμων του 1990 έως (Αρ. 4) του 2024, από την 1η Ιανουαρίου 2025. 

(Π.Φ. 33903) 

Ο κ. Γιαννάκης Προκοπίου, μόνιμος Ανώτερος Οδοντιατρικός Λειτουργός, Οδοντιατρικές Υπηρεσίες, αφυπηρέτησε από 
τη δημόσια υπηρεσία, σύμφωνα με το άρθρο 53(1)(α) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως (Αρ. 4) του 
2024, από την 1η Ιανουαρίου 2025. 

(Π.Φ. 26503) 
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Αριθμός 26 
ΚΕΝH ΘΕΣH ΕΠΙΘΕΩΡΗΤΗ ΠΛΟΙΩΝ 

ΥΦΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ 

Γίνονται δεκτές αιτήσεις για μία κενή μόνιμη θέση Επιθεωρητή Πλοίων, Υφυπουργείο Ναυτιλίας.  (Η θέση είναι Πρώτου 
Διορισμού).  Εγκεκριμένη Μισθοδοτική Κλίμακα:  Α9: €30.413, 31.880, 33.347, 34.814, 36.281, 37.748, 39.215, 40.682, 
42.149, Α11: €40.525, 42.164, 43.803, 45.442, 47.081, 48.720, 50.359, 51.998, 53.637 και Α12: €44.978, 47.080, 49.182, 
51.284, 53.386, 55.488, 57.590, 59.692. (Συνδυασμένες Κλίμακες).  Στη μισθοδοσία προστίθενται οι οποιεσδήποτε γενικές 
αυξήσεις που έχουν εγκριθεί με νομοθεσία.  Επιπλέον, καταβάλλεται τιμαριθμικό επίδομα, σύμφωνα με το ποσοστό που 
εγκρίνεται από την Κυβέρνηση από καιρό σε καιρό. 

Αιτήσεις υποβάλλονται μόνο ηλεκτρονικά μέσω της ιστοσελίδας της Επιτροπής Δημόσιας Υπηρεσίας (www.psc.gov.cy) 
ή μέσω του ιστότοπου www.gov.cy στη θεματική ενότητα «Εργασία και Ασφάλιση-> Αιτήσεις->Διορισμός ή προαγωγή στη 
Δημόσια Υπηρεσία», μέχρι την Παρασκευή, 31 Ιανουαρίου 2025 και ώρα 14:00. 

2. Σύμφωνα με το ισχύον Σχέδιο Υπηρεσίας της θέσης, τα καθήκοντα και οι ευθύνες, καθώς και τα απαιτούμενα προσόντα,
έχουν ως εξής:

2.1. Καθήκοντα και ευθύνες: 

(α) Βοηθά στην εκτέλεση καθηκόντων αναφορικά με τον έλεγχο και την εφαρμογή της νομοθεσίας για την Εμπορική 
Ναυτιλία και των συναφών διεθνών συμβάσεων που δεσμεύουν την Δημοκρατία και στο πλαίσιο αυτό- 

(i) επιθεωρεί και ελέγχει πλοία με κυπριακή σημαία και εταιρείες διαχείρισης πλοίων στην Κύπρο και στο
εξωτερικό, καθώς και πλοία ανεξάρτητα από εθνικότητα που προσεγγίζουν κυπριακά λιμάνια, ετοιμάζει
σχετικές εκθέσεις και γενικά προβαίνει στις καθορισμένες ενέργειες που απαιτούνται για τη διασφάλιση της
ασφάλειας της ανθρώπινης ζωής στη θάλασσα, της προστασίας του θαλάσσιου περιβάλλοντος και της
ασφάλειας και των συνθηκών εργασίας των ναυτικών,

(ii) προβαίνει σε έλεγχο των επιπέδων εκπαίδευσης, πιστοποιεί τη ναυτική ικανότητα των ναυτικών και διενεργεί
έλεγχο ναυτικών σχολών οπουδήποτε ευρίσκονται,

(iii) διερευνά καταγγελίες ξένων χωρών για παραβάσεις και ελλείψεις, δυνάμει διεθνών ναυτιλιακών συμβάσεων,
αναφορικά με κυπριακά πλοία και υποβάλλει σχετικές εκθέσεις,

(iv) καταμετρά τη χωρητικότητα κυπριακών πλοίων οπουδήποτε ευρίσκονται,

(v) εξετάζει και εγκρίνει ναυπηγικές, ναυτομηχανολογικές, τεχνικές και άλλες μελέτες, εγχειρίδια, συστήματα,
εγκαταστάσεις, ηλεκτρονικά βιβλία καταγραφής σχετικά με τη συμμόρφωση των πλοίων με τις πρόνοιες της
περί Εμπορικής Ναυτιλίας νομοθεσίας και των συναφών διεθνών συμβάσεων που δεσμεύουν τη Δημοκρατία,

(vi) ετοιμάζει προσχέδια νόμων και κανονισμών, εγκυκλίους και υπομνήματα για τη ρύθμιση της εφαρμογής της
νομοθεσίας στον τομέα της αρμοδιότητάς του,

(vii) εκπροσωπεί τη Δημοκρατία σε διεθνή συνέδρια και συνόδους διεθνών Οργανισμών σχετικών με την
εμπορική ναυτιλία.

(β) Συντονίζει, εποπτεύει, καθοδηγεί, ελέγχει και εκπαιδεύει προσωπικό του Υφυπουργείου Ναυτιλίας σε θέματα 
σχετικά με τα καθήκοντα που του έχουν ανατεθεί. 

(γ) Ανάλογα με τις ανάγκες της υπηρεσίας, εκτελεί καθήκοντα Βοηθού Νηολογούσας Αρχής. 

(δ) Παρακολουθεί τις τοπικές και διεθνείς τεχνολογικές και άλλες εξελίξεις στη ναυτιλία, στον τομέα της  αρμοδιότητάς 
του, συλλέγει, αναλύει και αξιολογεί τα σχετικά στοιχεία και τις πληροφορίες και ετοιμάζει σημειώματα, υπομνήματα, 
εκθέσεις και προτάσεις που είναι αναγκαίες για τη διεκπεραίωση των σχετικών αποφάσεων, τη διαμόρφωση 
πολιτικής και τη λήψη των αναγκαίων νομοθετικών μέτρων. 

(ε) Εκτελεί καθήκοντα υπεύθυνου γραφείου του Υφυπουργείου Ναυτιλίας στο εξωτερικό που θα του ανατεθούν, 
ανάλογα με τις ανάγκες της υπηρεσίας. 

(στ) Εκτελεί οποιαδήποτε άλλα καθήκοντα του ανατεθούν. 

Σημειώσεις: 

1. Ο κάτοχος της θέσης υπόκειται σε τοποθέτηση ή/και μετάθεση σε οποιοδήποτε γραφείο του Υφυπουργείου στην
Κύπρο και στο εξωτερικό, ανάλογα με τις ανάγκες της υπηρεσίας.

2. Τα καθήκοντα της θέσης συνεπάγονται απασχόληση με ειδικό ωράριο εργασίας και εκτός του συνηθισμένου
ωραρίου της δημόσιας υπηρεσίας, ανάλογα με τις ανάγκες της υπηρεσίας, το σύνολο όμως των ωρών εργασίας
δεν θα υπερβαίνει τον καθορισμένο αριθμό ωρών εργασίας την εβδομάδα.

2.2. Απαιτούμενα προσόντα: 

(1) (α) Πανεπιστημιακό δίπλωμα ή τίτλος ή ισότιμο προσόν σε ένα τουλάχιστον από τα ακόλουθα θέματα ή
συνδυασμό των θεμάτων αυτών: 

Ναυπηγική, Ναυτική Μηχανική, Μηχανολογική Μηχανική, Χημική Μηχανική, Ηλεκτρονική Μηχανική, 
Μηχανική Τηλεπικοινωνιών. 

(Σημ.: Ο όρος «πανεπιστημιακό δίπλωμα ή τίτλος» καλύπτει και μεταπτυχιακό δίπλωμα ή τίτλο), 

ή 

(β) Δίπλωμα Πλοιάρχου Α΄ Τάξης Εμπορικού Ναυτικού, χωρίς περιορισμούς, ή Μηχανικού Πλοίων Α΄ Τάξης 
Εμπορικού Ναυτικού, χωρίς περιορισμούς, αναγνωρισμένο από τη Δημοκρατία, σύμφωνα με την οικεία 
νομοθεσία. 
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(2) Ακεραιότητα χαρακτήρα, οργανωτική και διοικητική ικανότητα, υπευθυνότητα, πρωτοβουλία και ευθυκρισία.

(3) Πολύ καλή γνώση της Ελληνικής γλώσσας και της Αγγλικής γλώσσας.

Σημειώσεις:

(α) Eνόψει Απόφασης του Ανωτάτου Δικαστηρίου στην Αναθεωρητική Έφεση 60/2011, η κατοχή των 
γλωσσών στο απαιτούμενο επίπεδο θα πρέπει να τεκμηριώνεται από τους υποψηφίους είτε μέσω 
αποδεκτών τεκμηρίων είτε μέσω εξετάσεων μέχρι την ημερομηνία λήξης της υποβολής των αιτήσεων. 
Κατάλογος των «Τεκμηρίων Γνώσης Γλωσσών» υπάρχει αναρτημένος στην ιστοσελίδα της Επιτροπής 
Δημόσιας Υπηρεσίας (www.psc.gov.cy). 

(β) Αναφορικά με τους υποψηφίους - 

(i) των οποίων η μητρική γλώσσα δεν είναι η Ελληνική και δεν έχουν απολυτήριο Ελληνικού Σχολείου
Μέσης Εκπαίδευσης, και

(ii) οι οποίοι, δυνάμει του ΄Αρθρου 2.3 του Συντάγματος, επέλεξαν να ανήκουν στην Ελληνική κοινότητα,

απαιτείται μόνο καλή γνώση της Ελληνικής γλώσσας, νοουμένου ότι θα έχουν άριστη γνώση της Αγγλικής 
γλώσσας. 

(4) Σωματική αρτιμέλεια και φυσική κατάσταση που επιτρέπει την εκπλήρωση των καθηκόντων της θέσης.

(5)  Μεταπτυχιακό δίπλωμα  ή τίτλος ή ισότιμο προσόν σε ένα από τα θέματα που αναφέρονται στην παράγραφο (1)
πιο πάνω ή/και πείρα διάρκειας ενός τουλάχιστον έτους στην επιθεώρηση πλοίων ή/και στην πλοιοδιαχείριση ή/και
στην πλοιοκατασκευή ή/και στην ετοιμασία ναυπηγικών ή/και ναυτομηχανολογικών ή/και τεχνικών ή/και άλλων
μελετών, σχετικών με τη συμμόρφωση των πλοίων με τις πρόνοιες της νομοθεσίας για την Εμπορική Ναυτιλία και
των συναφών διεθνών συμβάσεων που δεσμεύουν τη Δημοκρατία ή/και θαλάσσια υπηρεσία τουλάχιστον δώδεκα
(12) μηνών μετά την απόκτηση διπλώματος Πλοιάρχου Α΄ Τάξης Εμπορικού Ναυτικού με ειδικότητα Πλοιάρχου σε
πλοία από τρεις χιλιάδες (3000) ολικής χωρητικότητας ή/και θαλάσσια υπηρεσία τουλάχιστον δώδεκα (12) μηνών
μετά την απόκτηση διπλώματος Μηχανικού Α΄ Τάξης Εμπορικού Ναυτικού με ειδικότητα Πρώτου Μηχανικού σε
πλοία που κινούνται με μηχανές ισχύος πάνω από τρεις χιλιάδες (3000) KW, αποτελεί πλεονέκτημα.

Σημειώσεις: 

(1) Όταν οι ανάγκες της υπηρεσίας το απαιτούν, τα προβλεπόμενα στην παράγραφο (1) απαιτούμενα προσόντα
καθορίζονται επακριβώς κατά τη δημοσίευση της θέσης.

Οι παρούσες ανάγκες της υπηρεσίας απαιτούν όπως η θέση πληρωθεί με προσόντα στην Ηλεκτρονική
Μηχανική ή Μηχανική Τηλεπικοινωνιών.

(2) Οι υποψήφιοι που κατέχουν προσόντα σε κλάδο της Μηχανικής Επιστήμης πρέπει να είναι εγγεγραμμένοι στον
οικείο κλάδο Μηχανικής Επιστήμης του Επιστημονικού Τεχνικού Επιμελητηρίου Κύπρου, σύμφωνα με τη σχετική
νομοθεσία.

3. Οι αιτητές πρέπει να είναι πολίτες της Κυπριακής Δημοκρατίας, δεδομένου ότι το Υπουργικό Συμβούλιο, ασκώντας τις
εξουσίες που παρέχονται σ΄ αυτό δυνάμει του άρθρου 2 των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 (έως Αρ. 4) του
2024, καθόρισε την πιο πάνω θέση ως θέση που συνεπάγεται άμεση ή έμμεση συμμετοχή στην άσκηση δημόσιας εξουσίας
και στη διαφύλαξη των γενικών συμφερόντων του κράτους.

4. Σύμφωνα με το άρθρο 31(β) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 (έως Αρ. 4) του 2024 "Κανένας δε διορίζεται
στη δημόσια υπηρεσία, εκτός αν συμπλήρωσε την ηλικία των δεκαεπτά χρόνων και, νοουμένου ότι πρόκειται για πολίτη της
Δημοκρατίας, έχει εκπληρώσει τις στρατιωτικές του υποχρεώσεις ή έχει απαλλαγεί νομίμως από αυτές".

5. Αιτητές οι οποίοι καλύπτονται από τις πρόνοιες των περί Πρόσληψης Ατόμων με Αναπηρίες στον Ευρύτερο
Δημόσιο Τομέα (Ειδικές Διατάξεις) Νόμων του 2009 και 2018, καλούνται όπως, το δηλώσουν στην ηλεκτρονική
αίτηση.

6. Επισημαίνεται ότι αιτήσεις υποβάλλονται μόνο ηλεκτρονικά, όπως αναφέρεται στην παράγραφο (1) πιο πάνω, όχι
αργότερα από την Παρασκευή, 31 Ιανουαρίου 2025 και ώρα 14:00.

Για να προχωρήσει με τη συμπλήρωση της ηλεκτρονικής αίτησης, ο αιτητής θα πρέπει να είναι εγγεγραμμένος χρήστης 
στην Κυβερνητική πύλη gov.cy (www.gov.cy). Η ταυτοποίηση των αιτητών σε Κέντρο Εξυπηρέτησης του Πολίτη ή άλλο 
εξουσιοδοτημένο κέντρο δεν είναι απαραίτητη. 

Ο αιτητής επιλέγει τη θέση για την οποία ενδιαφέρεται και συμπληρώνει τα πεδία της αίτησης.  Για την επιτυχή υποβολή 
της αίτησης πρέπει να συμπληρωθούν όλα τα υποχρεωτικά πεδία. 

Η ορθή συμπλήρωση της αίτησης συνιστά αποκλειστική ευθύνη των υποψηφίων. 

Σε μεταγενέστερο στάδιο είναι δυνατόν να ζητηθεί από τον αιτητή να υποβάλει αποδεικτικά στοιχεία αναφορικά με τα 
προσόντα ή/και την πείρα που έχει δηλώσει στην αίτησή του και, στην περίπτωση που έχει δηλώσει στην ηλεκτρονική αίτησή 
του αναπηρία, τα πρωτότυπα πιστοποιητικά των θεραπόντων ιατρών του στα οποία να περιγράφεται το είδος και η 
κατάσταση της αναπηρίας του. 

Άτομα που λόγω της αναπηρίας τους συναντούν δυσκολίες και δεν μπορούν άλλως πως να υποβάλουν ηλεκτρονικά αίτηση 
μπορούν, εάν το επιθυμούν, να απευθύνονται για βοήθεια στο τηλέφωνο 22602571.   

7. Αιτήσεις από μέρους δημόσιων υπαλλήλων θα πρέπει να υποβληθούν μέσα στην προθεσμία που καθορίζεται στη
δημοσίευση, με ενημέρωση των οικείων Προϊσταμένων των Τμημάτων στα οποία υπηρετούν.

(Φ. 15.21.001.024.001.001.004.019) 
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Αριθμός 27 

ΚΕΝH ΘΕΣH ΒΟΗΘΟΥ ΔΙΕΥΘΥΝΤΗ ΚΛΙΝΙΚΗΣ/ΤΜΗΜΑΤΟΣ 
ΙΑΤΡΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΚΑΙ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ 

ΣΤΗΝ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΤΗΣ ΩΤΟΡΙΝΟΛΑΡΥΓΓΟΛΟΓΙΑΣ 

Γίνεται δεκτή η υποβολή αιτήσεων για μια κενή μόνιμη θέση Βοηθού Διευθυντή Κλινικής/Τμήματος, Ιατρικές Υπηρεσίες 
και Υπηρεσίες Δημόσιας Υγείας, στην ειδικότητα της Ωτορινολαρυγγολογίας.  (Η θέση είναι Πρώτου Διορισμού και 
Προαγωγής).  Εγκεκριμένη Μισθοδοτική Κλίμακα:  Α15(ii): €64.713, 67.333, 69.953, 72.573, 75.193, 77.813, 80.433, 
83.053.  Στη μισθοδοσία προστίθενται οι οποιεσδήποτε γενικές αυξήσεις που έχουν εγκριθεί με νομοθεσία.  Επιπλέον, 
καταβάλλεται τιμαριθμικό επίδομα, σύμφωνα με το ποσοστό που εγκρίνεται από την Κυβέρνηση από καιρό σε καιρό. 

Αιτήσεις υποβάλλονται μόνο ηλεκτρονικά μέσω της ιστοσελίδας της Επιτροπής Δημόσιας Υπηρεσίας (www.psc. 
gov.cy) ή μέσω του ιστότοπου (www.gov.cy) στη θεματική ενότητα «Εργασία και Ασφάλιση-> Αιτήσεις-> Διορισμός ή 
προαγωγή στη Δημόσια Υπηρεσία» μέχρι την Παρασκευή, 31 Ιανουαρίου 2025 και ώρα 14:00. 

Η πλήρωση της θέσης διέπεται από τις πρόνοιες των περί Αξιολόγησης Υποψηφίων για Προαγωγή, Διατμηματική 
Προαγωγή και Πρώτο Διορισμό και Προαγωγή στη Δημόσια Υπηρεσία Νόμων και ειδικότερα από το άρθρο 6.  Σύμφωνα 
με το εν λόγω άρθρο, η πλήρωση της θέσης γίνεται χωρίς τη διεξαγωγή αξιολόγησης σε Εξεταστικό Κέντρο. 

Η επιλογή των υποψηφίων θα γίνεται με βάση τα υπόλοιπα κριτήρια επιλογής που καθορίζονται στους περί Αξιολόγησης 
Υποψηφίων για Προαγωγή, Διατμηματική Προαγωγή και Πρώτο Διορισμό και Προαγωγή στη Δημόσια Υπηρεσία Νόμους, 
δηλαδή, τα πρόσθετα προσόντα που κατέχουν οι υποψήφιοι (ακαδημαϊκά προσόντα ή/και επαγγελματικοί τίτλοι) σχετικά 
με τα καθήκοντα της θέσης, την πρόσθετη πείρα των υποψηφίων σχετική με τα καθήκοντα της θέσης πέραν της 
απαιτούμενης στο οικείο Σχέδιο Υπηρεσίας, την αξιολόγηση του οικείου Προϊστάμενου Τμήματος και τα αποτελέσματα 
της προφορικής εξέτασης των υποψηφίων από την Επιτροπή Δημόσιας Υπηρεσίας. 

Σημειώνεται ότι ενώπιον της Επιτροπής Δημόσιας Υπηρεσίας θα κληθούν σε προφορική εξέταση οι τρεις πρώτοι 
υποψήφιοι για κάθε θέση που θα εξασφαλίσουν την ψηλότερη συνολική βαθμολογία στα κριτήρια που προβλέπει η 
σχετική νομοθεσία ήτοι πρόσθετα προσόντα σχετικά με τα καθήκοντα της θέσης και πρόσθετη πείρα σχετική με τα 
καθήκοντα της θέσης πέραν της απαιτούμενης στο οικείο Σχέδιο Υπηρεσίας. 

2. Σύμφωνα με το ισχύον Σχέδιο Υπηρεσίας της θέσης, τα καθήκοντα και οι ευθύνες, καθώς και τα απαιτούμενα
προσόντα, έχουν ως εξής:

2. 1. Καθήκοντα και ευθύνες:

(α) Ασκεί ιατρικά καθήκοντα της ειδικότητάς του σε κυβερνητικό ιατρικό ίδρυμα. Αν η θέση προορίζεται για το Τμήμα
Πρώτων Βοηθειών, ο διορισθησόμενος ή προαχθησόμενος θα εκτελεί τα ιατρικά καθήκοντα που απαιτούν οι 
ανάγκες του Τμήματος τούτου. 

(β) Με απόφαση της αρμόδιας προϊστάμενης αρχής αντικαθιστά τον Διευθυντή Κλινικής ή τμήματος κυβερνητικού 
ιατρικού ιδρύματος ή εκτελεί καθήκοντα Διευθυντή τέτοιας κλινικής ή τμήματος, όταν δεν υπάρχει Διευθυντής 
ανώτερου βαθμού. 

(γ) Ετοιμάζει και υποβάλλει εκθέσεις, στοιχεία και εισηγήσεις στα θέματα που αφορούν την ειδικότητά του. 

(δ) Προγραμματίζει ή/και συμμετέχει στην εκπαίδευση ιατρικού, νοσηλευτικού και παραϊατρικού προσωπικού στον 
τομέα της ειδικότητάς του. 

(ε) Εκτελεί οποιαδήποτε άλλα καθήκοντα του ανατεθούν. 

2.2.  Απαιτούμενα προσόντα: 

Α. Για Πρώτο Διορισμό: 

(1) Εγγεγραμμένος στο Μητρώο Ιατρών Κύπρου.

(2) Κάτοχος πιστοποιητικού ειδικότητας σύμφωνα με τον περί Εγγραφής Ιατρών Νόμο.

(3) Δωδεκαετής τουλάχιστον πείρα στην ειδικότητα που καθορίζεται κατά τη δημοσίευση της θέσης,
περιλαμβανομένου του χρόνου εκπαίδευσης για απόκτηση του διπλώματος ή τίτλου ειδικότητας.

Β. Για Προαγωγή: 

(1) Τα ίδια προσόντα όπως το (1) και (2) του Α πιο πάνω.

(2) (α) Πενταετής τουλάχιστον υπηρεσία ως Ιατρικός Λειτουργός, 1ης Τάξης, στην ειδικότητα που καθο-
ρίζεται κατά τη δημοσίευση της θέσης· 

(β) στην περίπτωση των Τμημάτων Πρώτων Βοηθειών, πενταετής τουλάχιστον υπηρεσία ως Ιατρικός 
Λειτουργός, 1ης Τάξης, σε Τμήμα Πρώτων Βοηθειών. 

Γ. Και για τα δύο Α και Β- 

(1) Πολύ καλή γνώση της Ελληνικής και καλή γνώση της Αγγλικής ή της Γαλλικής ή της Γερμανικής γλώσσας.
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       Σημειώσεις: 

(α) Ενόψει Απόφασης του Ανωτάτου Δικαστηρίου στην Αναθεωρητική Έφεση 60/2011, η κατοχή των 
γλωσσών στο απαιτούμενο επίπεδο θα πρέπει να τεκμηριώνεται από τους υποψηφίους είτε μέσω 
αποδεκτών τεκμηρίων είτε μέσω εξετάσεων μέχρι την ημερομηνία λήξης της υποβολής των αιτήσεων.  
Κατάλογος των «Τεκμηρίων Γνώσης Γλωσσών» υπάρχει αναρτημένος στην ιστοσελίδα της Επιτροπής 
Δημόσιας Υπηρεσίας (www.psc.gov.cy). 

(β) Αναφορικά με τους υποψηφίους - 

(i) των οποίων η μητρική γλώσσα δεν είναι η Ελληνική και δεν έχουν απολυτήριο Ελληνικού Σχολείου
Μέσης Εκπαίδευσης, και

(ii) οι οποίοι, δυνάμει του Άρθρου 2.3 του Συντάγματος, επέλεξαν να ανήκουν στην Ελληνική
κοινότητα,

απαιτείται μόνο καλή γνώση της Ελληνικής γλώσσας, νοουμένου ότι θα έχουν άριστη γνώση της 
Αγγλικής γλώσσας. 

(2) Ακεραιότητα χαρακτήρα, οργανωτική και διοικητική ικανότητα, υπευθυνότητα, πρωτοβουλία και ευθυκρισία.

Σημειώσεις του Σχεδίου Υπηρεσίας που τυγχάνουν εφαρμογής στην παρούσα δημοσίευση: 

I. Η ειδικότητα και η τυχόν εξειδίκευση της ειδικότητας (σύμφωνα με τους περί Ιατρών (Ειδικά Προσόντα)
Κανονισμούς του 2003 όπως ήθελε τροποποιηθούν), θα καθορίζεται επακριβώς κατά τη δημοσίευση της
θέσης ανάλογα με τις ανάγκες της Υπηρεσίας και σύμφωνα με την οργανωτική δομή των θέσεων του ιατρικού
προσωπικού του Τμήματος Ιατρικών Υπηρεσιών και Υπηρεσιών Δημόσιας Υγείας.

Οι παρούσες ανάγκες της Υπηρεσίας απαιτούν όπως η θέση πληρωθεί στην ειδικότητα της
Ωτορινολαρυγγολογίας.

II. Υπάλληλοι που κατείχαν τη θέση Ιατρικού Λειτουργού, 1ης Τάξης, κατά την 22α Δεκεμβρίου 2000 και
εκτελούσαν καθήκοντα άλλης ειδικότητας από εκείνη στην οποία διορίστηκαν ή προήχθηκαν, μπορούν να
ληφθούν υπόψη ως υποψήφιοι για την ειδικότητα που καθορίζεται, νοουμένου ότι έχουν πενταετή
τουλάχιστον υπηρεσία σε άσκηση των καθηκόντων της ειδικότητας αυτής μετά από έγκριση της αρμόδιας
αρχής και κατέχουν το σχετικό τίτλο ειδικότητας.

3. Οι αιτητές πρέπει να είναι πολίτες της Κυπριακής Δημοκρατίας ή πολίτες κράτους μέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης:

Νοείται ότι σύμφωνα με την επιφύλαξη του άρθρου 31 των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως (Αρ. 4)
του 2024 "το Υπουργικό Συμβούλιο μπορεί να επιτρέψει σε ειδική περίπτωση, για εξυπηρέτηση του δημόσιου 
συμφέροντος, όπως πρόσωπο που δεν είναι πολίτης της Δημοκρατίας ή κράτους μέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης 
υποβάλλει αίτηση για διορισμό σύμφωνα με τις διατάξεις των Νόμων αυτών και σε περίπτωση επιλογής του, αυτό μπορεί 
να διοριστεί – 

(α)  Με σύμβαση για ορισμένο χρονικό διάστημα .  ή 

(β) πάνω σε μόνιμη βάση, αν το εν λόγω πρόσωπο είχε απασχοληθεί στη δημόσια υπηρεσία με σύμβαση για 
περίοδο όχι μικρότερη από τέσσερα χρόνια". 

4. Σύμφωνα με το άρθρο 31(β) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως (Αρ. 4) του 2024 "Κανένας δε
διορίζεται στη δημόσια υπηρεσία, εκτός αν συμπλήρωσε την ηλικία των δεκαεπτά χρόνων και, νοουμένου ότι πρόκειται
για πολίτη της Δημοκρατίας, έχει εκπληρώσει τις στρατιωτικές του υποχρεώσεις ή έχει απαλλαγεί νομίμως από αυτές".

5. Επισημαίνεται ότι αιτήσεις υποβάλλονται μόνο ηλεκτρονικά, όπως αναφέρεται στην παράγραφο (1) πιο πάνω, όχι
αργότερα από την Παρασκευή, 31 Ιανουαρίου 2025 και ώρα 14:00.

Για να προχωρήσει με τη συμπλήρωση της ηλεκτρονικής αίτησης, ο αιτητής θα πρέπει να είναι εγγεγραμμένος χρήστης 
στην Κυβερνητική πύλη gov.cy (www.gov.cy).  Η ταυτοποίηση των αιτητών σε Κέντρο Εξυπηρέτησης του Πολίτη ή 
άλλο εξουσιοδοτημένο κέντρο δεν είναι απαραίτητη.  

Ο αιτητής επιλέγει τη θέση για την οποία ενδιαφέρεται και συμπληρώνει τα πεδία της αίτησης.  Για την επιτυχή υποβολή 
της αίτησης πρέπει να συμπληρωθούν όλα τα υποχρεωτικά πεδία. 

Η ορθή συμπλήρωση της αίτησης συνιστά αποκλειστική ευθύνη των υποψηφίων. 

Σε μεταγενέστερο στάδιο είναι δυνατόν να ζητηθεί από τον αιτητή να υποβάλει αποδεικτικά στοιχεία αναφορικά με τα 
προσόντα ή/και την πείρα που έχει δηλώσει στην αίτησή του. 

Άτομα που λόγω της αναπηρίας τους συναντούν δυσκολίες και δεν μπορούν άλλως πως να υποβάλουν ηλεκτρονικά 
αίτηση μπορούν, εάν το επιθυμούν, να απευθύνονται για βοήθεια στο τηλέφωνο 22602571.   

6. Αιτήσεις από μέρους δημόσιων υπαλλήλων θα πρέπει να υποβληθούν μέσα στην προθεσμία που καθορίζεται στη
δημοσίευση, με  ενημέρωση των οικείων  Προϊσταμένων των Τμημάτων στα οποία υπηρετούν.

(Φ. 15.21.001.022.002.070.248) 
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Αριθμός 28 
ΚΕΝH ΘΕΣH ΒΟΗΘΟΥ ΔΙΕΥΘΥΝΤΗ ΚΛΙΝΙΚΗΣ/ΤΜΗΜΑΤΟΣ 
ΙΑΤΡΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΚΑΙ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ 

ΣΤΗΝ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΤΗΣ ΝΕΥΡΟΧΕΙΡΟΥΡΓΙΚΗΣ 

Γίνεται δεκτή η υποβολή αιτήσεων για μια κενή μόνιμη θέση Βοηθού Διευθυντή Κλινικής/Τμήματος, Ιατρικές Υπηρεσίες 
και Υπηρεσίες Δημόσιας Υγείας, στην ειδικότητα της Νευροχειρουργικής.  (Η θέση είναι Πρώτου Διορισμού και 
Προαγωγής).  Εγκεκριμένη Μισθοδοτική Κλίμακα:  Α15(ii): €64.713, 67.333, 69.953, 72.573, 75.193, 77.813, 80.433, 
83.053.  Στη μισθοδοσία προστίθενται οι οποιεσδήποτε γενικές αυξήσεις που έχουν εγκριθεί με νομοθεσία.  Επιπλέον, 
καταβάλλεται τιμαριθμικό επίδομα, σύμφωνα με το ποσοστό που εγκρίνεται από την Κυβέρνηση από καιρό σε καιρό. 

Αιτήσεις υποβάλλονται μόνο ηλεκτρονικά μέσω της ιστοσελίδας της Επιτροπής Δημόσιας Υπηρεσίας 
(www.psc.gov.cy) ή μέσω του ιστότοπου (www.gov.cy) στη θεματική ενότητα «Εργασία και Ασφάλιση-> Αιτήσεις-> 
Διορισμός ή προαγωγή στη Δημόσια Υπηρεσία» μέχρι την Παρασκευή, 31 Ιανουαρίου 2025 και ώρα 14:00. 

Η πλήρωση της θέσης διέπεται από τις πρόνοιες των περί Αξιολόγησης Υποψηφίων για Προαγωγή, Διατμηματική 
Προαγωγή και Πρώτο Διορισμό και Προαγωγή στη Δημόσια Υπηρεσία Νόμων και ειδικότερα από το άρθρο 6.  Σύμφωνα 
με το εν λόγω άρθρο, η πλήρωση της θέσης γίνεται χωρίς τη διεξαγωγή αξιολόγησης σε Εξεταστικό Κέντρο. 

Η επιλογή των υποψηφίων θα γίνεται με βάση τα υπόλοιπα κριτήρια επιλογής που καθορίζονται στους περί Αξιολόγησης 
Υποψηφίων για Προαγωγή, Διατμηματική Προαγωγή και Πρώτο Διορισμό και Προαγωγή στη Δημόσια Υπηρεσία 
Νόμους, δηλαδή, τα πρόσθετα προσόντα που κατέχουν οι υποψήφιοι (ακαδημαϊκά προσόντα ή/και επαγγελματικοί 
τίτλοι) σχετικά με τα καθήκοντα της θέσης, την πρόσθετη πείρα των υποψηφίων σχετική με τα καθήκοντα της θέσης 
πέραν της απαιτούμενης στο οικείο Σχέδιο Υπηρεσίας, την αξιολόγηση του οικείου Προϊστάμενου Τμήματος και τα 
αποτελέσματα της προφορικής εξέτασης των υποψηφίων από την Επιτροπή Δημόσιας Υπηρεσίας. 

Σημειώνεται ότι ενώπιον της Επιτροπής Δημόσιας Υπηρεσίας θα κληθούν σε προφορική εξέταση οι τρεις πρώτοι 
υποψήφιοι για κάθε θέση που θα εξασφαλίσουν την ψηλότερη συνολική βαθμολογία στα κριτήρια που προβλέπει η 
σχετική νομοθεσία ήτοι πρόσθετα προσόντα σχετικά με τα καθήκοντα της θέσης και πρόσθετη πείρα σχετική με τα 
καθήκοντα της θέσης πέραν της απαιτούμενης στο οικείο Σχέδιο Υπηρεσίας. 

2. Σύμφωνα με το ισχύον Σχέδιο Υπηρεσίας της θέσης, τα καθήκοντα και οι ευθύνες, καθώς και τα απαιτούμενα
προσόντα, έχουν ως εξής:

2. 1. Καθήκοντα και ευθύνες:

(α) Ασκεί ιατρικά καθήκοντα της ειδικότητάς του σε κυβερνητικό ιατρικό ίδρυμα. Αν η θέση προορίζεται για το
Τμήμα Πρώτων Βοηθειών, ο διορισθησόμενος ή προαχθησόμενος θα εκτελεί τα ιατρικά καθήκοντα που 
απαιτούν οι ανάγκες του Τμήματος τούτου. 

(β) Με απόφαση της αρμόδιας προϊστάμενης αρχής αντικαθιστά τον Διευθυντή Κλινικής ή τμήματος κυβερνητικού 
ιατρικού ιδρύματος ή εκτελεί καθήκοντα Διευθυντή τέτοιας κλινικής ή τμήματος, όταν δεν υπάρχει Διευθυντής 
ανώτερου βαθμού. 

(γ) Ετοιμάζει και υποβάλλει εκθέσεις, στοιχεία και εισηγήσεις στα θέματα που αφορούν την ειδικότητά του. 

(δ) Προγραμματίζει ή/και συμμετέχει στην εκπαίδευση ιατρικού, νοσηλευτικού και παραϊατρικού προσωπικού στον 
τομέα της ειδικότητάς του. 

(ε) Εκτελεί οποιαδήποτε άλλα καθήκοντα του ανατεθούν. 

2.2.  Απαιτούμενα προσόντα: 

Α. Για Πρώτο Διορισμό: 

(1) Εγγεγραμμένος στο Μητρώο Ιατρών Κύπρου.

(2) Κάτοχος πιστοποιητικού ειδικότητας σύμφωνα με τον περί Εγγραφής Ιατρών Νόμο.

(3) Δωδεκαετής τουλάχιστον πείρα στην ειδικότητα που καθορίζεται κατά τη δημοσίευση της θέσης,
περιλαμβανομένου του χρόνου εκπαίδευσης για απόκτηση του διπλώματος ή τίτλου ειδικότητας.

Β. Για Προαγωγή: 

(1) Τα ίδια προσόντα όπως το (1) και (2) του Α πιο πάνω.

(2) (α) Πενταετής τουλάχιστον υπηρεσία ως Ιατρικός Λειτουργός, 1ης Τάξης, στην ειδικότητα που
καθορίζεται κατά τη δημοσίευση της θέσης· 

(β) στην περίπτωση των Τμημάτων Πρώτων Βοηθειών, πενταετής τουλάχιστον υπηρεσία ως Ιατρικός 
Λειτουργός, 1ης Τάξης, σε Τμήμα Πρώτων Βοηθειών. 

Γ. Και για τα δύο Α και Β- 

(1) Πολύ καλή γνώση της Ελληνικής και καλή γνώση της Αγγλικής ή της Γαλλικής ή της Γερμανικής γλώσσας.

Σημειώσεις:

(α) Ενόψει Απόφασης του Ανωτάτου Δικαστηρίου στην Αναθεωρητική Έφεση 60/2011, η κατοχή των
γλωσσών στο απαιτούμενο επίπεδο θα πρέπει να τεκμηριώνεται από τους υποψηφίους είτε μέσω 
αποδεκτών τεκμηρίων είτε μέσω εξετάσεων μέχρι την ημερομηνία λήξης της υποβολής των αιτήσεων.  
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Κατάλογος των «Τεκμηρίων Γνώσης Γλωσσών» υπάρχει αναρτημένος στην ιστοσελίδα της 
Επιτροπής Δημόσιας Υπηρεσίας (www.psc.gov.cy). 

(β) Αναφορικά με τους υποψηφίους - 

(i) των οποίων η μητρική γλώσσα δεν είναι η Ελληνική και δεν έχουν απολυτήριο Ελληνικού
Σχολείου Μέσης Εκπαίδευσης, και

(ii) οι οποίοι, δυνάμει του Άρθρου 2.3 του Συντάγματος, επέλεξαν να ανήκουν στην Ελληνική
κοινότητα,

απαιτείται μόνο καλή γνώση της Ελληνικής γλώσσας, νοουμένου ότι θα έχουν άριστη γνώση της 
Αγγλικής γλώσσας. 

(2) Ακεραιότητα χαρακτήρα, οργανωτική και διοικητική ικανότητα, υπευθυνότητα, πρωτοβουλία και ευθυ-
κρισία.

Σημειώσεις του Σχεδίου Υπηρεσίας που τυγχάνουν εφαρμογής στην παρούσα δημοσίευση: 

I. Η ειδικότητα και η τυχόν εξειδίκευση της ειδικότητας (σύμφωνα με τους περί Ιατρών (Ειδικά Προσόντα)
Κανονισμούς του 2003 όπως ήθελε τροποποιηθούν), θα καθορίζεται επακριβώς κατά τη δημοσίευση της
θέσης ανάλογα με τις ανάγκες της Υπηρεσίας και σύμφωνα με την οργανωτική δομή των θέσεων του ιατρικού
προσωπικού του Τμήματος Ιατρικών Υπηρεσιών και Υπηρεσιών Δημόσιας Υγείας.

Οι παρούσες ανάγκες της Υπηρεσίας απαιτούν όπως η θέση πληρωθεί στην ειδικότητα της
Νευροχειρουργικής.

II. Υπάλληλοι που κατείχαν τη θέση Ιατρικού Λειτουργού, 1ης Τάξης, κατά την 22α Δεκεμβρίου 2000 και
εκτελούσαν καθήκοντα άλλης ειδικότητας από εκείνη στην οποία διορίστηκαν ή προήχθηκαν, μπορούν να
ληφθούν υπόψη ως υποψήφιοι για την ειδικότητα που καθορίζεται, νοουμένου ότι έχουν πενταετή
τουλάχιστον υπηρεσία σε άσκηση των καθηκόντων της ειδικότητας αυτής μετά από έγκριση της αρμόδιας
αρχής και κατέχουν το σχετικό τίτλο ειδικότητας.

3. Οι αιτητές πρέπει να είναι πολίτες της Κυπριακής Δημοκρατίας ή πολίτες κράτους μέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης:

Νοείται ότι σύμφωνα με την επιφύλαξη του άρθρου 31 των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως (Αρ. 4)
του 2024 "το Υπουργικό Συμβούλιο μπορεί να επιτρέψει σε ειδική περίπτωση, για εξυπηρέτηση του δημόσιου 
συμφέροντος, όπως πρόσωπο που δεν είναι πολίτης της Δημοκρατίας ή κράτους μέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης 
υποβάλλει αίτηση για διορισμό σύμφωνα με τις διατάξεις των Νόμων αυτών και σε περίπτωση επιλογής του, αυτό μπορεί 
να διοριστεί – 

(α)  Με σύμβαση για ορισμένο χρονικό διάστημα .  ή 

(β) πάνω σε μόνιμη βάση, αν το εν λόγω πρόσωπο είχε απασχοληθεί στη δημόσια υπηρεσία με σύμβαση για 
περίοδο όχι μικρότερη από τέσσερα χρόνια". 

4. Σύμφωνα με το άρθρο 31(β) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως (Αρ. 4) του 2024 "Κανένας δε
διορίζεται στη δημόσια υπηρεσία, εκτός αν συμπλήρωσε την ηλικία των δεκαεπτά χρόνων και, νοουμένου ότι πρόκειται
για πολίτη της Δημοκρατίας, έχει εκπληρώσει τις στρατιωτικές του υποχρεώσεις ή έχει απαλλαγεί νομίμως από αυτές".

5. Επισημαίνεται ότι αιτήσεις υποβάλλονται μόνο ηλεκτρονικά, όπως αναφέρεται στην παράγραφο (1) πιο πάνω, όχι
αργότερα από την Παρασκευή, 31 Ιανουαρίου 2025 και ώρα 14:00.

Για να προχωρήσει με τη συμπλήρωση της ηλεκτρονικής αίτησης, ο αιτητής θα πρέπει να είναι εγγεγραμμένος 
χρήστης στην Κυβερνητική πύλη gov.cy (www.gov.cy).  Η ταυτοποίηση των αιτητών σε Κέντρο Εξυπηρέτησης του 
Πολίτη ή άλλο εξουσιοδοτημένο κέντρο δεν είναι απαραίτητη.  

Ο αιτητής επιλέγει τη θέση για την οποία ενδιαφέρεται και συμπληρώνει τα πεδία της αίτησης.  Για την επιτυχή υποβολή 
της αίτησης πρέπει να συμπληρωθούν όλα τα υποχρεωτικά πεδία. 

Η ορθή συμπλήρωση της αίτησης συνιστά αποκλειστική ευθύνη των υποψηφίων. 

Σε μεταγενέστερο στάδιο είναι δυνατόν να ζητηθεί από τον αιτητή να υποβάλει αποδεικτικά στοιχεία αναφορικά με τα 
προσόντα ή/και την πείρα που έχει δηλώσει στην αίτησή του. 

Άτομα που λόγω της αναπηρίας τους συναντούν δυσκολίες και δεν μπορούν άλλως πως να υποβάλουν ηλεκτρονικά 
αίτηση μπορούν, εάν το επιθυμούν, να απευθύνονται για βοήθεια στο τηλέφωνο 22602571.   

6. Αιτήσεις από μέρους δημόσιων υπαλλήλων θα πρέπει να υποβληθούν μέσα στην προθεσμία που καθορίζεται στη
δημοσίευση, με  ενημέρωση των οικείων  Προϊσταμένων των Τμημάτων στα οποία υπηρετούν.

(Φ. 15.21.001.022.002.070.249) 
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Αριθμός 29 
ΚΕΝH ΘΕΣH ΒΟΗΘΟΥ ΔΙΕΥΘΥΝΤΗ ΚΛΙΝΙΚΗΣ/ΤΜΗΜΑΤΟΣ 
ΙΑΤΡΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΚΑΙ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ 

ΣΤΗΝ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΤΗΣ ΝΕΦΡΟΛΟΓΙΑΣ 

Γίνεται δεκτή η υποβολή αιτήσεων για μια κενή μόνιμη θέση Βοηθού Διευθυντή Κλινικής/Τμήματος, Ιατρικές Υπηρεσίες 
και Υπηρεσίες Δημόσιας Υγείας, στην ειδικότητα της Νεφρολογίας.  (Η θέση είναι Πρώτου Διορισμού και Προαγωγής). 
Εγκεκριμένη Μισθοδοτική Κλίμακα:  Α15(ii): €64.713, 67.333, 69.953, 72.573, 75.193, 77.813, 80.433, 83.053.  Στη 
μισθοδοσία προστίθενται οι οποιεσδήποτε γενικές αυξήσεις που έχουν εγκριθεί με νομοθεσία.  Επιπλέον, καταβάλλεται 
τιμαριθμικό επίδομα, σύμφωνα με το ποσοστό που εγκρίνεται από την Κυβέρνηση από καιρό σε καιρό. 

Αιτήσεις υποβάλλονται μόνο ηλεκτρονικά μέσω της ιστοσελίδας της Επιτροπής Δημόσιας Υπηρεσίας (www.psc. 
gov.cy) ή μέσω του ιστότοπου (www.gov.cy) στη θεματική ενότητα «Εργασία και Ασφάλιση-> Αιτήσεις-> Διορισμός ή 
προαγωγή στη Δημόσια Υπηρεσία» μέχρι την Παρασκευή, 31 Ιανουαρίου 2025 και ώρα 14:00. 

Η πλήρωση της θέσης διέπεται από τις πρόνοιες των περί Αξιολόγησης Υποψηφίων για Προαγωγή, Διατμηματική 
Προαγωγή και Πρώτο Διορισμό και Προαγωγή στη Δημόσια Υπηρεσία Νόμων και ειδικότερα από το άρθρο 6.  Σύμφωνα 
με το εν λόγω άρθρο, η πλήρωση της θέσης γίνεται χωρίς τη διεξαγωγή αξιολόγησης σε Εξεταστικό Κέντρο. 

Η επιλογή των υποψηφίων θα γίνεται με βάση τα υπόλοιπα κριτήρια επιλογής που καθορίζονται στους περί Αξιολόγησης 
Υποψηφίων για Προαγωγή, Διατμηματική Προαγωγή και Πρώτο Διορισμό και Προαγωγή στη Δημόσια Υπηρεσία 
Νόμους, δηλαδή, τα πρόσθετα προσόντα που κατέχουν οι υποψήφιοι (ακαδημαϊκά προσόντα ή/και επαγγελματικοί 
τίτλοι) σχετικά με τα καθήκοντα της θέσης, την πρόσθετη πείρα των υποψηφίων σχετική με τα καθήκοντα της θέσης 
πέραν της απαιτούμενης στο οικείο Σχέδιο Υπηρεσίας, την αξιολόγηση του οικείου Προϊστάμενου Τμήματος και τα 
αποτελέσματα της προφορικής εξέτασης των υποψηφίων από την Επιτροπή Δημόσιας Υπηρεσίας. 

Σημειώνεται ότι ενώπιον της Επιτροπής Δημόσιας Υπηρεσίας θα κληθούν σε προφορική εξέταση οι τρεις πρώτοι 
υποψήφιοι για κάθε θέση που θα εξασφαλίσουν την ψηλότερη συνολική βαθμολογία στα κριτήρια που προβλέπει η 
σχετική νομοθεσία ήτοι πρόσθετα προσόντα σχετικά με τα καθήκοντα της θέσης και πρόσθετη πείρα σχετική με τα 
καθήκοντα της θέσης πέραν της απαιτούμενης στο οικείο Σχέδιο Υπηρεσίας. 

2. Σύμφωνα με το ισχύον Σχέδιο Υπηρεσίας της θέσης, τα καθήκοντα και οι ευθύνες, καθώς και τα απαιτούμενα
προσόντα, έχουν ως εξής:

2. 1. Καθήκοντα και ευθύνες:

(α) Ασκεί ιατρικά καθήκοντα της ειδικότητάς του σε κυβερνητικό ιατρικό ίδρυμα. Αν η θέση προορίζεται για το
Τμήμα Πρώτων Βοηθειών, ο διορισθησόμενος ή προαχθησόμενος θα εκτελεί τα ιατρικά καθήκοντα που 
απαιτούν οι ανάγκες του Τμήματος τούτου. 

(β) Με απόφαση της αρμόδιας προϊστάμενης αρχής αντικαθιστά τον Διευθυντή Κλινικής ή τμήματος κυβερνητικού 
ιατρικού ιδρύματος ή εκτελεί καθήκοντα Διευθυντή τέτοιας κλινικής ή τμήματος, όταν δεν υπάρχει Διευθυντής 
ανώτερου βαθμού. 

(γ) Ετοιμάζει και υποβάλλει εκθέσεις, στοιχεία και εισηγήσεις στα θέματα που αφορούν την ειδικότητά του. 

(δ) Προγραμματίζει ή/και συμμετέχει στην εκπαίδευση ιατρικού, νοσηλευτικού και παραϊατρικού προσωπικού στον 
τομέα της ειδικότητάς του. 

(ε) Εκτελεί οποιαδήποτε άλλα καθήκοντα του ανατεθούν. 

2.2.  Απαιτούμενα προσόντα: 

Α. Για Πρώτο Διορισμό: 

(1) Εγγεγραμμένος στο Μητρώο Ιατρών Κύπρου.

(2) Κάτοχος πιστοποιητικού ειδικότητας σύμφωνα με τον περί Εγγραφής Ιατρών Νόμο.

(3) Δωδεκαετής τουλάχιστον πείρα στην ειδικότητα που καθορίζεται κατά τη δημοσίευση της θέσης,
περιλαμβανομένου του χρόνου εκπαίδευσης για απόκτηση του διπλώματος ή τίτλου ειδικότητας.

Β. Για Προαγωγή: 

(1) Τα ίδια προσόντα όπως το (1) και (2) του Α πιο πάνω.

(2) (α) Πενταετής τουλάχιστον υπηρεσία ως Ιατρικός Λειτουργός, 1ης Τάξης, στην ειδικότητα που
καθορίζεται κατά τη δημοσίευση της θέσης· 

(β) στην περίπτωση των Τμημάτων Πρώτων Βοηθειών, πενταετής τουλάχιστον υπηρεσία ως Ιατρικός 
Λειτουργός, 1ης Τάξης, σε Τμήμα Πρώτων Βοηθειών. 

Γ. Και για τα δύο Α και Β- 

(1) Πολύ καλή γνώση της Ελληνικής και καλή γνώση της Αγγλικής ή της Γαλλικής ή της Γερμανικής γλώσσας.
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       Σημειώσεις: 

(α) Ενόψει Απόφασης του Ανωτάτου Δικαστηρίου στην Αναθεωρητική Έφεση 60/2011, η κατοχή των 
γλωσσών στο απαιτούμενο επίπεδο θα πρέπει να τεκμηριώνεται από τους υποψηφίους είτε μέσω 
αποδεκτών τεκμηρίων είτε μέσω εξετάσεων μέχρι την ημερομηνία λήξης της υποβολής των αιτήσεων.  
Κατάλογος των «Τεκμηρίων Γνώσης Γλωσσών» υπάρχει αναρτημένος στην ιστοσελίδα της 
Επιτροπής Δημόσιας Υπηρεσίας (www.psc.gov.cy). 

(β) Αναφορικά με τους υποψηφίους - 

(i) των οποίων η μητρική γλώσσα δεν είναι η Ελληνική και δεν έχουν απολυτήριο Ελληνικού
Σχολείου Μέσης Εκπαίδευσης, και

(ii) οι οποίοι, δυνάμει του Άρθρου 2.3 του Συντάγματος, επέλεξαν να ανήκουν στην Ελληνική
κοινότητα,

απαιτείται μόνο καλή γνώση της Ελληνικής γλώσσας, νοουμένου ότι θα έχουν άριστη γνώση της 
Αγγλικής γλώσσας. 

(2) Ακεραιότητα χαρακτήρα, οργανωτική και διοικητική ικανότητα, υπευθυνότητα, πρωτοβουλία και ευθυ-
κρισία.

Σημειώσεις του Σχεδίου Υπηρεσίας που τυγχάνουν εφαρμογής στην παρούσα δημοσίευση: 

I. Η ειδικότητα και η τυχόν εξειδίκευση της ειδικότητας (σύμφωνα με τους περί Ιατρών (Ειδικά Προσόντα)
Κανονισμούς του 2003 όπως ήθελε τροποποιηθούν), θα καθορίζεται επακριβώς κατά τη δημοσίευση της
θέσης ανάλογα με τις ανάγκες της Υπηρεσίας και σύμφωνα με την οργανωτική δομή των θέσεων του ιατρικού
προσωπικού του Τμήματος Ιατρικών Υπηρεσιών και Υπηρεσιών Δημόσιας Υγείας.

Οι παρούσες ανάγκες της Υπηρεσίας απαιτούν όπως η θέση πληρωθεί στην ειδικότητα της
Νεφρολογίας.

II. Υπάλληλοι που κατείχαν τη θέση Ιατρικού Λειτουργού, 1ης Τάξης, κατά την 22α Δεκεμβρίου 2000 και
εκτελούσαν καθήκοντα άλλης ειδικότητας από εκείνη στην οποία διορίστηκαν ή προήχθηκαν, μπορούν να
ληφθούν υπόψη ως υποψήφιοι για την ειδικότητα που καθορίζεται, νοουμένου ότι έχουν πενταετή
τουλάχιστον υπηρεσία σε άσκηση των καθηκόντων της ειδικότητας αυτής μετά από έγκριση της αρμόδιας
αρχής και κατέχουν το σχετικό τίτλο ειδικότητας.

3. Οι αιτητές πρέπει να είναι πολίτες της Κυπριακής Δημοκρατίας ή πολίτες κράτους μέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης:

Νοείται ότι σύμφωνα με την επιφύλαξη του άρθρου 31 των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως (Αρ. 4)
του 2024 "το Υπουργικό Συμβούλιο μπορεί να επιτρέψει σε ειδική περίπτωση, για εξυπηρέτηση του δημόσιου 
συμφέροντος, όπως πρόσωπο που δεν είναι πολίτης της Δημοκρατίας ή κράτους μέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης 
υποβάλλει αίτηση για διορισμό σύμφωνα με τις διατάξεις των Νόμων αυτών και σε περίπτωση επιλογής του, αυτό μπορεί 
να διοριστεί – 

(α)  Με σύμβαση για ορισμένο χρονικό διάστημα .  ή 

(β) πάνω σε μόνιμη βάση, αν το εν λόγω πρόσωπο είχε απασχοληθεί στη δημόσια υπηρεσία με σύμβαση για 
περίοδο όχι μικρότερη από τέσσερα χρόνια". 

4. Σύμφωνα με το άρθρο 31(β) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως (Αρ. 4) του 2024 "Κανένας δε
διορίζεται στη δημόσια υπηρεσία, εκτός αν συμπλήρωσε την ηλικία των δεκαεπτά χρόνων και, νοουμένου ότι πρόκειται
για πολίτη της Δημοκρατίας, έχει εκπληρώσει τις στρατιωτικές του υποχρεώσεις ή έχει απαλλαγεί νομίμως από αυτές".

5. Επισημαίνεται ότι αιτήσεις υποβάλλονται μόνο ηλεκτρονικά, όπως αναφέρεται στην παράγραφο (1) πιο πάνω, όχι
αργότερα από την Παρασκευή, 31 Ιανουαρίου 2025 και ώρα 14:00.

Για να προχωρήσει με τη συμπλήρωση της ηλεκτρονικής αίτησης, ο αιτητής θα πρέπει να είναι εγγεγραμμένος 
χρήστης στην Κυβερνητική πύλη gov.cy (www.gov.cy).  Η ταυτοποίηση των αιτητών σε Κέντρο Εξυπηρέτησης του 
Πολίτη ή άλλο εξουσιοδοτημένο κέντρο δεν είναι απαραίτητη.  

Ο αιτητής επιλέγει τη θέση για την οποία ενδιαφέρεται και συμπληρώνει τα πεδία της αίτησης.  Για την επιτυχή υποβολή 
της αίτησης πρέπει να συμπληρωθούν όλα τα υποχρεωτικά πεδία. 

Η ορθή συμπλήρωση της αίτησης συνιστά αποκλειστική ευθύνη των υποψηφίων. 

Σε μεταγενέστερο στάδιο είναι δυνατόν να ζητηθεί από τον αιτητή να υποβάλει αποδεικτικά στοιχεία αναφορικά με τα 
προσόντα ή/και την πείρα που έχει δηλώσει στην αίτησή του. 

Άτομα που λόγω της αναπηρίας τους συναντούν δυσκολίες και δεν μπορούν άλλως πως να υποβάλουν ηλεκτρονικά 
αίτηση μπορούν, εάν το επιθυμούν, να απευθύνονται για βοήθεια στο τηλέφωνο 22602571.   

6. Αιτήσεις από μέρους δημόσιων υπαλλήλων θα πρέπει να υποβληθούν μέσα στην προθεσμία που καθορίζεται στη
δημοσίευση, με  ενημέρωση των οικείων  Προϊσταμένων των Τμημάτων στα οποία υπηρετούν.

(Φ. 15.21.001.022.002.070.250) 
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Αριθμός 30 
ΚΕΝH ΘΕΣH ΒΟΗΘΟΥ ΔΙΕΥΘΥΝΤΗ ΚΛΙΝΙΚΗΣ/ΤΜΗΜΑΤΟΣ 
ΙΑΤΡΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΚΑΙ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ 

ΣΤΗΝ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΤΗΣ ΠΝΕΥΜΟΝΟΛΟΓΙΑΣ-ΦΥΜΑΤΙΟΛΟΓΙΑΣ 

Γίνεται δεκτή η υποβολή αιτήσεων για μια κενή μόνιμη θέση Βοηθού Διευθυντή Κλινικής/Τμήματος, Ιατρικές Υπηρεσίες 
και Υπηρεσίες Δημόσιας Υγείας, στην ειδικότητα της Πνευμονολογίας-Φυματιολογίας.  (Η θέση είναι Πρώτου Διορισμού 
και Προαγωγής).  Εγκεκριμένη Μισθοδοτική Κλίμακα:  Α15(ii): €64.713, 67.333, 69.953, 72.573, 75.193, 77.813, 80.433, 
83.053.  Στη μισθοδοσία προστίθενται οι οποιεσδήποτε γενικές αυξήσεις που έχουν εγκριθεί με νομοθεσία.  Επιπλέον, 
καταβάλλεται τιμαριθμικό επίδομα, σύμφωνα με το ποσοστό που εγκρίνεται από την Κυβέρνηση από καιρό σε καιρό. 

Αιτήσεις υποβάλλονται μόνο ηλεκτρονικά μέσω της ιστοσελίδας της Επιτροπής Δημόσιας Υπηρεσίας (www.psc. 
gov.cy) ή μέσω του ιστότοπου (www.gov.cy) στη θεματική ενότητα «Εργασία και Ασφάλιση-> Αιτήσεις-> Διορισμός ή 
προαγωγή στη Δημόσια Υπηρεσία» μέχρι την Παρασκευή, 31 Ιανουαρίου 2025 και ώρα 14:00. 

Η πλήρωση της θέσης διέπεται από τις πρόνοιες των περί Αξιολόγησης Υποψηφίων για Προαγωγή, Διατμηματική 
Προαγωγή και Πρώτο Διορισμό και Προαγωγή στη Δημόσια Υπηρεσία Νόμων και ειδικότερα από το άρθρο 6.  Σύμφωνα 
με το εν λόγω άρθρο, η πλήρωση της θέσης γίνεται χωρίς τη διεξαγωγή αξιολόγησης σε Εξεταστικό Κέντρο. 

Η επιλογή των υποψηφίων θα γίνεται με βάση τα υπόλοιπα κριτήρια επιλογής που καθορίζονται στους περί Αξιολόγησης 
Υποψηφίων για Προαγωγή, Διατμηματική Προαγωγή και Πρώτο Διορισμό και Προαγωγή στη Δημόσια Υπηρεσία 
Νόμους, δηλαδή, τα πρόσθετα προσόντα που κατέχουν οι υποψήφιοι (ακαδημαϊκά προσόντα ή/και επαγγελματικοί 
τίτλοι) σχετικά με τα καθήκοντα της θέσης, την πρόσθετη πείρα των υποψηφίων σχετική με τα καθήκοντα της θέσης 
πέραν της απαιτούμενης στο οικείο Σχέδιο Υπηρεσίας, την αξιολόγηση του οικείου Προϊστάμενου Τμήματος και τα 
αποτελέσματα της προφορικής εξέτασης των υποψηφίων από την Επιτροπή Δημόσιας Υπηρεσίας. 

Σημειώνεται ότι ενώπιον της Επιτροπής Δημόσιας Υπηρεσίας θα κληθούν σε προφορική εξέταση οι τρεις πρώτοι 
υποψήφιοι για κάθε θέση που θα εξασφαλίσουν την ψηλότερη συνολική βαθμολογία στα κριτήρια που προβλέπει η 
σχετική νομοθεσία ήτοι πρόσθετα προσόντα σχετικά με τα καθήκοντα της θέσης και πρόσθετη πείρα σχετική με τα 
καθήκοντα της θέσης πέραν της απαιτούμενης στο οικείο Σχέδιο Υπηρεσίας. 

2. Σύμφωνα με το ισχύον Σχέδιο Υπηρεσίας της θέσης, τα καθήκοντα και οι ευθύνες, καθώς και τα απαιτούμενα
προσόντα, έχουν ως εξής:

2. 1. Καθήκοντα και ευθύνες:

(α) Ασκεί ιατρικά καθήκοντα της ειδικότητάς του σε κυβερνητικό ιατρικό ίδρυμα. Αν η θέση προορίζεται για το
Τμήμα Πρώτων Βοηθειών, ο διορισθησόμενος ή προαχθησόμενος θα εκτελεί τα ιατρικά καθήκοντα που 
απαιτούν οι ανάγκες του Τμήματος τούτου. 

(β) Με απόφαση της αρμόδιας προϊστάμενης αρχής αντικαθιστά τον Διευθυντή Κλινικής ή τμήματος κυβερνητικού 
ιατρικού ιδρύματος ή εκτελεί καθήκοντα Διευθυντή τέτοιας κλινικής ή τμήματος, όταν δεν υπάρχει Διευθυντής 
ανώτερου βαθμού. 

(γ) Ετοιμάζει και υποβάλλει εκθέσεις, στοιχεία και εισηγήσεις στα θέματα που αφορούν την ειδικότητά του. 

(δ) Προγραμματίζει ή/και συμμετέχει στην εκπαίδευση ιατρικού, νοσηλευτικού και παραϊατρικού προσωπικού στον 
τομέα της ειδικότητάς του. 

(ε) Εκτελεί οποιαδήποτε άλλα καθήκοντα του ανατεθούν. 

2.2.  Απαιτούμενα προσόντα: 

Α. Για Πρώτο Διορισμό: 

(1) Εγγεγραμμένος στο Μητρώο Ιατρών Κύπρου.

(2) Κάτοχος πιστοποιητικού ειδικότητας σύμφωνα με τον περί Εγγραφής Ιατρών Νόμο.

(3) Δωδεκαετής τουλάχιστον πείρα στην ειδικότητα που καθορίζεται κατά τη δημοσίευση της θέσης,
περιλαμβανομένου του χρόνου εκπαίδευσης για απόκτηση του διπλώματος ή τίτλου ειδικότητας.

Β. Για Προαγωγή: 

(1) Τα ίδια προσόντα όπως το (1) και (2) του Α πιο πάνω.

(2) (α) Πενταετής τουλάχιστον υπηρεσία ως Ιατρικός Λειτουργός, 1ης Τάξης, στην ειδικότητα που
καθορίζεται κατά τη δημοσίευση της θέσης· 

(β) στην περίπτωση των Τμημάτων Πρώτων Βοηθειών, πενταετής τουλάχιστον υπηρεσία ως Ιατρικός 
Λειτουργός, 1ης Τάξης, σε Τμήμα Πρώτων Βοηθειών. 

Γ. Και για τα δύο Α και Β- 

(1) Πολύ καλή γνώση της Ελληνικής και καλή γνώση της Αγγλικής ή της Γαλλικής ή της Γερμανικής γλώσσας.
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       Σημειώσεις: 

(α) Ενόψει Απόφασης του Ανωτάτου Δικαστηρίου στην Αναθεωρητική Έφεση 60/2011, η κατοχή των 
γλωσσών στο απαιτούμενο επίπεδο θα πρέπει να τεκμηριώνεται από τους υποψηφίους είτε μέσω 
αποδεκτών τεκμηρίων είτε μέσω εξετάσεων μέχρι την ημερομηνία λήξης της υποβολής των αιτήσεων.  
Κατάλογος των «Τεκμηρίων Γνώσης Γλωσσών» υπάρχει αναρτημένος στην ιστοσελίδα της 
Επιτροπής Δημόσιας Υπηρεσίας (www.psc.gov.cy). 

(β) Αναφορικά με τους υποψηφίους - 

(i) των οποίων η μητρική γλώσσα δεν είναι η Ελληνική και δεν έχουν απολυτήριο Ελληνικού
Σχολείου Μέσης Εκπαίδευσης, και

(ii) οι οποίοι, δυνάμει του ΄Αρθρου 2.3 του Συντάγματος, επέλεξαν να ανήκουν στην Ελληνική
κοινότητα,

απαιτείται μόνο καλή γνώση της Ελληνικής γλώσσας, νοουμένου ότι θα έχουν άριστη γνώση της 
Αγγλικής γλώσσας. 

(2) Ακεραιότητα χαρακτήρα, οργανωτική και διοικητική ικανότητα, υπευθυνότητα, πρωτοβουλία και
ευθυκρισία.

Σημειώσεις του Σχεδίου Υπηρεσίας που τυγχάνουν εφαρμογής στην παρούσα δημοσίευση: 

I. Η ειδικότητα και η τυχόν εξειδίκευση της ειδικότητας (σύμφωνα με τους περί Ιατρών (Ειδικά Προσόντα)
Κανονισμούς του 2003 όπως ήθελε τροποποιηθούν), θα καθορίζεται επακριβώς κατά τη δημοσίευση της
θέσης ανάλογα με τις ανάγκες της Υπηρεσίας και σύμφωνα με την οργανωτική δομή των θέσεων του ιατρικού
προσωπικού του Τμήματος Ιατρικών Υπηρεσιών και Υπηρεσιών Δημόσιας Υγείας.

Οι παρούσες ανάγκες της Υπηρεσίας απαιτούν όπως η θέση πληρωθεί στην ειδικότητα της
Πνευμονολογίας-Φυματιολογίας.

II. Υπάλληλοι που κατείχαν τη θέση Ιατρικού Λειτουργού, 1ης Τάξης, κατά την 22α Δεκεμβρίου 2000 και
εκτελούσαν καθήκοντα άλλης ειδικότητας από εκείνη στην οποία διορίστηκαν ή προήχθηκαν, μπορούν να
ληφθούν υπόψη ως υποψήφιοι για την ειδικότητα που καθορίζεται, νοουμένου ότι έχουν πενταετή
τουλάχιστον υπηρεσία σε άσκηση των καθηκόντων της ειδικότητας αυτής μετά από έγκριση της αρμόδιας
αρχής και κατέχουν το σχετικό τίτλο ειδικότητας.

3. Οι αιτητές πρέπει να είναι πολίτες της Κυπριακής Δημοκρατίας ή πολίτες κράτους μέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης:

Νοείται ότι σύμφωνα με την επιφύλαξη του άρθρου 31 των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως (Αρ. 4)
του 2024 "το Υπουργικό Συμβούλιο μπορεί να επιτρέψει σε ειδική περίπτωση, για εξυπηρέτηση του δημόσιου 
συμφέροντος, όπως πρόσωπο που δεν είναι πολίτης της Δημοκρατίας ή κράτους μέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης 
υποβάλλει αίτηση για διορισμό σύμφωνα με τις διατάξεις των Νόμων αυτών και σε περίπτωση επιλογής του, αυτό μπορεί 
να διοριστεί – 

(α)  Με σύμβαση για ορισμένο χρονικό διάστημα .  ή 

(β) πάνω σε μόνιμη βάση, αν το εν λόγω πρόσωπο είχε απασχοληθεί στη δημόσια υπηρεσία με σύμβαση για 
περίοδο όχι μικρότερη από τέσσερα χρόνια". 

4. Σύμφωνα με το άρθρο 31(β) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως (Αρ. 4) του 2024 "Κανένας δε
διορίζεται στη δημόσια υπηρεσία, εκτός αν συμπλήρωσε την ηλικία των δεκαεπτά χρόνων και, νοουμένου ότι πρόκειται
για πολίτη της Δημοκρατίας, έχει εκπληρώσει τις στρατιωτικές του υποχρεώσεις ή έχει απαλλαγεί νομίμως από αυτές".

5. Επισημαίνεται ότι αιτήσεις υποβάλλονται μόνο ηλεκτρονικά, όπως αναφέρεται στην παράγραφο (1) πιο πάνω, όχι
αργότερα από την Παρασκευή, 31 Ιανουαρίου 2025 και ώρα 14:00.

Για να προχωρήσει με τη συμπλήρωση της ηλεκτρονικής αίτησης, ο αιτητής θα πρέπει να είναι εγγεγραμμένος 
χρήστης στην Κυβερνητική πύλη gov.cy (www.gov.cy).  Η ταυτοποίηση των αιτητών σε Κέντρο Εξυπηρέτησης του 
Πολίτη ή άλλο εξουσιοδοτημένο κέντρο δεν είναι απαραίτητη.  

Ο αιτητής επιλέγει τη θέση για την οποία ενδιαφέρεται και συμπληρώνει τα πεδία της αίτησης.  Για την επιτυχή υποβολή 
της αίτησης πρέπει να συμπληρωθούν όλα τα υποχρεωτικά πεδία. 

Η ορθή συμπλήρωση της αίτησης συνιστά αποκλειστική ευθύνη των υποψηφίων. 

Σε μεταγενέστερο στάδιο είναι δυνατόν να ζητηθεί από τον αιτητή να υποβάλει αποδεικτικά στοιχεία αναφορικά με τα 
προσόντα ή/και την πείρα που έχει δηλώσει στην αίτησή του. 

Άτομα που λόγω της αναπηρίας τους συναντούν δυσκολίες και δεν μπορούν άλλως πως να υποβάλουν ηλεκτρονικά 
αίτηση μπορούν, εάν το επιθυμούν, να απευθύνονται για βοήθεια στο τηλέφωνο 22602571.   

6. Αιτήσεις από μέρους δημόσιων υπαλλήλων θα πρέπει να υποβληθούν μέσα στην προθεσμία που καθορίζεται στη
δημοσίευση, με  ενημέρωση των οικείων  Προϊσταμένων των Τμημάτων στα οποία υπηρετούν.

(Φ. 15.21.001.022.002.070.251) 
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Αριθμός 31 
ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΚΡΑΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΥΓΕΙΑΣ 

ΠΡΟΚΗΡΥΞΗ ΤΡΙΩΝ (3) ΚΕΝΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΙΑΤΡΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

Ο Οργανισμός Κρατικών Υπηρεσιών Υγείας (ΟΚΥπΥ) είναι ο μεγαλύτερος οργανισμός της Κύπρου, καθώς και ο 
μεγαλύτερος πάροχος υγείας της χώρας. Με συνολικά  9 νοσηλευτήρια, 38 κέντρα υγείας, τις υπηρεσίες Ψυχικής Υγείας 
και το Τμήμα Ασθενοφόρων εξυπηρετεί το μεγαλύτερο κομμάτι του πληθυσμού της Κύπρου καλύπτοντας το ευρύτερο 
φάσμα υπηρεσιών υγείας. 

Ο ΟΚΥπΥ ανακοινώνει ότι γίνονται δεκτές αιτήσεις για τρεις (3) θέσεις Ιατρικών Λειτουργών, για τα νοσηλευτήρια του 
Οργανισμού Κρατικών Υπηρεσιών Υγείας. Σύμφωνα με τις παρούσες ανάγκες του Οργανισμού, οι τρεις (3) θέσεις Ιατρικών 
Λειτουργών αφορούν τις πιο κάτω Ειδικότητες/Εξειδικεύσεις:  

ΤΑΕΠ (3 θέσεις για το Γ.Ν. Αμμοχώστου) 

Οι θέσεις είναι Πρώτου Διορισμού.  

Α. Ελκυστικό πακέτο απολαβών, επιδομάτων και άλλων ωφελημάτων εργαζομένων: 

1. Μισθός:

(i) Ο ετήσιος μισθός είναι €58.561. Καταβάλλεται σε δεκατρείς (13) δόσεις, (βλ. Σημείωση 1 πιο κάτω).

(ii) Παραχωρείται μισθοδοτική αύξηση κάθε τρία (3) χρόνια όπως καθορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο του
Οργανισμού Κρατικών Υπηρεσιών Υγείας.

(iii) Στον πιο πάνω μισθό προστίθεται και τιμαριθμικό επίδομα σύμφωνα με το ποσοστό που εγκρίνεται από την
Κυβέρνηση από καιρό σε καιρό.

2. Ο Ιατρικός Λειτουργός αναλόγως της ειδικότητάς του, της τοποθέτησής του και των αναγκών, αποζημιώνεται επι-
πρόσθετα για εφημερίες, με ελκυστικές απολαβές, στη βάση σχεδίου εφημεριών που εκάστοτε ισχύει. Για
επιπρόσθετες πληροφορίες μπορείτε να αποταθείτε στα τηλέφωνα 22212846/22212847/22212800.

3. Παρέχεται Σχέδιο Κινήτρων στη βάση σχεδίου που εκάστοτε ισχύει, με το παρόν σχέδιο παρέχονται τα ακόλουθα:

α. Επίδομα οριζόντιου κινήτρου για Ειδικούς Ιατρούς €1.850 ανά μήνα (12 μήνες), στη βάση στόχων εσόδων
του Οργανισμού. 

β. Επίδομα κάθετου κινήτρου στη βάση στόχων, συμπεριλαμβανομένων στόχων εσόδων του Οργανισμού και 
της εκάστοτε κλινικής, αναλόγως της κλινικής που υπηρετεί ο Ιατρικός Λειτουργός. 

γ. Επιπρόσθετο Επίδομα για Ιατρικούς Λειτουργούς που εργάζονται στα ΤΑΕΠ, €850 ανά μήνα (12 μήνες). 

4. Συμμετοχή σε απογευματινό πρόγραμμα εργασίας, αναλόγως ειδικότητας, στη βάση σχεδίου που εκάστοτε ισχύει
με ελκυστικές απολαβές στη βάση των εσόδων του Οργανισμού.

5. Ευκαιρίες εκπαίδευσης και συνεχούς επαγγελματικής ανάπτυξης.

6. Ο Οργανισμός παρέχει ευκαιρίες εκπαίδευσης καθώς και συμμετοχή σε ερευνητικά προγράμματα.

Σημειώσεις: 

(α) Ανεξάρτητα από τις διατάξεις οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή Κανονισμού ή συμβολαίου απασχόλησης που 
ρυθμίζει τη μισθοδοσία του προσωπικού, πρόσωπα που προσλαμβάνονται στις κατώτερες θέσεις των 
υφιστάμενων δομών θα λαμβάνουν κατά τα δύο πρώτα έτη της απασχόλησής τους, μισθό μειωμένο κατά δέκα 
τοις εκατό (10%) σε σχέση με τον βασικό μισθό που αναφέρεται για την οικεία θέση συν τις εκάστοτε ισχύουσες 
γενικές και τιμαριθμικές αυξήσεις. Με τη συμπλήρωση είκοσι τεσσάρων (24) μηνών απασχόλησης στους υπό 
αναφορά μειωμένους μισθούς, το προσωπικό θα τοποθετείται στον βασικό μισθό που αναφέρεται για την οικεία 
συν τις εκάστοτε ισχύουσες γενικές και τιμαριθμικές αυξήσεις. Ενδεχόμενη προηγούμενη υπηρεσία ή απασχόληση 
σε μειωμένο μισθό στον Οργανισμό ή σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής στη δημόσια υπηρεσία, συμψηφίζεται με την 
απασχόληση σε μειωμένο μισθό θέσης στον Οργανισμό, για σκοπούς συμπλήρωσης των είκοσι τεσσάρων μηνών. 
Σημειώνεται ότι για την εφαρμογή τής εν λόγω μείωσης ισχύουν οι εξαιρέσεις, οι οποίες αναφέρονται στον υπό 
αναφορά Νόμο. 

(β) Τα σχέδια Εφημεριών, Κινήτρων, απογευματινού προγράμματος εργασίας και άλλων επιδομάτων και 
ωφελημάτων δύναται να τροποποιούνται από τον Οργανισμό και η παροχή αυτών υπόκειται στη διακριτική 
ευχέρεια του Οργανισμού. 

(γ) Όπου   εφαρμόζονται  θα   ισχύουν  οι  διατάξεις  του   περί  Φορολογίας  του  Εισοδήματος  Νόμος  του  2002  
(Ν. 118(I)/2002), σύμφωνα με τον οποίο παρέχεται ως και 50% φορολογική απαλλαγή σε άτομο το οποίο ήταν 
κάτοικος εκτός της Δημοκρατίας πριν την έναρξη της εργοδότησής του στη Δημοκρατία. 

Β. Καθήκοντα και ευθύνες: 

(1) Εκτελεί ιατρικά καθήκοντα για ασθενείς που προσέρχονται στα Τμήματα Ατυχημάτων και Επειγόντων
Περιστατικών (ΤΑΕΠ), στα Νοσοκομεία του Οργανισμού Κρατικών Υπηρεσιών Υγείας.

(2) Τηρεί και υποβάλλει τα απαραίτητα στοιχεία για την εργασία που επιτελεί.

(3) Εκτελεί οποιαδήποτε άλλα σχετικά με την ειδικότητά του καθήκοντα του ανατεθούν.

Κατά την εκτέλεση των καθηκόντων του υποχρεούται να συμμορφώνεται προς τις Νομοθετικές/Κανονιστικές,
Γενικές ή Ειδικές Διατάξεις, Οδηγίες, Εγκυκλίους και Πρακτικές, όπως αυτές εφαρμόζονται στον Οργανισμό. 

Σημειώσεις: 

(α) Ανάλογα με τις ανάγκες, οι υπάλληλοι υποχρεούνται να τυγχάνουν ειδικής εκπαίδευσης και να παρακολουθούν 
επιμορφωτικά μαθήματα. 

(β) Ο κάτοχος της θέσης δύναται να τοποθετείται ή να μετακινείται ή να μετατίθεται σε τμήματα εντός του Οργανισμού 
Παγκύπρια, όταν  και εφόσον οι επιχειρησιακές ανάγκες το απαιτούν. 
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Γ. Απαιτούμενα Προσόντα: 

(1) Εγγεγραμμένος/η στο Μητρώο Ιατρών Κύπρου ή σε άλλη χώρα μέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης.

(2) Οι ενδιαφερόμενοι να είναι κάτοχοι πιστοποιητικού ειδικότητας ή/και εξειδίκευσης σύμφωνα με τον περί   Εγγραφής
Ιατρών Νόμο.  (Γενική Ιατρική ή Παθολογία ή Ορθοπεδική ή Γενική Χειρουργική).

(3) Πιστοποιητικό για Προχωρημένη Καρδιοπνευμονική Αναζωογόνηση σε ισχύ (ALS – Advanced Life Support).

Σε περίπτωση μη κατοχής πιστοποιητικού σε ισχύ, σημειώνεται ότι θα πρέπει ο Ιατρός να εξασφαλίσει και να
προσκομίσει το πιστοποιητικό εντός έξι (6) μηνών από την ημερομηνία διορισμού του.

(4) Πιστοποιητικό για Προχωρημένη Αντιμετώπιση Τραύματος (ATLS – Advanced Trauma Life Support).

Σε περίπτωση μη κατοχής πιστοποιητικού σε ισχύ, σημειώνεται ότι θα πρέπει ο Ιατρός να εξασφαλίσει και να
προσκομίσει το πιστοποιητικό εντός έξι (6) μηνών από την ημερομηνία διορισμού του.

(5) Η προϋπηρεσία σε τμήμα ΤΑΕΠ, θα θεωρηθεί πλεονέκτημα.

(6) Ακεραιότητα χαρακτήρα, οργανωτική και διοικητική ικανότητα, υπευθυνότητα, πρωτοβουλία και ευθυκρισία.

(7) Πολύ καλή γνώση της Ελληνικής και καλή γνώση της Αγγλικής ή της Γαλλικής ή της Γερμανικής γλώσσας.

Η κατοχή των γλωσσών στο απαιτούμενο επίπεδο θα πρέπει να τεκμηριώνεται από τους υποψηφίους είτε μέσω
αποδεκτών τεκμηρίων είτε μέσω εξετάσεων μέχρι την ημερομηνία λήξης της υποβολής των αιτήσεων. Κατάλογος
των αποδεκτών για σκοπούς της πλήρωσης της παρούσας θέσης «Τεκμηρίων Γνώσης Γλωσσών» υπάρχει
αναρτημένος στην ιστοσελίδα της Επιτροπής Δημόσιας Υπηρεσίας (www.psc.gov.cy).

Δ. Διάρκεια Απασχόλησης: 

(1) Η απασχόληση θα είναι για τριετή θητεία, υπό τους γενικούς και ειδικούς όρους πρότυπου συμβολαίου, το οποίο
θα μετατρέπεται σε αορίστου χρόνου σύμφωνα με τις διατάξεις του περί Εργοδοτουμένων με Εργασία Ορισμένου
Χρόνου (Απαγόρευση Δυσμενούς Μεταχείρισης) Νόμου και των προνοιών των «οι περί Ίδρυσης του Οργανισμού
Κρατικών Υπηρεσιών Υγείας (Γενικοί) Κανονισμοί του 2017».

(2) Οι πρώτοι δεκαοκτώ (18) μήνες υπηρεσίας θεωρούνται ως δοκιμαστική περίοδος κατά την οποία ο Οργανισμός
επιφυλάσσει πλήρως το δικαίωμά του να τερματίσει το συμβόλαιο κατά την απόλυτη κρίση του, χωρίς
προειδοποίηση ή χωρίς οποιαδήποτε αποζημίωση.

(3) Η απασχόληση μπορεί να τερματιστεί οποτεδήποτε είτε από τον εργοδότη είτε από τον εργοδοτούμενο, αφού
δοθεί η αναγκαία προειδοποίηση που προβλέπεται στους περί Τερματισμού Απασχολήσεως Νόμους.

(4) Σε περίπτωση που η εργασία για την οποία έγινε η πρόσληψη παύσει να υφίσταται πριν τη λήξη της παρούσας
σύμβασης απασχόλησης, αυτή θα τερματίζεται αυτοδικαίως σύμφωνα με τον περί Τερματισμού Απασχόλησης
Νόμο.

(5) Η περίοδος απασχόλησης περιλαμβάνει και την άδεια που κερδίζεται κατά τη διάρκεια της απασχόλησης.

(6) Το κανονικό ωράριο (ώρες έναρξης και λήξης της εργασίας) ενδέχεται να μην είναι σταθερό, αλλά να καθορίζεται
ανάλογα με τις ανάγκες του Οργανισμού, χωρίς να υπερβαίνει συνολικά τις 37,5 ώρες την εβδομάδα.

Ε. Γενικές Προϋποθέσεις Διορισμού: 

(1) Κανένας δεν διορίζεται στον Οργανισμό, εκτός εάν είναι πολίτης της Δημοκρατίας ή πολίτης κράτους μέλους της
Ευρωπαϊκής Ένωσης:

    Νοείται ότι, το Υπουργικό Συμβούλιο δύναται να επιτρέψει σε ειδική περίπτωση, για εξυπηρέτηση του 
δημόσιου συμφέροντος, όπως πρόσωπο που δεν είναι πολίτης της Δημοκρατίας ή κράτους μέλους της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης υποβάλει αίτηση για διορισμό, σύμφωνα με τις διατάξεις των «οι περί Ίδρυσης του 
Οργανισμού Κρατικών Υπηρεσιών Υγείας (Γενικοί) Κανονισμοί του 2017», όπως αυτοί εκάστοτε τροποποιούνται 
και σε περίπτωση επιλογής του, αυτό μπορεί να διοριστεί: 

(i) Με σύμβαση για ορισμένο χρονικό διάστημα, ή

(ii) πάνω σε μόνιμη βάση, αν το εν λόγω πρόσωπο είχε απασχοληθεί στη δημόσια υπηρεσία ή τον
Οργανισμό με σύμβαση για περίοδο όχι μικρότερη από τέσσερα (4) έτη.

(2) Κανένας δεν διορίζεται στον Οργανισμό Κρατικών Υπηρεσιών Υγείας εκτός αν συμπλήρωσε την ηλικία των
δεκαεπτά (17) ετών και, νοουμένου ότι πρόκειται για πολίτη της Δημοκρατίας, έχει εκπληρώσει τις στρατιωτικές
του υποχρεώσεις ή έχει απαλλαγεί νομίμως από αυτές.

(3) Η κρίση επί της αξίας των υποψηφίων μπορεί να απαιτήσει από αυτούς να προσέλθουν σε προφορική ή/και
γραπτή εξέταση.

Πέραν των πιο πάνω, ως προς τους όρους απασχόλησης θα εφαρμόζονται «οι περί Ίδρυσης του Οργανισμού
Κρατικών Υπηρεσιών Υγείας (Γενικοί) Κανονισμοί του 2017», όπως αυτοί εκάστοτε τροποποιούνται. Σε
περίπτωση που οποιοδήποτε ζήτημα δεν ρυθμίζεται από τους ανωτέρω Κανονισμούς, θα εφαρμόζονται οι
ισχύοντες Εσωτερικοί Κανονισμοί του Οργανισμού.

ΣΤ. Υποβολή Αιτήσεων: 

(1) Αιτήσεις υποβάλλονται μόνο ηλεκτρονικά στην Ελληνική γλώσσα μέσω της ιστοσελίδας του ΟΚΥπΥ στον
ακόλουθο σύνδεσμο https://shso.org.cy/job-position/, μέχρι την Παρασκευή, 31 Ιανουαρίου 2025 και ώρα 14:30.
Αιτήσεις που υποβάλλονται εκπρόθεσμα, δεν θα λαμβάνονται υπόψη. Για πληροφορίες μπορείτε να αποτείνεστε
στα τηλέφωνα  22212846/22212847/22212800.

(2) Όλες οι αιτήσεις πρέπει να συμπληρώνονται κατάλληλα και να περιέχονται σε αυτές με ακρίβεια, όλα τα ζητούμενα
στοιχεία και να τεκμηριώνονται με τα αναγκαία πιστοποιητικά, δηλαδή, αντίγραφα των απαιτούμενων πιστο-
ποιητικών, εκπαιδευτικών, επαγγελματικών ή άλλων προσόντων που προνοούνται στην ανωτέρω παράγραφο Β,
περιλαμβανομένων και βεβαιώσεων απασχόλησης εκεί όπου απαιτείται πείρα και συστατικών επιστολών από
προηγούμενους εργοδότες.
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(3) Αιτητές οι οποίοι καλύπτονται από τις πρόνοιες των περί Πρόσληψης Ατόμων με Αναπηρίες στον Ευρύτερο
Δημόσιο Τομέα (Ειδικές Διατάξεις) Νόμων του 2009 και 2018, καλούνται όπως, το δηλώσουν στην ηλεκτρονική
αίτηση.

(4) Ο αιτητής οφείλει να προσκομίσει απολυτήριο ή άλλο ισάξιο προσόν στα απαιτούμενα προσόντα.

(5) Εάν τα πιστοποιητικά σπουδών σας δεν είναι όπως αναγράφονται κάτω από τα ‘απαιτούμενα προσόντα’
παρακαλώ όπως προσκομίσετε πρωτότυπο πιστοποιητικό αναγνώρισης του συγκεκριμένου τίτλου σπουδών σας
από το Κυπριακό Συμβούλιο Αναγνώρισης Τίτλων Σπουδών (ΚΥ.Σ.Α.Τ.Σ.).

(6) Σημειώνεται ότι, πριν την έναρξη ισχύος του διορισμού του, ο ιατρός θα πρέπει να εξασφαλίσει και να προσκομίσει
προς τον Οργανισμό Κρατικών Υπηρεσιών Υγείας εγγραφή του στο Μητρώο Ιατρών Κύπρου και αντίγραφο της
άδειας ασκήσεως επαγγέλματός του από τον Παγκύπριο Ιατρικό Σύλλογο.

Αριθμός 32 

ΠΡΟΣΛΗΨΗ ΕΡΓΟΔΟΤΟΥΜΕΝΩΝ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ ΓΙΑ ΚΑΛΥΨΗ ΑΜΕΣΩΝ ΚΑΙ ΕΠΕΙΓΟΥΣΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ ΤΟΥ 
ΔΗΜΟΥ ΝΟΤΙΑΣ ΛΕΥΚΩΣΙΑΣ – ΙΔΑΛIOY 

ΘΕΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥ ΕΥΡΩΠΑΪΚΩΝ ΚΑΙ ΕΘΝΙΚΩΝ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ (ΚΛ. Α8) 

Ο Δήμος Νότιας Λευκωσίας – Ιδαλίου ανακοινώνει ότι, σύμφωνα με τις πρόνοιες του περί της Ρύθμισης της 
Απασχόλησης Εργοδοτουμένων Αορίστου και Εργοδοτουμένων Ορισμένου Χρόνου στη Δημόσια Υπηρεσία Νόμου του 
2016 (Ν. 70(Ι)/2016), γίνονται δεκτές αιτήσεις για αποσχόληση ενός (1) Εργοδοτούμενου Ορισμένου Χρόνου (Διοικητικού 
Λειτουργού Ευρωπαϊκών Προγραμμάτων Κλ. Α8) για κάλυψη άμεσων και επειγουσών αναγκών του Δήμου Νότιας 
Λευκωσίας – Ιδαλίου, σύμφωνα με το άρθρο 4(2)(β) του Νόμου, το οποίο αφορά την κάλυψη πρόσθετων αναγκών ή την 
κάλυψη αναγκών έναντι κενών θέσεων μέχρι την πλήρωση των μόνιμων θέσεων. 

Η βασική αμοιβή θα είναι στην αρχική βαθμίδα της Κλίμακας Α8 και σε αυτή θα προστίθεται οποιαδήποτε εγκεκριμένη 
αύξηση και το τιμαριθμικό επίδομα που θα ισχύει κατά την περίοδο απασχόλησης. Με βάση το άρθρο 10, του Ν. 70(Ι)/2016, 
εργοδοτούμενος ο οποίος προσλαμβάνεται δυνάμει των διατάξεων του, απασχολείται με μειωμένη κλίμακα εισδοχής κατά 
10% για τους πρώτους είκοσι τέσσερις (24) μήνες από την πρόσληψή του, όπως καθορίζεται στον εκάστοτε ετήσιο σε ισχύ 
περί Προϋπολογισμού Νόμο.  

Τα καθήκοντα και οι ευθύνες, τα απαιτούμενα προσόντα, καθώς και τα κριτήρια αξιολόγησης των υποψηφίων έχουν ως 
εξής:  

Α. ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΚΑΙ ΕΥΘΥΝΕΣ:  

Ο/Η κάθε Εργοδοτούμενος/η Ορισμένου Χρόνου θα: 

1. Εφαρμόζει την περί Δήμων Νομοθεσία και Κανονισμούς.

2. Χειρίζεται και διεκπεραιώνει τα Ευρωπαϊκά, Συγχρηματοδοτούμενα και Εθνικά προγράμματα στα οποία
συμμετέχει ο Δήμος.

3. Αξιολογεί προτάσεις για συμμετοχή του οργανισμού σε Ευρωπαϊκά προγράμματα.

4. Καταρτίζει προϋπολογισμούς σε σχέση με Ευρωπαϊκά προγράμματα στα οποία θα συμμετέχει ο Δήμος.

5. Συγγράφει και καταθέτει προτάσεις εκ μέρους του Δήμου σε προσκλήσεις της Ευρωπαϊκής Επιτροπής και των
Κυπριακών Υπουργείων και Υφυπουργείων.

6. Αναπτύσσει δίκτυο συνεργατών στην Κύπρο και το εξωτερικό για συμμετοχή σε Ευρωπαϊκά προγράμματα.

7. Παρακολουθεί τις ιστοσελίδες της Ευρωπαϊκής Επιτροπής και των Εθνικών Συγχρηματοδοτούμενων προγραμ-
μάτων για εντοπισμό προσκλήσεων για υποβολή προτάσεων χρηματοδότησης.

8. Ενημερώνει και εισηγείται προγράμματα, στα οποία ο Δήμος μπορεί να συμμετέχει.

9. Εκτελεί οποιαδήποτε άλλα συναφή καθήκοντα του ανατεθούν.

Β. ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ: 

1. Οι αιτητές πρέπει να έχουν συμπληρώσει το 18ο έτος της ηλικίας τους.

2. Οι αιτητές πρέπει να είναι πολίτες της Κυπριακής Δημοκρατίας ή πολίτες Κράτους Μέλους της Ευρωπαϊκής
Ένωσης και να έχουν εκπληρώσει τις στρατιωτικές τους υποχρεώσεις ή να έχουν νόμιμα απαλλαγεί από αυτές.

3. Να είναι κάτοχοι Πανεπιστημιακού διπλώματος ή τίτλου ή ισότιμου προσόντος στη Μηχανική (Ηλεκτρολογική
Μηχανική, Μηχανική Ηλεκτρονικών Υπολογιστών, Μηχανολογική Μηχανική, Πολιτική Μηχανική, Μηχανική
Περιβάλλοντος, Μηχανική Πετρελαίου και Φυσικού Αερίου, Χημική Μηχανική, Τοπογράφος), Περιβάλλον,
Αρχιτεκτονική, Πολιτικές Επιστήμες, Ευρωπαϊκές Σπουδές, Δημόσια Διοίκηση, Διοίκηση Επιχειρήσεων,
Οικονομικές Επιστήμες, Νομικά (περιλαμβανομένου του Barrister-at-Law), Πληροφορικής, Φυσικής, Χημείας.

(Σημ: Ο όρος «πανεπιστημιακό δίπλωμα ή τίτλος» καλύπτει και μεταπτυχιακό δίπλωμα ή τίτλο).

4. Πολύ καλή γνώση της Ελληνικής και Αγγλικής Γλώσσας,

5. Πείρα άμεσα σχετική με τα καθήκοντα της θέσης αποτελεί πλεονέκτημα.

6. Ακεραιότητα χαρακτήρα, πρωτοβουλία, υπευθυνότητα και ευθυκρισία. Επισημαίνεται ότι, αιτητές, οι οποίοι
καλύπτονται από τις πρόνοιες του περί Πρόσληψης Ατόμων με Αναπηρίες στον Ευρύτερο Δημόσιο Τομέα (Ειδικές
διατάξεις) Νόμου του 2009 (Ν. 146(Ι)/09), καλούνται όπως το δηλώσουν στην αίτηση και να επισυνάψουν τα
σχετικά πιστοποιητικά.
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Γ. ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ ΚΑΙ ΜΟΡΙΟΔΟΤΗΣΗ 

ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΜΟΡΙΑ 

ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΟ ΔΙΠΛΩΜΑ 2 ΜΟΝΑΔΕΣ 

ΠΕΙΡΑ ΑΜΕΣΑ ΣΧΕΤΙΚΗ ΜΕ ΤΑ ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΤΗΣ 
ΘΕΣΗΣ, ΗΤΟΙ ΜΕ ΤΟΝ ΧΕΙΡΙΣΜΟ, ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗ 
ΚΑΙ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗ ΕΘΝΙΚΩΝ ΚΑΙ ΕΥΡΩΠΑΪΚΩΝ, 
ΣΥΓΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΟΥΜΕΝΩΝ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ 

2 ΜΟΝΑΔΕΣ ΓΙΑ ΚΑΘΕ ΧΡΟΝΟ  

ΑΝΩΤΑΤΟ ΟΡΙΟ ΤΑ 3 ΕΤΗ, ΗΤΟΙ 6 ΜΟΝΑΔΕΣ 

ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ 8 ΜΟΝΑΔΕΣ 

Δ. ΣΗΜΕΙΩΣΕΙΣ: 

1. Η πολύ καλή γνώση της Ελληνικής γλώσσας διαπιστώνεται με βάση τα αποδεκτά τεκμήρια που καθορίζει η
Επιτροπή Δημόσιας Υπηρεσίας (https://www.psc.gov.cy/psc/psc.nsf/page31_gr/page31_gr?OpenDocument).

2. Πείρα σχετική με τα καθήκοντα της θέσης είναι η πείρα που αποκτήθηκε μετά την απόκτηση του πανεπιστημιακού
διπλώματος. Η πείρα που αποκτήθηκε κατά τη διάρκεια των σπουδών για απόκτηση πτυχίου δεν επιμετρείται.

3. Η απασχόληση των Εργοδοτουμένων Ορισμένου Χρόνου θα είναι για έξι (6) μήνες, με δυνατότητα περαιτέρω
ανανέωσης για πρόσθετες εξάμηνες περιόδους νοουμένου ότι η ανάγκη για την οποία έγινε η πρόσληψη,
εξακολουθεί να υφίσταται και η απόδοση του εργοδοτουμένου αξιολογείται ως επαρκής, σύμφωνα με το άρθρο
9(2) του Νόμου Ν. 70(Ι)/2016.  Η εργοδότηση μπορεί να επεκταθεί έως την αποπεράτωση των Ευρωπαϊκών και
Εθνικών έργων που είναι σε ισχύ. Με τη λήξη της απασχόλησης η εργοδότηση τους τερματίζεται αυτοδικαίως,
χωρίς την καταβολή αποζημίωσης ή την τήρηση οποιασδήποτε άλλης διατύπωσης.

4. Σημειώνεται επίσης ότι σε περίπτωση που η συγκεκριμένη ανάγκη εκλείπει ή πληρώνεται κενή θέση έναντι της
οποίας έγινε η πρόσληψη ή η απόδοση του εργοδοτουμένου έχει αξιολογηθεί ως ανεπαρκής ή έχει διαπράξει
αδίκημα σοβαρής μορφής το οποίο ενέχει έλλειψη τιμιότητας ή ηθική αισχρότητα, ο εργοδότης δύναται να
τερματίσει τις υπηρεσίες του εργοδοτουμένου ορισμένου χρόνου, οπότε σε τέτοια περίπτωση τυγχάνουν
εφαρμογής οι διατάξεις του περί Τερματισμού Απασχολήσεως Νόμου όπου εφαρμόζονται, όσον αφορά την
ελάχιστη περίοδο προειδοποίησης και την καταβλητέα αποζημίωση.

5. Οι αιτήσεις θα πρέπει να συμπληρώνονται κατάλληλα και να περιέχονται σε αυτές με ακρίβεια και σαφήνεια όλα
τα ζητούμενα στοιχεία, περιλαμβανομένων και των ημερομηνιών προηγούμενης και τρέχουσας απασχόλησης του
αιτητή, τα οποία να τεκμηριώνονται με τα επισυναπτόμενα αναγκαία πιστοποιητικά ή άλλα τεκμήρια, (αντίγραφο
Απολυτηρίου, αντίγραφα Πανεπιστημιακού Διπλώματος ή Πτυχίου με βαθμολογία, βεβαιώσεις προηγούμενης
σχετικής πείρας, αντίγραφο απόδειξης πληρωμής εισφορών Κοινωνικών Ασφαλίσεων κλπ).

6. Η εργασιακή πείρα πρέπει να επιβεβαιώνεται πέραν της υποβολής γενικών αποδεικτικών στοιχείων (π.χ. τα
στοιχεία των Κοινωνικών Ασφαλίσεων) και από την υποβολή βεβαίωσης από τους εργοδότες/οργανισμούς, στους
οποίους εργάσθηκε ο αιτητής, η οποία να αναφέρει, πέρα από τη χρονική διάρκεια, τη θέση την οποία κατείχε,
καθώς και τα καθήκοντα της θέσης. Τα πρωτότυπα αποδεικτικά στοιχεία θα πρέπει να παρουσιαστούν όταν
ζητηθούν για έλεγχο. Τονίζεται ότι, η απουσία των προαναφερόμενων αποδεικτικών για τα απαιτούμενα προσόντα
ή με βάση τις απαιτήσεις του εντύπου της αίτησης σημαίνει αποκλεισμό του αιτητή από τη διαδικασία.

7. Ο επιτυχών θα κληθεί να υπογράψει Σύμβαση Εργοδότησης για εκτέλεση συγκεκριμένης εργασίας και πριν την
υπογραφή της θα πρέπει να υποβάλει επίσημο Έγγραφο στην Ελληνική Γλώσσα, που να αποδεικνύει καθαρό
ποινικό μητρώο.

8. Για περισσότερες πληροφορίες, καθώς επίσης και για σχετική αίτηση, οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να αποτεί-
νονται στο Τμήμα Διοικητικών Υπηρεσιών του Δήμου Νότιας Λευκωσίας – Ιδαλίου τηλέφωνο: 22444891 κατά τις
εργάσιμες ώρες και ημέρες.

9. Αιτήσεις οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να προμηθευτούν είτε από τα Κεντρικά Γραφεία του Δήμου Νότιας Λευκωσίας
– Διοικητικές Υπηρεσίες ή στην ιστοσελίδα του Δήμου Νότιας Λευκωσίας – Ιδαλίου www.sni.org.cy.

10. Η αίτηση θα πρέπει να συμπληρωθεί κατάλληλα και να περιέχει με ακρίβεια όλα τα ζητούμενα στοιχεία,
συμπεριλαμβανομένων των ημερομηνιών και καθηκόντων προηγούμενης και τρέχουσας απασχόλησης του
αιτητή, και να τεκμηριώνεται με τα αναγκαία πιστοποιητικά/βεβαιώσεις (τα πρωτότυπα να παρουσιαστούν όταν
ζητηθούν για έλεγχο). Τονίζεται ότι η απουσία αποδεικτικών για τα ελάχιστα απαιτούμενα προσόντα σημαίνει
αποκλεισμός από τη διαδικασία. Η ορθή συμπλήρωση της αίτησης αποτελεί αποκλειστική ευθύνη των
υποψηφίων.

11. Οι συμπληρωμένες αιτήσεις υποβάλλονται όχι αργότερα από την 31/01/2025 μέχρι η ώρα 12.00 μεσημέρι.

Αριθμός 33 
ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΚΥΠΡΟΥ 

ΠΡΟΚΗΡΥΞΗ ΚΕΝΩΝ ΘΕΣΕΩΝ 

Το Πανεπιστήμιο Κύπρου ανακοινώνει ότι γίνονται δεκτές αιτήσεις για την πλήρωση των πιο κάτω θέσεων: 

− Μίας μόνιμης θέσης Επιτρόπου Δεοντολογίας στην Πρυτανεία (Κλ. Α9, Α11 και Α12): Ημερομηνία λήξης υποβολής
αιτήσεων 14/02/2025 και ώρα 12:00 (μεσημέρι)

− Μίας μόνιμης θέσης Λειτουργού Νομικών Θεμάτων στο Γραφείο Νομικών Θεμάτων (Κλ. Α9, Α11 και Α12):
Ημερομηνία λήξης υποβολής αιτήσεων 31/01/2025 και ώρα 12:00 (μεσημέρι)

− Μίας μόνιμης θέσης Τεχνικού Μηχανικού (Τεχνικός Εργαστηρίων), στο Τμήμα Μηχανικών Μηχανολογίας και
Κατασκευαστικής (Κλ. Α5(2η), Α7 και Α8): Ημερομηνία λήξης υποβολής αιτήσεων 31/01/2025 και ώρα 12:00
(μεσημέρι)

Οι ενδιαφερόμενοι/ες ενημερώνονται ότι οι υπό αναφορά προκηρύξεις και οι σχετικές πληροφορίες βρίσκονται στην 
ιστοσελίδα του Πανεπιστημίου Κύπρου: https://www.ucy.ac.cy/hr/employment/vacancies/administrative-staff/ 
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Αριθμός 34 

ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΕΞΕΤΑΣΗΣ ΣΤΙΣ ΔΗΜΟΣΙΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΙ ΛΟΓΙΣΤΙΚΕΣ ΟΔΗΓΙΕΣ, ΣΤΟΥΣ ΠΕΡΙ ΣΥΝΑΨΗΣ 
ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ ΝΟΜΟΥΣ ΚΑΙ (ΓΕΝΙΚΟΥΣ) ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΥΣ ΚΑΙ ΣΤΟΥΣ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΥΣ ΑΠΟΘΗΚΩΝ 

Το Τμήμα Δημόσιας Διοίκησης και Προσωπικού ανακοινώνει ότι κατά την εξέταση στις Δημοσιονομικές και Λογιστικές 
Οδηγίες, στους περί Σύναψης Δημοσίων Συμβάσεων Νόμους και (Γενικούς) Κανονισμούς και Κανονισμούς Αποθηκών 
που διεξήχθη στις 20 Νοεμβρίου 2024, πέτυχαν οι πιο κάτω υποψήφιοι, οι οποίοι αναφέρονται κατά σειρά Αριθμού 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων: 

Α/Α Α.Κ.Α. Α/Α Α.Κ.Α. Α/Α Α.Κ.Α. 

1 435766 46 1145909 91 1549508 

2 443060 47 1153410 92 1550184 

3 446607 48 1180883 93 1553782 

4 498092 49 1191050 94 1560919 

5 508563 50 1192946 95 1597447 

6 514540 51 1193668 96 1598182 

7 538643 52 1206636 97 1606354 

8 576195 53 1233794 98 1607283 

9 617116 54 1236756 99 1612794 

10 620036 55 1248899 100 1628276 

11 625730 56 1254062 101 1629549 

12 647342 57 1257972 102 1644776 

13 691795 58 1259705 103 1657717 

14 734290 59 1270236 104 1666125 

15 758763 60 1276225 105 1763135 

16 759191 61 1279046 106 1782121 

17 768593 62 1288966 107 1785028 

18 776329 63 1293802 108 1298144Μ 

19 779895 64 1295242 

20 789901 65 1302031 

21 832074 66 1305572 

22 837390 67 1315539 

23 843616 68 1316370 

24 849990 69 1321826 

25 863270 70 1322434 

26 864325 71 1330694 

27 867364 72 1342730 

28 867765 73 1357734 

29 868468 74 1362703 

30 973275 75 1388070 

31 975973 76 1397189 

32 977192 77 1399691 

33 981104 78 1402335 

34 1006342 79 1402355 

35 1015667 80 1407231 

36 1027113 81 1414942 

37 1029298 82 1436063 

38 1041112 83 1469410 

39 1042776 84 1476915 

40 1065032 85 1502994 

41 1073748 86 1509467 

42 1101142 87 1513368 

43 1120797 88 1523287 

44 1138771 89 1533963 

45 1145621 90 1548597 
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Αριθμός 35 

ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΕΞΕΤΑΣΗΣ ΣΤΟΝ ΠΕΡΙ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΝΟΜΟ, ΣΤΟΥΣ ΠΕΡΙ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 
ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΥΣ ΚΑΙ ΣΤΙΣ ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

Το Τμήμα Δημόσιας Διοίκησης και Προσωπικού ανακοινώνει ότι κατά την εξέταση στον περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμο, 
στους περί Δημόσιας Υπηρεσίας Κανονισμούς και στις Γενικές Διατάξεις που διεξήχθη στις 14 Νοεμβρίου 2024, πέτυχαν 
οι πιο κάτω υποψήφιοι, οι οποίοι αναφέρονται κατά σειρά Αριθμού Κοινωνικών Ασφαλίσεων: 

Α/Α ΑΚΑ Α/Α ΑΚΑ Α/Α ΑΚΑ Α/Α ΑΚΑ Α/Α ΑΚΑ 

1 379137 25 723765 49 813823 73 917448 97 1000626 

2 439485 26 726138 50 816504 74 940494 98 1003641 

3 444007 27 734290 51 824246 75 947696 99 1006342 

4 449787 28 736635 52 828551 76 947745 100 1011972 

5 472866 29 744916 53 832074 77 947787 101 1015667 

6 508563 30 750626 54 832841 78 972357 102 1027113 

7 518317 31 752728 55 837390 79 973579 103 1029298 

8 520544 32 753999 56 837647 80 974540 104 1041112 

9 524591 33 757010 57 845765 81 975973 105 1050118 

10 532652 34 758100 58 845787 82 977192 106 1053555 

11 538643 35 759191 59 845816 83 977876 107 1056697 

12 539877 36 768593 60 849990 84 981104 108 1065876 

13 563116 37 776057 61 850509 85 988310 109 1070971 

14 570083 38 776329 62 863388 86 989043 110 1071619 

15 577454 39 782042 63 865172 87 989149 111 1073748 

16 585333 40 785236 64 865878 88 989180 112 1074964 

17 603003 41 789901 65 867104 89 989184 113 1078219 

18 608626 42 800650 66 867158 90 989267 114 1086621 

19 619530 43 802532 67 867364 91 989317 115 1088958 

20 634677 44 805615 68 867765 92 989319 116 1091810 

21 644422 45 806090 69 868468 93 989326 117 1095349 

22 698653 46 806669 70 868619 94 989333 118 1101142 

23 701128 47 806923 71 868965 95 989364 119 1102250 

24 718508 48 811122 72 870550 96 989367 120 1106272 
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Α/Α ΑΚΑ Α/Α ΑΚΑ Α/Α ΑΚΑ Α/Α ΑΚΑ Α/Α ΑΚΑ 

121 1109606 149 1197808 177 1279735 205 1323655 233 1414942 

122 1109622 150 1198321 178 1280759 206 1324694 234 1420933 

123 1110941 151 1200242 179 1281178 207 1327825 235 1421126 

124 1112845 152 1203046 180 1283279 208 1330716 236 1436063 

125 1123554 153 1206636 181 1285333 209 1341264 237 1441923 

126 1127922 154 1214981 182 1285836 210 1341846 238 1442300 

127 1128334 155 1219307 183 1288966 211 1351871 239 1442962 

128 1134243 156 1220533 184 1292736 212 1352837 240 1445461 

129 1138298 157 1224922 185 1293802 213 1357734 241 1447052 

130 1139657 158 1226381 186 1294905 214 1358965 242 1454187 

131 1140059 159 1226525 187 1295242 215 1362703 243 1476915 

132 1141982 160 1227971 188 1296424 216 1363643 244 1480624 

133 1145621 161 1230175 189 1296915 217 1364532 245 1480859 

134 1145909 162 1233794 190 1298126 218 1365705 246 1482563 

135 1148580 163 1236756 191 1299750 219 1365716 247 1489856 

136 1153410 164 1240037 192 1302031 220 1365718 248 1506338 

137 1168457 165 1244625 193 1302242 221 1368496 249 1506703 

138 1172512 166 1245746 194 1302366 222 1387090 250 1521632 

139 1174323 167 1255246 195 1303426 223 1388070 251 1526067 

140 1177746 168 1257972 196 1304728 224 1388434 252 1533963 

141 1180883 169 1259285 197 1305572 225 1391657 253 1541405 

142 1185034 170 1259705 198 1308490 226 1404312 254 1546330 

143 1185042 171 1260336 199 1309768 227 1405509 255 1547497 

144 1191050 172 1262613 200 1312639 228 1407231 256 1549508 

145 1192946 173 1264790 201 1312679 229 1407845 257 1550184 

146 1193668 174 1273244 202 1317600 230 1409264 258 1553782 

147 1194045 175 1276225 203 1321826 231 1409299 259 1558302 

148 1197080 176 1279046 204 1322434 232 1414284 260 1560919 

45



Α/Α ΑΚΑ Α/Α ΑΚΑ Α/Α ΑΚΑ Α/Α ΑΚΑ Α/Α ΑΚΑ 

261 1566008 266 1605792 271 1628276 276 1644776 281 1774959 

262 1569749 267 1606354 272 1629549 277 1648316 282 1782121 

263 1577021 268 1607283 273 1638953 278 1657717 283 1785028 

264 1597447 269 1612794 274 1643192 279 1739381 

265 1604752 270 1623769 275 1644524 280 1763135 

ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΕΞΕΤΑΣΗΣ ΣΤΟΥΣ ΠΕΡΙ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΥΣ ΚΑΙ ΣΤΙΣ ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

Το Τμήμα Δημόσιας Διοίκησης και Προσωπικού ανακοινώνει ότι κατά την εξέταση στους περί Δημόσιας Υπηρεσίας 
Κανονισμούς και στις Γενικές Διατάξεις που διεξήχθη στις 14 Νοεμβρίου 2024, πέτυχαν οι πιο κάτω υποψήφιοι, οι οποίοι 
αναφέρονται κατά σειρά Αριθμού Κοινωνικών Ασφαλίσεων: 

Α/Α ΑΚΑ 

1 1229252 

2 1421118 

ΤΜΗΜΑ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΑΙ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ, 
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ. 

Αριθμός 36 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗΣ ΨΥΧΟΛΟΓΙΑΣ, ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΠΑΙΔΕΙΑΣ, ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΝΕΟΛΑΙΑΣ 
ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΤΗΣ ΓΡΑΠΤΗΣ ΕΞΕΤΑΣΗΣ ΠΟΥ ΔΙΕΞΗΧΘΗ ΣΤΙΣ 14.9.2024 

ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΛΗΡΩΣΗ ΤΡΙΩΝ (3) ΚΕΝΩΝ ΜΟΝΙΜΩΝ ΘΕΣΕΩΝ  ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΥ ΨΥΧΟΛΟΓΟΥ  

Η Συμβουλευτική Επιτροπή για την πλήρωση τριών (3) κενών μόνιμων θέσεων Εκπαιδευτικού Ψυχολόγου, Υπηρεσία 
Εκπαιδευτικής Ψυχολογίας, Υπουργείο Παιδείας, Αθλητισμού και Νεολαίας, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 33(4) 
των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως 2024, δημοσιοποιεί τα αποτελέσματα της γραπτής εξέτασης, κατά 
σειρά κατάταξης των υποψηφίων, που διεξήχθη στις 14 Σεπτεμβρίου 2024 (θέσεις που δημοσιεύτηκαν στην Επίσημη 
Εφημερίδα της Δημοκρατίας την 1.9.2023 με αρ. γνωστοποίησης 981). 

Σημειώνεται ότι επιτυχόντες στη γραπτή εξέταση θεωρούνται όσοι υποψήφιοι εξασφάλισαν συνολική βαθμολογία 50 
μονάδες και άνω. 

Α/Α 
ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΟΨΗΦΙΟΥ 
ΕΙΔΙΚΟ 
ΘΕΜΑ 

ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΜΟΣ 

1 14 67,75 ΕΠΙΤΥΧΙΑ 

2 59 67,75 ΕΠΙΤΥΧΙΑ 

3 61 65,50 ΕΠΙΤΥΧΙΑ 

4 12 65,25 ΕΠΙΤΥΧΙΑ 

5 35 64,25 ΕΠΙΤΥΧΙΑ 

6 124 63,50 ΕΠΙΤΥΧΙΑ 

7 6 63,25 ΕΠΙΤΥΧΙΑ 

8 63 63,25 ΕΠΙΤΥΧΙΑ 

9 68 63,25 ΕΠΙΤΥΧΙΑ 
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10 138 63,00 ΕΠΙΤΥΧΙΑ 

11 26 62,50 ΕΠΙΤΥΧΙΑ 

12 38 62,25 ΕΠΙΤΥΧΙΑ 

13 7 62,00 ΕΠΙΤΥΧΙΑ 

14 55 62,00 ΕΠΙΤΥΧΙΑ 

15 133 61,75 ΕΠΙΤΥΧΙΑ 

16 142 61,25 ΕΠΙΤΥΧΙΑ 

17 20 60,00 ΕΠΙΤΥΧΙΑ 

18 10 59,50 ΕΠΙΤΥΧΙΑ 

19 140 59,25 ΕΠΙΤΥΧΙΑ 

20 80 59,00 ΕΠΙΤΥΧΙΑ 

21 4 58,75 ΕΠΙΤΥΧΙΑ 

22 64 58,75 ΕΠΙΤΥΧΙΑ 

23 75 58,75 ΕΠΙΤΥΧΙΑ 

24 107 58,25 ΕΠΙΤΥΧΙΑ 

25 65 58,00 ΕΠΙΤΥΧΙΑ 

26 67 57,75 ΕΠΙΤΥΧΙΑ 

27 13 57,25 ΕΠΙΤΥΧΙΑ 

28 104 56,50 ΕΠΙΤΥΧΙΑ 

29 137 56,50 ΕΠΙΤΥΧΙΑ 

30 87 56,25 ΕΠΙΤΥΧΙΑ 

31 106 56,25 ΕΠΙΤΥΧΙΑ 

32 29 56,00 ΕΠΙΤΥΧΙΑ 

33 3 55,50 ΕΠΙΤΥΧΙΑ 

34 114 55,50 ΕΠΙΤΥΧΙΑ 

35 60 55,25 ΕΠΙΤΥΧΙΑ 

36 24 55,00 ΕΠΙΤΥΧΙΑ 

37 41 54,75 ΕΠΙΤΥΧΙΑ 

38 131 54,50 ΕΠΙΤΥΧΙΑ 

39 19 54,25 ΕΠΙΤΥΧΙΑ 

40 43 54,00 ΕΠΙΤΥΧΙΑ 

41 77 54,00 ΕΠΙΤΥΧΙΑ 

42 92 54,00 ΕΠΙΤΥΧΙΑ 

43 129 53,75 ΕΠΙΤΥΧΙΑ 

44 57 53,50 ΕΠΙΤΥΧΙΑ 

45 116 53,50 ΕΠΙΤΥΧΙΑ 
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46 74 53,00 ΕΠΙΤΥΧΙΑ 

47 105 53,00 ΕΠΙΤΥΧΙΑ 

48 2 52,75 ΕΠΙΤΥΧΙΑ 

49 51 52,75 ΕΠΙΤΥΧΙΑ 

50 9 52,50 ΕΠΙΤΥΧΙΑ 

51 5 52,00 ΕΠΙΤΥΧΙΑ 

52 30 52,00 ΕΠΙΤΥΧΙΑ 

53 113 52,00 ΕΠΙΤΥΧΙΑ 

54 98 51,75 ΕΠΙΤΥΧΙΑ 

55 134 51,75 ΕΠΙΤΥΧΙΑ 

56 31 51,00 ΕΠΙΤΥΧΙΑ 

57 96 50,00 ΕΠΙΤΥΧΙΑ 

58 111 50,00 ΕΠΙΤΥΧΙΑ 

59 132 50,00 ΕΠΙΤΥΧΙΑ 

60 25 47,00 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

61 66 46,75 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

62 130 46,75 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

63 52 46,50 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

64 79 46,50 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

65 47 46,25 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

66 70 45,75 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

67 127 45,75 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

68 15 45,50 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

69 50 45,50 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

70 17 45,25 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

71 89 45,25 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

72 45 44,50 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

73 84 44,50 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

74 108 43,25 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

75 11 43,00 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

76 42 40,75 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

77 101 39,50 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

78 128 39,00 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

79 72 38,25 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

80 126 34,00 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 

81 33 33,75 ΑΠΟΤΥΧΙΑ 
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Αριθμός 37 
ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΥΓΕΙΑΣ 

ΚΑΤΑΛΟΓΟΣ ΕΠΙΤΥΧΟΝΤΩΝ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ ΚΑΤΑ ΣΕΙΡΑ ΚΑΤΑΤΑΞΗΣ 
ΣΤΗ ΓΡΑΠΤΗ ΕΞΕΤΑΣΗ, Η ΟΠΟΙΑ ΔΙΕΞΗΧΘΗ ΣΤΙΣ 16/11/2024 

ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΛΗΡΩΣΗ ΚΕΝΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥ 

Ο Οργανισμός Ασφάλισης Υγείας ανακοινώνει τον κατάλογο των επιτυχόντων υποψηφίων, κατά σειρά κατάταξης, στη 
γραπτή εξέταση, η οποία διεξήχθη στις 16 Νοεμβρίου 2024, για την πλήρωση κενών θέσεων Λειτουργού. 

Επιτυχόντες στη γραπτή εξέταση θεωρούνται όσοι υποψήφιοι συγκέντρωσαν συνολική γενική βαθμολογία, κατά μέσο 
όρο 50%, με βάση τη βαρύτητα του κάθε θέματος, ήτοι 25%, καθώς και 40% τουλάχιστον στο καθένα από τα τέσσερα (4) 
θέματα.  

Επισημαίνεται ότι η τελική απόφαση για την υποψηφιότητα των επιτυχόντων υποψηφίων ανήκει στην αποκλειστική 
αρμοδιότητα του Οργανισμού Ασφάλισης Υγείας, ο οποίος θα εξετάσει κατά πόσον οι υποψήφιοι ικανοποιούν κατά την 
ημερομηνία λήξης της προθεσμίας για την υποβολή των αιτήσεων, τις απαιτήσεις του Σχεδίου Υπηρεσίας της θέσης. 

ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΓΡΑΠΤΩΝ ΕΞΕΤΑΣΕΩΝ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΛΗΡΩΣΗ ΚΕΝΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΜΕ ΚΩΔΙΚΟ ΘΕΣΗΣ ΓΕΝ-ΟΑΥ 

(απαιτούμενο προσόν Πανεπιστημιακό δίπλωμα ή τίτλος ή ισότιμο προσόν σε οποιοδήποτε θέμα) 

Α/Α 
Αριθμός 

Υποψηφίου 
Ελληνικά 

(25%) 
Αγγλικά 
(25%) 

Αριθμητική 
Ικανότητα 

(25%) 

Διοικητική 
Ικανότητα 

(25%) 

Συνολική Γενική 
Βαθμολογία 

(100%) 

1 621 91.67 100.00 100.00 100.00 97.92 

2 735 91.67 95.45 95.83 90.00 93.24 

3 500 87.50 95.45 91.67 90.00 91.16 

4 24 75.00 100.00 83.33 100.00 89.58 

5 446 70.83 90.91 95.83 100.00 89.39 

6 32 83.33 95.45 75.00 100.00 88.45 

7 703 87.50 95.45 70.83 100.00 88.45 

8 229 79.17 90.91 83.33 100.00 88.35 

9 674 91.67 86.36 75.00 100.00 88.26 

10 137 70.83 95.45 83.33 100.00 87.40 

11 624 79.17 90.91 79.17 100.00 87.31 

12 48 75.00 90.91 83.33 100.00 87.31 

13 788 70.83 90.91 87.50 100.00 87.31 

14 815 75.00 86.36 95.83 90.00 86.80 

15 662 83.33 90.91 91.67 80.00 86.48 

16 1 79.17 95.45 70.83 100.00 86.36 

17 214 66.67 100.00 87.50 90.00 86.04 

18 409 83.33 86.36 83.33 90.00 85.76 

19 822 66.67 90.91 83.33 100.00 85.23 

20 756 83.33 86.36 70.83 100.00 85.13 

21 807 79.17 100.00 70.83 90.00 85.00 

22 525 70.83 86.36 91.67 90.00 84.72 

23 259 91.67 81.82 75.00 90.00 84.62 

24 238 83.33 81.82 83.33 90.00 84.62 

25 819 87.50 90.91 79.17 80.00 84.40 

26 706 66.67 86.36 83.33 100.00 84.09 

27 679 75.00 95.45 75.00 90.00 83.86 

28 87 79.17 90.91 83.33 80.00 83.35 

29 499 79.17 90.91 83.33 80.00 83.35 

30 602 75.00 86.36 70.83 100.00 83.05 

31 769 70.83 86.36 75.00 100.00 83.05 

32 447 83.33 72.73 95.83 80.00 82.97 

33 543 75.00 100.00 66.67 90.00 82.92 

34 380 58.33 95.45 87.50 90.00 82.82 

35 834 83.33 90.91 66.67 90.00 82.73 
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36 382 70.83 72.73 95.83 90.00 82.35 

37 444 83.33 90.91 75.00 80.00 82.31 

38 407 62.50 90.91 75.00 100.00 82.10 

39 740 62.50 86.36 79.17 100.00 82.01 

40 10 58.33 86.36 83.33 100.00 82.01 

41 759 62.50 81.82 83.33 100.00 81.91 

42 795 79.17 95.45 62.50 90.00 81.78 

43 867 83.33 95.45 58.33 90.00 81.78 

44 276 70.83 86.36 79.17 90.00 81.59 

45 830 83.33 63.64 79.17 100.00 81.54 

46 105 66.67 81.82 87.50 90.00 81.50 

47 301 75.00 86.36 83.33 80.00 81.17 

48 739 58.33 90.91 75.00 100.00 81.06 

49 361 91.67 100.00 62.50 70.00 81.04 

50 582 75.00 95.45 62.50 90.00 80.74 

51 653 75.00 72.73 75.00 100.00 80.68 

52 106 66.67 86.36 79.17 90.00 80.55 

53 824 79.17 86.36 66.67 90.00 80.55 

54 723 70.83 95.45 54.17 100.00 80.11 

55 78 70.83 81.82 66.67 100.00 79.83 

56 162 75.00 81.82 62.50 100.00 79.83 

57 244 66.67 100.00 62.50 90.00 79.79 

58 21 58.33 90.91 79.17 90.00 79.60 

59 629 79.17 81.82 66.67 90.00 79.42 

60 816 66.67 81.82 79.17 90.00 79.42 

61 350 75.00 81.82 70.83 90.00 79.41 

62 463 70.83 81.82 75.00 90.00 79.41 

63 632 79.17 90.91 66.67 80.00 79.19 

64 448 75.00 90.91 70.83 80.00 79.19 

65 558 75.00 90.91 70.83 80.00 79.19 

66 153 66.67 86.36 83.33 80.00 79.09 

67 615 70.83 95.45 50.00 100.00 79.07 

68 719 83.33 95.45 66.67 70.00 78.86 

69 722 45.83 81.82 87.50 100.00 78.79 

70 775 75.00 77.27 62.50 100.00 78.69 

71 319 70.83 86.36 87.50 70.00 78.67 

72 737 75.00 95.45 54.17 90.00 78.66 

73 189 66.67 72.73 75.00 100.00 78.60 

74 626 62.50 90.91 70.83 90.00 78.56 

75 881 66.67 81.82 62.5 100 77.75 

76 583 79.17 90.91 70.83 70.00 77.73 

77 2 62.50 95.45 62.50 90.00 77.61 

78 486 66.67 95.45 58.33 90.00 77.61 

79 592 75.00 72.73 62.50 100.00 77.56 

80 625 75.00 72.73 62.50 100.00 77.56 

81 19 66.67 90.91 62.50 90.00 77.52 

82 256 54.17 90.91 75.00 90.00 77.52 

83 159 58.33 81.82 79.17 90.00 77.33 

84 419 79.17 81.82 58.33 90.00 77.33 

85 803 83.33 81.82 54.17 90.00 77.33 

86 631 75.00 77.27 66.67 90.00 77.24 
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87 810 62.50 90.91 75.00 80.00 77.10 

88 35 70.83 63.64 83.33 90.00 76.95 

89 833 70.83 63.64 83.33 90.00 76.95 

90 746 58.33 81.82 87.50 80.00 76.91 

91 529 75.00 77.27 75.00 80.00 76.82 

92 313 41.67 81.82 83.33 100.00 76.71 

93 130 66.67 100.00 50.00 90.00 76.67 

94 421 66.67 100.00 50.00 90.00 76.67 

95 342 66.67 95.45 54.17 90.00 76.57 

96 52 70.83 95.45 50.00 90.00 76.57 

97 512 58.33 95.45 62.50 90.00 76.57 

98 729 75.00 63.64 87.50 80.00 76.54 

99 765 66.67 72.73 66.67 100.00 76.52 

100 305 50.00 86.36 79.17 90.00 76.38 

101 808 75.00 86.36 54.17 90.00 76.38 

102 518 58.33 100.00 66.67 80.00 76.25 

103 233 91.67 68.18 75.00 70.00 76.21 

104 473 62.50 77.27 75.00 90.00 76.19 

105 812 79.17 72.73 62.50 90.00 76.10 

106 289 70.83 72.73 70.83 90.00 76.10 

107 100 58.33 86.36 79.17 80.00 75.97 

108 561 83.33 86.36 54.17 80.00 75.97 

109 339 62.50 95.45 45.83 100.00 75.95 

110 704 75.00 63.64 75.00 90.00 75.91 

111 799 79.17 77.27 66.67 80.00 75.78 

112 41 70.83 86.36 45.83 100.00 75.76 

113 55 62.50 81.82 58.33 100.00 75.66 

114 281 70.83 90.91 70.83 70.00 75.64 

115 326 75.00 68.18 79.17 80.00 75.59 

116 50 75.00 95.45 41.67 90.00 75.53 

117 328 66.67 95.45 50.00 90.00 75.53 

118 371 75.00 95.45 41.67 90.00 75.53 

119 761 66.67 95.45 50.00 90.00 75.53 

120 257 66.67 81.82 83.33 70.00 75.46 

121 304 75.00 81.82 75.00 70.00 75.46 

122 275 66.67 90.91 54.17 90.00 75.44 

123 93 75.00 90.91 45.83 90.00 75.44 

124 502 62.50 81.82 66.67 90.00 75.25 

125 710 66.67 81.82 62.50 90.00 75.25 

126 262 58.33 81.82 70.83 90.00 75.25 

127 579 58.33 59.09 83.33 100.00 75.19 

128 604 75.00 68.18 87.50 70.00 75.17 

129 302 70.83 77.27 62.50 90.00 75.15 

130 786 62.50 77.27 70.83 90.00 75.15 

131 789 66.67 54.55 79.17 100.00 75.10 

132 142 54.17 86.36 79.17 80.00 74.93 

133 6 79.17 45.45 75.00 100.00 74.91 

134 634 62.50 95.45 41.67 100.00 74.91 

135 240 66.67 81.82 70.83 80.00 74.83 

136 828 70.83 81.82 66.67 80.00 74.83 

137 842 79.17 40.91 79.17 100.00 74.81 
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138 804 62.50 77.27 79.17 80.00 74.74 

139 506 70.83 77.27 70.83 80.00 74.73 

140 859 66.67 86.36 45.83 100.00 74.72 

141 865 66.67 77.27 54.17 100.00 74.53 

142 562 54.17 95.45 58.33 90.00 74.49 

143 702 70.83 90.91 45.83 90.00 74.39 

144 56 75.00 68.18 54.17 100.00 74.34 

145 854 58.33 86.36 62.50 90.00 74.30 

146 134 75.00 81.82 50.00 90.00 74.21 

147 388 75.00 81.82 79.17 60.00 74.00 

148 340 79.17 90.91 45.83 80.00 73.98 

149 190 70.83 68.18 66.67 90.00 73.92 

150 805 75.00 59.09 70.83 90.00 73.73 

151 715 70.83 95.45 58.33 70.00 73.65 

152 669 87.50 72.73 54.17 80.00 73.60 

153 150 58.33 72.73 83.33 80.00 73.60 

154 754 70.83 77.27 45.83 100.00 73.48 

155 201 83.33 63.64 66.67 80.00 73.41 

156 636 62.50 81.82 79.17 70.00 73.37 

157 605 66.67 90.91 45.83 90.00 73.35 

158 180 87.50 72.73 62.50 70.00 73.18 

159 608 79.17 90.91 62.50 60.00 73.15 

160 895 66.67 100.00 45.83 80.00 73.13 

161 532 62.50 77.27 62.50 90.00 73.07 

162 75 62.50 72.73 66.67 90.00 72.98 

163 435 70.83 68.18 62.50 90.00 72.88 

164 743 62.50 86.36 62.50 80.00 72.84 

165 182 58.33 45.45 87.50 100.00 72.82 

166 418 62.50 63.64 75.00 90.00 72.79 

167 394 75.00 72.73 83.33 60.00 72.77 

168 314 62.50 81.82 66.67 80.00 72.75 

169 882 87.50 59.09 54.17 90.00 72.69 

170 688 79.17 72.73 58.33 80.00 72.56 

171 855 70.83 68.18 70.83 80.00 72.46 

172 192 66.67 86.36 45.83 90.00 72.22 

173 899 54.17 86.36 58.33 90.00 72.22 

174 659 75.00 86.36 66.67 60.00 72.01 

175 83 58.33 54.55 75.00 100.00 71.97 

176 837 54.17 72.73 70.83 90.00 71.93 

177 908 62.50 68.18 66.67 90.00 71.84 

178 280 75.00 81.82 50.00 80.00 71.71 

179 856 79.17 86.36 70.83 50.00 71.59 

180 123 66.67 72.73 66.67 80.00 71.52 

181 883 70.83 72.73 62.50 80.00 71.52 

182 47 66.67 77.27 41.67 100.00 71.40 

183 295 58.33 86.36 70.83 70.00 71.38 

184 317 70.83 63.64 70.83 80.00 71.33 

185 658 66.67 72.73 45.83 100.00 71.31 

186 384 54.17 68.18 62.50 100.00 71.21 

187 356 62.50 54.55 87.50 80.00 71.14 

188 325 66.67 95.45 41.67 80.00 70.95 
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189 521 62.50 95.45 45.83 80.00 70.95 

190 121 66.67 72.73 54.17 90.00 70.89 

191 468 66.67 72.73 54.17 90.00 70.89 

192 86 62.50 72.73 58.33 90.00 70.89 

193 697 75.00 81.82 66.67 60.00 70.87 

194 732 70.83 68.18 54.17 90.00 70.80 

195 707 58.33 86.36 58.33 80.00 70.76 

196 284 70.83 81.82 50.00 80.00 70.66 

197 363 75.00 40.91 66.67 100.00 70.65 

198 270 58.33 59.09 75.00 90.00 70.61 

199 826 75.00 68.18 79.17 60.00 70.59 

200 216 66.67 77.27 58.33 80.00 70.57 

201 344 83.33 86.36 62.50 50.00 70.55 

202 559 62.50 95.45 54.17 70.00 70.53 

203 594 58.33 95.45 58.33 70.00 70.53 

204 178 66.67 54.55 70.83 90.00 70.51 

205 832 87.50 72.73 41.67 80.00 70.48 

206 312 54.17 95.45 41.67 90.00 70.32 

207 721 66.67 81.82 62.50 70.00 70.25 

208 545 62.50 59.09 79.17 80.00 70.19 

209 203 58.33 86.36 45.83 90.00 70.13 

210 573 66.67 81.82 41.67 90.00 70.04 

211 135 58.33 81.82 50.00 90.00 70.04 

212 673 58.33 81.82 50.00 90.00 70.04 

213 22 62.50 68.18 79.17 70.00 69.96 

214 649 70.83 77.27 41.67 90.00 69.94 

215 420 58.33 95.45 45.83 80.00 69.90 

216 461 66.67 72.73 50.00 90.00 69.85 

217 523 70.83 72.73 45.83 90.00 69.85 

218 724 54.17 90.91 54.17 80.00 69.81 

219 101 75.00 59.09 75.00 70.00 69.77 

220 790 70.83 54.55 83.33 70.00 69.68 

221 595 62.50 90.91 75.00 50.00 69.60 

222 252 62.50 72.73 62.50 80.00 69.43 

223 776 50.00 68.18 79.17 80.00 69.34 

224 785 62.50 68.18 66.67 80.00 69.34 

225 751 45.83 63.64 87.50 80.00 69.24 

226 884 62.50 63.64 70.83 80.00 69.24 

227 685 58.33 81.82 66.67 70.00 69.21 

228 34 58.33 68.18 50.00 100.00 69.13 

229 661 83.33 90.91 41.67 60.00 68.98 

230 677 62.50 77.27 45.83 90.00 68.90 

231 373 62.50 63.64 79.17 70.00 68.83 

232 65 62.50 72.73 50.00 90.00 68.81 

233 410 66.67 72.73 45.83 90.00 68.81 

234 772 66.67 68.18 50.00 90.00 68.71 

235 839 75.00 68.18 41.67 90.00 68.71 

236 619 70.83 77.27 66.67 60.00 68.69 

237 462 75.00 63.64 45.83 90.00 68.62 

238 472 62.50 72.73 79.17 60.00 68.60 

239 569 62.50 59.09 62.50 90.00 68.52 
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240 656 54.17 54.55 75.00 90.00 68.43 

241 798 66.67 72.73 54.17 80.00 68.39 

242 383 62.50 50.00 70.83 90.00 68.33 

243 200 58.33 86.36 58.33 70.00 68.26 

244 360 66.67 63.64 62.50 80.00 68.20 

245 601 70.83 81.82 50.00 70.00 68.16 

246 910 62.50 59.09 70.83 80.00 68.11 

247 5 45.83 86.36 50.00 90.00 68.05 

248 329 66.67 63.64 41.67 100.00 68.00 

249 426 62.50 63.64 45.83 100.00 67.99 

250 14 66.67 72.73 62.50 70.00 67.98 

251 748 70.83 86.36 54.17 60.00 67.84 

252 338 79.17 63.64 58.33 70.00 67.79 

253 7 54.17 72.73 54.17 90.00 67.77 

254 179 58.33 50.00 62.50 100.00 67.71 

255 806 58.33 63.64 58.33 90.00 67.58 

256 777 45.83 72.73 91.67 60.00 67.56 

257 554 83.33 90.91 45.83 50.00 67.52 

258 335 62.50 59.09 58.33 90.00 67.48 

259 215 70.83 54.55 54.17 90.00 67.39 

260 114 66.67 68.18 54.17 80.00 67.26 

261 906 75.00 45.45 58.33 90.00 67.20 

262 241 58.33 63.64 66.67 80.00 67.16 

263 293 50.00 72.73 45.83 100.00 67.14 

264 374 50.00 72.73 45.83 100.00 67.14 

265 58 62.50 59.09 66.67 80.00 67.07 

266 782 62.50 90.91 54.17 60.00 66.90 

267 140 62.50 86.36 58.33 60.00 66.80 

268 255 79.17 45.45 62.50 80.00 66.78 

269 74 75.00 77.27 54.17 60.00 66.61 

270 623 62.50 81.82 41.67 80.00 66.50 

271 503 66.67 54.55 54.17 90.00 66.35 

272 905 50.00 90.91 54.17 70.00 66.27 

273 51 66.67 63.64 54.17 80.00 66.12 

274 639 62.50 63.64 58.33 80.00 66.12 

275 70 54.17 81.82 58.33 70.00 66.08 

276 170 58.33 63.64 41.67 100.00 65.91 

277 493 41.67 59.09 62.50 100.00 65.82 

278 422 62.50 54.55 45.83 100.00 65.72 

279 253 66.67 63.64 62.50 70.00 65.70 

280 897 66.67 40.91 75.00 80.00 65.65 

281 714 83.33 50.00 79.17 50.00 65.63 

282 894 66.67 59.09 66.67 70.00 65.61 

283 686 66.67 77.27 58.33 60.00 65.57 

284 173 66.67 63.64 41.67 90.00 65.50 

285 28 45.83 63.64 62.50 90.00 65.49 

286 176 50.00 63.64 58.33 90.00 65.49 

287 4 50.00 81.82 50.00 80.00 65.46 

288 587 54.17 81.82 45.83 80.00 65.46 

289 370 66.67 68.18 45.83 80.00 65.17 

290 879 66.67 45.45 58.33 90 65.11 
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291 29 50.00 68.18 41.67 100.00 64.96 

292 139 66.67 77.27 45.83 70.00 64.94 

293 687 66.67 68.18 54.17 70.00 64.76 

294 829 58.33 68.18 62.50 70.00 64.75 

295 869 75.00 68.18 45.83 70.00 64.75 

296 161 62.50 81.82 54.17 60.00 64.62 

297 770 66.67 81.82 50.00 60.00 64.62 

298 430 58.33 40.91 79.17 80.00 64.60 

299 781 58.33 68.18 41.67 90.00 64.55 

300 811 54.17 77.27 66.67 60.00 64.53 

301 898 58.33 63.64 45.83 90.00 64.45 

302 794 66.67 59.09 41.67 90.00 64.36 

303 645 58.33 77.27 41.67 80.00 64.32 

304 575 66.67 50.00 50.00 90.00 64.17 

305 79 66.67 40.91 58.33 90.00 63.98 

306 907 54.17 77.27 54.17 70.00 63.90 

307 300 50.00 54.55 70.83 80.00 63.85 

308 914 50.00 63.64 41.67 100.00 63.83 

309 766 70.83 72.73 41.67 70.00 63.81 

310 400 54.17 50.00 70.83 80.00 63.75 

311 535 70.83 68.18 45.83 70.00 63.71 

312 911 45.83 77.27 41.67 90.00 63.69 

313 783 58.33 95.45 50.00 50.00 63.45 

314 107 58.33 59.09 45.83 90.00 63.31 

315 61 66.67 59.09 66.67 60.00 63.11 

316 211 45.83 77.27 79.17 50.00 63.07 

317 67 41.67 63.64 66.67 80.00 63.00 

318 362 62.50 59.09 50.00 80.00 62.90 

319 864 66.67 72.73 41.67 70.00 62.77 

320 618 62.50 63.64 54.17 70.00 62.58 

321 88 50.00 68.18 41.67 90.00 62.46 

322 900 58.33 68.18 62.50 60.00 62.25 

323 98 54.17 63.64 70.83 60.00 62.16 

324 514 54.17 59.09 54.17 80.00 61.86 

325 620 54.17 86.36 66.67 40.00 61.80 

326 454 62.50 54.55 58.33 70.00 61.35 

327 378 45.83 63.64 45.83 90.00 61.33 

328 517 50.00 59.09 45.83 90.00 61.23 

329 372 70.83 63.64 58.33 50.00 60.70 

330 219 75.00 59.09 58.33 50.00 60.61 

331 152 50.00 45.45 66.67 80.00 60.53 

332 141 58.33 45.45 58.33 80.00 60.53 

333 670 62.50 77.27 41.67 60.00 60.36 

334 861 58.33 54.55 45.83 80.00 59.68 

335 516 50.00 68.18 50.00 70.00 59.55 

336 718 45.83 59.09 62.50 70.00 59.36 

337 603 54.17 45.45 66.67 70.00 59.07 

338 862 66.67 63.64 54.17 50.00 58.62 

339 227 45.83 72.73 45.83 70.00 58.60 

340 871 54.17 45.45 54.17 80.00 58.45 

341 285 54.17 63.64 54.17 60.00 58.00 
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342 453 50.00 40.91 70.83 70.00 57.94 

343 177 58.33 40.91 50.00 80.00 57.31 

344 821 58.33 54.55 45.83 70.00 57.18 

346 474 45.83 68.18 41.67 70.00 56.42 

347 850 54.17 59.09 41.67 70.00 56.23 

348 223 50.00 54.55 50.00 70.00 56.14 

349 167 62.50 40.91 41.67 70.00 53.77 

350 73 58.33 45.45 50.00 50.00 50.95 

351 560 50.00 45.45 58.33 50.00 50.95 

ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΓΡΑΠΤΩΝ ΕΞΕΤΑΣΕΩΝ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΛΗΡΩΣΗ ΚΕΝΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΜΕ ΚΩΔΙΚΟ ΘΕΣΗΣ ΝΟΣ-ΟΑΥ 

(απαιτούμενο προσόν Εγγεγραμμένος Νοσηλευτής/Νοσηλεύτρια Γενικής Νοσηλευτικής ή Εγγεγραμμένος 
 Μαιευτής/Μαία ή Εγγεγραμμένος Νοσηλευτής/Νοσηλεύτρια Ψυχιατρικής Νοσηλευτικής ή Πανεπιστημιακό 

 δίπλωμα ή τίτλος ή ισότιμο προσόν στην Ψηφιακή Ιατροδικαστική/Εγκληματολογία (Digital Forensics) ή στην 
Ιατροδικαστική Επιστήμη (Forensic Science)) 

Α/Α 
Αριθμός 

Υποψηφίου 

Ελληνικά 

(25%) 

Αγγλικά 

(25%) 

Αριθμητική 
Ικανότητα 

(25%) 

Διοικητική 
Ικανότητα 

(25%) 

Συνολική Γενική 
Βαθμολογία 

(100%) 

1 137 70.83 95.45 83.33 100.00 87.40 

2 244 66.67 100.00 62.50 90.00 79.79 

3 264 54.17 86.36 91.67 60.00 73.05 

4 125 66.67 95.45 50.00 80.00 73.03 

5 389 66.67 77.27 50.00 90.00 70.99 

6 521 62.50 95.45 45.83 80.00 70.95 

7 215 70.83 54.55 54.17 90.00 67.39 

8 503 66.67 54.55 54.17 90.00 66.35 

9 891 58.33 72.73 41.67 90.00 65.68 

10 239 58.33 63.64 50.00 90.00 65.49 

11 713 83.33 50.00 70.83 50.00 63.54 

12 269 50.00 40.91 54.17 90.00 58.77 

13 92 41.67 50.00 41.67 70.00 50.84 

ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΓΡΑΠΤΩΝ ΕΞΕΤΑΣΕΩΝ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΛΗΡΩΣΗ ΚΕΝΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΜΕ ΚΩΔΙΚΟ ΘΕΣΗΣ ΗΥ-ΟΑΥ 

(απαιτούμενο προσόν Πανεπιστημιακό δίπλωμα ή τίτλος ή ισότιμο προσόν στην Επιστήμη των Ηλεκτρονικών 

Υπολογιστών ή της Πληροφορικής (περιλαμβανομένων των Software Engineering, Management Information Systems, 

Information Technology) ή στην Επιστήμη Δεδομένων (Data Science) και Ανάλυσης Δεδομένων (περιλαμβανομένων των 

Business Analytics και Data Analytics)) 

Α/Α 
Αριθμός 

Υποψηφίου 
Ελληνικά 

(25%) 
Αγγλικά 
(25%) 

Αριθμητική 
Ικανότητα 

(25%) 

Διοικητική 
Ικανότητα 

(25%) 

Συνολική Γενική 
Βαθμολογία 

(100%) 

1 500 87.50 95.45 91.67 90.00 91.16 

2 446 70.83 90.91 95.83 100.00 89.39 

3 229 79.17 90.91 83.33 100.00 88.35 

4 82 79.17 95.45 87.50 90.00 88.03 

5 137 70.83 95.45 83.33 100.00 87.40 

6 48 75.00 90.91 83.33 100.00 87.31 

7 258 75.00 100.00 83.33 90.00 87.08 

8 1 79.17 95.45 70.83 100.00 86.36 

9 602 75.00 86.36 70.83 100.00 83.05 

10 543 75.00 100.00 66.67 90.00 82.92 

11 69 75.00 86.36 75.00 90.00 81.59 

12 105 66.67 81.82 87.50 90.00 81.50 

13 487 62.50 95.45 87.50 80.00 81.36 
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14 524 79.17 95.45 70.83 80.00 81.36 

15 464 58.33 90.91 75.00 100.00 81.06 

16 361 91.67 100.00 62.50 70.00 81.04 

17 476 70.83 86.36 83.33 80.00 80.13 

18 155 79.17 95.45 75.00 70.00 79.91 

19 145 54.17 86.36 83.33 90.00 78.47 

20 888 83.33 90.91 58.33 80.00 78.14 

21 592 75.00 72.73 62.50 100.00 77.56 

22 256 54.17 90.91 75.00 90.00 77.52 

23 746 58.33 81.82 87.50 80.00 76.91 

24 529 75.00 77.27 75.00 80.00 76.82 

25 421 66.67 100.00 50.00 90.00 76.67 

26 872 70.83 72.73 62.50 100.00 76.52 

27 99 79.17 86.36 79.17 60.00 76.18 

28 60 75.00 77.27 91.67 60.00 75.99 

29 561 83.33 86.36 54.17 80.00 75.97 

30 339 62.50 95.45 45.83 100.00 75.95 

31 13 79.17 72.73 70.83 80.00 75.68 

32 326 75.00 68.18 79.17 80.00 75.59 

33 6 79.17 45.45 75.00 100.00 74.91 

34 804 62.50 77.27 79.17 80.00 74.74 

35 556 70.83 68.18 79.17 80.00 74.55 

36 854 58.33 86.36 62.50 90.00 74.30 

37 36 62.50 63.64 79.17 90.00 73.83 

38 264 54.17 86.36 91.67 60.00 73.05 

39 435 70.83 68.18 62.50 90.00 72.88 

40 182 58.33 45.45 87.50 100.00 72.82 

41 394 75.00 72.73 83.33 60.00 72.77 

42 780 70.83 77.27 70.83 70.00 72.23 

43 504 62.50 90.91 54.17 80.00 71.90 

44 843 70.83 77.27 58.33 80.00 71.61 

45 47 66.67 77.27 41.67 100.00 71.40 

46 762 87.50 77.27 70.83 50.00 71.40 

47 226 66.67 81.82 66.67 70.00 71.29 

48 121 66.67 72.73 54.17 90.00 70.89 

49 468 66.67 72.73 54.17 90.00 70.89 

50 270 58.33 59.09 75.00 90.00 70.61 

51 594 58.33 95.45 58.33 70.00 70.53 

52 431 75.00 72.73 54.17 80.00 70.48 

53 135 58.33 81.82 50.00 90.00 70.04 

54 673 58.33 81.82 50.00 90.00 70.04 

55 461 66.67 72.73 50.00 90.00 69.85 

56 23 58.33 72.73 58.33 90.00 69.85 

57 296 75.00 72.73 70.83 60.00 69.64 

58 252 62.50 72.73 62.50 80.00 69.43 

59 685 58.33 81.82 66.67 70.00 69.21 

60 373 62.50 63.64 79.17 70.00 68.83 

61 564 62.50 90.91 41.67 80.00 68.77 

62 619 70.83 77.27 66.67 60.00 68.69 

63 527 70.83 77.27 54.17 70.00 68.07 

64 823 62.50 81.82 45.83 80.00 67.54 

65 293 50.00 72.73 45.83 100.00 67.14 

66 480 54.17 72.73 58.33 80.00 66.31 

67 51 66.67 63.64 54.17 80.00 66.12 

68 195 62.50 59.09 41.67 100.00 65.82 

69 493 41.67 59.09 62.50 100.00 65.82 

70 587 54.17 81.82 45.83 80.00 65.46 

71 698 58.33 72.73 58.33 70.00 64.85 

72 770 66.67 81.82 50.00 60.00 64.62 
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73 107 58.33 59.09 45.83 90.00 63.31 

74 362 62.50 59.09 50.00 80.00 62.90 

75 98 54.17 63.64 70.83 60.00 62.16 

76 37 62.50 40.91 54.17 90.00 61.90 

77 108 66.67 63.64 45.83 70.00 61.54 

78 372 70.83 63.64 58.33 50.00 60.70 

79 861 58.33 54.55 45.83 80.00 59.68 

80 548 50.00 63.64 75.00 50.00 59.66 

81 261 75.00 54.55 45.83 60.00 58.85 

82 871 54.17 45.45 54.17 80.00 58.45 

83 249 66.67 63.64 41.67 60.00 58.00 

84 39 50.00 50.00 41.67 90.00 57.92 

85 691 41.67 50.00 50.00 90.00 57.92 

86 169 66.67 45.45 54.17 40.00 51.57 

ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΓΡΑΠΤΩΝ ΕΞΕΤΑΣΕΩΝ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΛΗΡΩΣΗ ΚΕΝΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΜΕ ΚΩΔΙΚΟ ΘΕΣΗΣ ΑΝ-ΟΑΥ 

(απαιτούμενο προσόν Πανεπιστημιακό δίπλωμα ή τίτλος ή ισότιμο προσόν στη Στατιστική ή στα Μαθηματικά ή στην 

Αναλογιστική Επιστήμη (Actuarial Science)) 

Α/Α 
Αριθμός 

Υποψηφίου 
Ελληνικά 

(25%) 
Αγγλικά 
(25%) 

Αριθμητική 
Ικανότητα 

(25%) 

Διοικητική 
Ικανότητα 

(25%) 

Συνολική Γενική 
Βαθμολογία 

(100%) 

1 446 70.83 90.91 95.83 100.00 89.39 

2 258 75.00 100.00 83.33 90.00 87.08 

3 1 79.17 95.45 70.83 100.00 86.36 

4 148 66.67 90.91 83.33 100.00 85.23 

5 706 66.67 86.36 83.33 100.00 84.09 

6 382 70.83 72.73 95.83 90.00 82.35 

7 524 79.17 95.45 70.83 80.00 81.36 

8 155 79.17 95.45 75.00 70.00 79.91 

9 78 70.83 81.82 66.67 100.00 79.83 

10 278 70.83 86.36 70.83 90.00 79.51 

11 145 54.17 86.36 83.33 90.00 78.47 

12 583 79.17 90.91 70.83 70.00 77.73 

13 810 62.50 90.91 75.00 80.00 77.10 

14 695 58.33 86.36 83.33 80.00 77.01 

15 529 75.00 77.27 75.00 80.00 76.82 

16 60 75.00 77.27 91.67 60.00 75.99 

17 326 75.00 68.18 79.17 80.00 75.59 

18 786 62.50 77.27 70.83 90.00 75.15 

19 6 79.17 45.45 75.00 100.00 74.91 

20 240 66.67 81.82 70.83 80.00 74.83 

21 842 79.17 40.91 79.17 100.00 74.81 

22 134 75.00 81.82 50.00 90.00 74.21 

23 477 70.83 100.00 54.17 70.00 73.75 

24 636 62.50 81.82 79.17 70.00 73.37 

25 418 62.50 63.64 75.00 90.00 72.79 

26 394 75.00 72.73 83.33 60.00 72.77 

27 780 70.83 77.27 70.83 70.00 72.23 

28 192 66.67 86.36 45.83 90.00 72.22 

29 356 62.50 54.55 87.50 80.00 71.14 

30 545 62.50 59.09 79.17 80.00 70.19 

31 790 70.83 54.55 83.33 70.00 69.68 

32 296 75.00 72.73 70.83 60.00 69.64 

33 751 45.83 63.64 87.50 80.00 69.24 

34 685 58.33 81.82 66.67 70.00 69.21 

35 661 83.33 90.91 41.67 60.00 68.98 

36 373 62.50 63.64 79.17 70.00 68.83 

37 656 54.17 54.55 75.00 90.00 68.43 
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38 183 75.00 63.64 54.17 80.00 68.20 

39 823 62.50 81.82 45.83 80.00 67.54 

40 639 62.50 63.64 58.33 80.00 66.12 

41 696 50.00 54.55 87.50 70.00 65.51 

42 390 62.50 54.55 54.17 90.00 65.31 

43 907 54.17 77.27 54.17 70.00 63.90 

44 400 54.17 50.00 70.83 80.00 63.75 

45 321 41.67 72.73 62.50 70.00 61.73 

46 718 45.83 59.09 62.50 70.00 59.36 

47 260 54.17 40.91 75.00 60.00 57.52 

48 223 50.00 54.55 50.00 70.00 56.14 

ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΓΡΑΠΤΩΝ ΕΞΕΤΑΣΕΩΝ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΛΗΡΩΣΗ ΚΕΝΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΜΕ ΚΩΔΙΚΟ ΘΕΣΗΣ ΦΑΡ-ΟΑΥ 

(απαιτούμενο προσόν Εγγεγραμμένος Φαρμακοποιός) 

Α/Α 
Αριθμός 

Υποψηφίου 
Ελληνικά 

(25%) 
Αγγλικά 
(25%) 

Αριθμητική 
Ικανότητα 

(25%) 

Διοικητική 
Ικανότητα 

(25%) 

Συνολική Γενική 
Βαθμολογία 

(100%) 

1 84 66.67 86.36 58.33 100.00 77.84 

2 160 62.50 86.36 54.17 100.00 75.76 

3 166 83.33 77.27 58.33 80.00 74.73 

4 767 75.00 95.45 41.67 80.00 73.03 

5 236 83.33 72.73 41.67 90.00 71.93 

6 731 66.67 63.64 54.17 90.00 68.62 

7 14 66.67 72.73 62.50 70.00 67.98 

8 7 54.17 72.73 54.17 90.00 67.77 

9 427 45.83 81.82 41.67 100.00 67.33 

10 906 75.00 45.45 58.33 90.00 67.20 

11 593 54.17 90.91 41.67 80.00 66.69 

12 66 66.67 50.00 66.67 80.00 65.84 

13 27 70.83 59.09 50.00 80.00 64.98 

14 194 50.00 81.82 66.67 60.00 64.62 

15 77 70.83 50.00 41.67 90.00 63.13 

16 88 50.00 68.18 41.67 90.00 62.46 

17 210 75.00 54.55 58.33 60.00 61.97 

18 760 54.17 40.91 62.50 90.00 61.90 

19 357 66.67 45.45 50.00 80.00 60.53 

20 479 50.00 72.73 45.83 70.00 59.64 

21 245 58.33 45.45 45.83 80.00 57.40 

22 387 50.00 59.09 45.83 70.00 56.23 

ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΓΡΑΠΤΩΝ ΕΞΕΤΑΣΕΩΝ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΛΗΡΩΣΗ ΚΕΝΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΜΕ ΚΩΔΙΚΟ ΘΕΣΗΣ ΝΟΜ-ΟΑΥ 

(απαιτούμενο προσόν Πανεπιστημιακό δίπλωμα ή τίτλος ή ισότιμο προσόν στα Νομικά (περιλαμβανομένου και του 

Barrister at Law)) 

Α/Α 
Αριθμός 

Υποψηφίου 
Ελληνικά 

(25%) 
Αγγλικά 
(25%) 

Αριθμητική 
Ικανότητα 

(25%) 

Διοικητική 
Ικανότητα 

(25%) 

Συνολική Γενική 
Βαθμολογία 

(100%) 

1 24 75.00 100.00 83.33 100.00 89.58 

2 662 83.33 90.91 91.67 80.00 86.48 

3 541 87.50 90.91 66.67 100.00 86.27 

4 243 75.00 90.91 87.50 90.00 85.85 

5 834 83.33 90.91 66.67 90.00 82.73 

6 444 83.33 90.91 75.00 80.00 82.31 

7 10 58.33 86.36 83.33 100.00 82.01 

8 867 83.33 95.45 58.33 90.00 81.78 

9 632 79.17 90.91 66.67 80.00 79.19 

10 399 62.50 95.45 62.50 90.00 77.61 

11 641 70.83 81.82 66.67 90.00 77.33 

59



12 765 66.67 72.73 66.67 100.00 76.52 

13 710 66.67 81.82 62.50 90.00 75.25 

14 666 70.83 81.82 62.50 80.00 73.79 

15 201 83.33 63.64 66.67 80.00 73.41 

16 882 87.50 59.09 54.17 90.00 72.69 

17 738 54.17 86.36 45.83 100.00 71.59 

18 86 62.50 72.73 58.33 90.00 70.89 

19 312 54.17 95.45 41.67 90.00 70.32 

20 488 54.17 77.27 58.33 90.00 69.94 

21 410 66.67 72.73 45.83 90.00 68.81 

22 462 75.00 63.64 45.83 90.00 68.62 

23 554 83.33 90.91 45.83 50.00 67.52 

24 241 58.33 63.64 66.67 80.00 67.16 

25 311 79.17 54.55 66.67 60.00 65.10 

26 161 62.50 81.82 54.17 60.00 64.62 

27 149 70.83 81.82 45.83 60.00 64.62 

28 766 70.83 72.73 41.67 70.00 63.81 

29 11 54.17 59.09 45.83 90.00 62.27 

ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΓΡΑΠΤΩΝ ΕΞΕΤΑΣΕΩΝ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΛΗΡΩΣΗ ΚΕΝΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΜΕ ΚΩΔΙΚΟ ΘΕΣΗΣ ΛΟΓ-ΟΑΥ 

(απαιτούμενο προσόν Μέλος οποιουδήποτε Σώματος Ελεγκτών, αναγνωρισμένου από το Υπουργικό Συμβούλιο, 

σύμφωνα με τις διατάξεις του περί Ελεγκτών Νόμου) 

Α/Α 
Αριθμός 

Υποψηφίου 
Ελληνικά 

(25%) 
Αγγλικά 
(25%) 

Αριθμητική 
Ικανότητα 

(25%) 

Διοικητική 
Ικανότητα 

(25%) 

Συνολική Γενική 
Βαθμολογία 

(100%) 

1 24 75.00 100.00 83.33 100.00 89.58 

2 32 83.33 95.45 75.00 100.00 88.45 

3 822 66.67 90.91 83.33 100.00 85.23 

4 819 87.50 90.91 79.17 80.00 84.40 

5 379 75.00 77.27 83.33 90.00 81.40 

6 25 79.17 72.73 83.33 90.00 81.31 

7 301 75.00 86.36 83.33 80.00 81.17 

8 233 91.67 68.18 75.00 70.00 76.21 

9 100 58.33 86.36 79.17 80.00 75.97 

10 404 66.67 95.45 70.83 70.00 75.74 

11 13 79.17 72.73 70.83 80.00 75.68 

12 262 58.33 81.82 70.83 90.00 75.25 

13 303 62.50 90.91 62.50 80.00 73.98 

14 557 70.83 63.64 70.83 90.00 73.83 

15 715 70.83 95.45 58.33 70.00 73.65 

16 432 54.17 77.27 62.50 90.00 70.99 

17 203 58.33 86.36 45.83 90.00 70.13 

18 22 62.50 68.18 79.17 70.00 69.96 

19 376 62.50 72.73 62.50 80.00 69.43 

20 65 62.50 72.73 50.00 90.00 68.81 

21 211 45.83 77.27 79.17 50.00 63.07 

22 67 41.67 63.64 66.67 80.00 63.00 

23 536 66.67 72.73 45.83 60.00 61.31 
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ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΓΡΑΠΤΩΝ ΕΞΕΤΑΣΕΩΝ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΛΗΡΩΣΗ ΚΕΝΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΜΕ ΚΩΔΙΚΟ ΘΕΣΗΣ ΒΙΟ-ΟΑΥ 
(απαιτούμενο προσόν Πανεπιστημιακό δίπλωμα ή τίτλος ή ισότιμο προσόν στις Βιοϊατρικές Επιστήμες ή στη Βιολογία ή 

στη Βιοχημεία ή στις Ιατρικές Εργαστηριακές Επιστήμες ή στις Κλινικές Εργαστηριακές Επιστήμες ή στη Μικροβιολογία ή 
στη Μοριακή Βιολογία ή στην Ιατρική Γενετική) 

Α/Α 
Αριθμός 

Υποψηφίου 
Ελληνικά 

(25%) 
Αγγλικά 
(25%) 

Αριθμητική 
Ικανότητα 

(25%) 

Διοικητική 
Ικανότητα 

(25%) 

Συνολική Γενική 
Βαθμολογία 

(100%) 

1 621 91.67 100.00 100.00 100.00 97.92 

2 438 79.17 90.91 87.50 100.00 89.40 

3 674 91.67 86.36 75.00 100.00 88.26 

4 333 83.33 95.45 70.83 100.00 87.40 

5 788 70.83 90.91 87.50 100.00 87.31 

6 148 66.67 90.91 83.33 100.00 85.23 

7 679 75.00 95.45 75.00 90.00 83.86 

8 398 75.00 90.91 79.17 90.00 83.77 

9 543 75.00 100.00 66.67 90.00 82.92 

10 787 66.67 95.45 79.17 90.00 82.82 

11 276 70.83 86.36 79.17 90.00 81.59 

12 21 58.33 90.91 79.17 90.00 79.60 

13 813 95.83 95.45 45.83 80.00 79.28 

14 558 75.00 90.91 70.83 80.00 79.19 

15 719 83.33 95.45 66.67 70.00 78.86 

16 775 75.00 77.27 62.50 100.00 78.69 

17 319 70.83 86.36 87.50 70.00 78.67 

18 737 75.00 95.45 54.17 90.00 78.66 

19 626 62.50 90.91 70.83 90.00 78.56 

20 159 58.33 81.82 79.17 90.00 77.33 

21 494 75.00 81.82 62.50 90.00 77.33 

22 803 83.33 81.82 54.17 90.00 77.33 

23 130 66.67 100.00 50.00 90.00 76.67 

24 305 50.00 86.36 79.17 90.00 76.38 

25 473 62.50 77.27 75.00 90.00 76.19 

26 228 66.67 90.91 66.67 80.00 76.06 

27 704 75.00 63.64 75.00 90.00 75.91 

28 55 62.50 81.82 58.33 100.00 75.66 

29 328 66.67 95.45 50.00 90.00 75.53 

30 371 75.00 95.45 41.67 90.00 75.53 

31 304 75.00 81.82 75.00 70.00 75.46 

32 580 75.00 86.36 58.33 80.00 74.92 

33 190 70.83 68.18 66.67 90.00 73.92 

34 180 87.50 72.73 62.50 70.00 73.18 

35 608 79.17 90.91 62.50 60.00 73.15 

36 532 62.50 77.27 62.50 90.00 73.07 

37 235 62.50 81.82 75.00 70.00 72.33 

38 899 54.17 86.36 58.33 90.00 72.22 

39 458 66.67 77.27 54.17 90.00 72.03 

40 83 58.33 54.55 75.00 100.00 71.97 

41 883 70.83 72.73 62.50 80.00 71.52 

42 658 66.67 72.73 45.83 100.00 71.31 

43 384 54.17 68.18 62.50 100.00 71.21 

44 325 66.67 95.45 41.67 80.00 70.95 

45 707 58.33 86.36 58.33 80.00 70.76 

46 344 83.33 86.36 62.50 50.00 70.55 

47 559 62.50 95.45 54.17 70.00 70.53 

48 523 70.83 72.73 45.83 90.00 69.85 

49 776 50.00 68.18 79.17 80.00 69.34 

50 785 62.50 68.18 66.67 80.00 69.34 

51 677 62.50 77.27 45.83 90.00 68.90 
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52 528 58.33 86.36 58.33 70.00 68.26 

53 360 66.67 63.64 62.50 80.00 68.20 

54 292 62.50 81.82 58.33 70.00 68.16 

55 329 66.67 63.64 41.67 100.00 68.00 

56 89 70.83 77.27 41.67 80.00 67.44 

57 268 58.33 54.55 66.67 90.00 67.39 

58 905 50.00 90.91 54.17 70.00 66.27 

59 320 41.67 72.73 58.33 90.00 65.68 

60 28 45.83 63.64 62.50 90.00 65.49 

61 239 58.33 63.64 50.00 90.00 65.49 

62 4 50.00 81.82 50.00 80.00 65.46 

63 829 58.33 68.18 62.50 70.00 64.75 

64 103 58.33 90.91 58.33 50.00 64.39 

65 575 66.67 50.00 50.00 90.00 64.17 

66 300 50.00 54.55 70.83 80.00 63.85 

67 535 70.83 68.18 45.83 70.00 63.71 

68 107 58.33 59.09 45.83 90.00 63.31 

69 378 45.83 63.64 45.83 90.00 61.33 

70 670 62.50 77.27 41.67 60.00 60.36 

71 40 50.00 54.55 45.83 80.00 57.60 

72 272 50.00 63.64 45.83 70.00 57.37 

73 96 70.83 63.64 54.17 40.00 57.16 

74 896 66.67 59.09 41.67 60.00 56.86 

75 271 66.67 54.55 41.67 60.00 55.72 

ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΓΡΑΠΤΩΝ ΕΞΕΤΑΣΕΩΝ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΛΗΡΩΣΗ ΚΕΝΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΜΕ ΚΩΔΙΚΟ ΘΕΣΗΣ ΑΣΦ-ΟΑΥ 

(απαιτούμενο προσόν Πανεπιστημιακό δίπλωμα ή τίτλος ή ισότιμο προσόν στην Ασφάλεια Πληροφοριών ή στην 
Κυβερνοασφάλεια (CyberSecurity) ή στην Ασφάλεια Υπολογιστών και Δικτυών (Computer and Network Security)) 

Α/Α 
Αριθμός 

Υποψηφίου 
Ελληνικά 

(25%) 
Αγγλικά 
(25%) 

Αριθμητική 
Ικανότητα 

(25%) 

Διοικητική 
Ικανότητα 

(25%) 

Συνολική Γενική 
Βαθμολογία 

(100%) 

1 82 79.17 95.45 87.50 90.00 88.03 

2 396 79.17 95.45 66.67 90.00 82.82 

3 69 75.00 86.36 75.00 90.00 81.59 

4 561 83.33 86.36 54.17 80.00 75.97 

5 339 62.50 95.45 45.83 100.00 75.95 

6 264 54.17 86.36 91.67 60.00 73.05 

7 504 62.50 90.91 54.17 80.00 71.90 

8 762 87.50 77.27 70.83 50.00 71.40 

9 226 66.67 81.82 66.67 70.00 71.29 

10 673 58.33 81.82 50.00 90.00 70.04 

11 461 66.67 72.73 50.00 90.00 69.85 

12 23 58.33 72.73 58.33 90.00 69.85 

13 480 54.17 72.73 58.33 80.00 66.31 

14 51 66.67 63.64 54.17 80.00 66.12 

15 151 75.00 77.27 45.83 60.00 64.53 

16 208 62.50 54.55 50.00 90.00 64.26 

17 98 54.17 63.64 70.83 60.00 62.16 

18 861 58.33 54.55 45.83 80.00 59.68 

19 548 50.00 63.64 75.00 50.00 59.66 

20 169 66.67 45.45 54.17 40.00 51.57 
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Αριθμός 38 
ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΗ ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑΣ ΓΡΑΠΤΩΝ ΕΞΕΤΑΣΕΩΝ ΚΑΙ ΕΞΕΤΑΣΤΕΑΣ ΥΛΗΣ 

ΓΙΑ ΚΕΝΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΚΩΝ 

Σε συνέχεια της προκήρυξης κενών θέσεων Αστυνομικών, η οποία δημοσιεύθηκε στην Επίσημη Εφημερίδα της 
Δημοκρατίας ημερομηνίας 08/11/2024, με αριθμό 5688/1232, η Αστυνομία Κύπρου γνωστοποιεί πιο κάτω, την ημερομηνία 
των γραπτών εξετάσεων, καθώς επίσης σε γενικές γραμμές και την εξεταστέα ύλη: 

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΔΙΕΞΑΓΩΓΗΣ ΤΩΝ ΓΡΑΠΤΩΝ ΕΞΕΤΑΣΕΩΝ  

Οι γραπτές εξετάσεις θα πραγματοποιηθούν το Σάββατο, 25 Ιανουαρίου 2025. 

ΕΞΕΤΑΣΤΕΑ ΥΛΗ 

(1) ΜΑΘΗΜΑΤΙΚΑ

Α.  (α) Μέτρα και σταθμά, μονάδες μέτρησης.

    (β) Στοιχεία Αριθμητικής: Διαιρετότητα. Δυνάμεις ακεραίων, κλασματικών και δεκαδικών αριθμών. Μέγιστος κοινός  
διαιρέτης, ελάχιστο κοινό πολλαπλάσιο. Κλασματικοί αριθμοί, ιδιότητες και πράξεις. Τροπή κλασμάτων σε 
δεκαδικούς και αντιστρόφως. Προβλήματα επί των ακεραίων, δεκαδικών και κλασματικών αριθμών. Λόγοι και 
αναλογίες. Ποσά ευθέως ανάλογα και αντιστρόφως ανάλογα. Σχέδιο υπό κλίμακα και σχετικά προβλήματα. Απλή 
και σύνθετη μέθοδος των τριών. Προβλήματα κινήσεως. Σημείωση: Τα προβλήματα λύνονται είτε με πρακτική 
αριθμητική είτε με άλγεβρα (εξισώσεις ή συστήματα). 

Β. Στοιχεία Γεωμετρίας: Πυθαγόρειο θεώρημα. Περίμετρος και εμβαδόν των ευθυγράμμων σχημάτων (τρίγωνο, 
τετράγωνο, παραλληλόγραμμο, ορθογώνιο).  Εμβαδόν και περίμετρος κύκλου. Εμβαδά και όγκοι του κύβου, του 
ορθογωνίου παραλληλεπίπεδου και του κυλίνδρου.  

Γ. Στοιχεία Τριγωνομετρίας: Τριγωνομετρικοί αριθμοί οξείας γωνίας ορθογωνίου τριγώνου. Χρήση 
τριγωνομετρικών αριθμών για επίλυση προβλημάτων. (Οι τιμές των τριγωνομετρικών αριθμών θα δίνονται).  

Δ. Στοιχεία Συνδυαστικής: Ορισμός του ν! Εφαρμογή της Αρχής της Απαρίθμησης στη λύση προβλημάτων. 
Υπολογισμός και εφαρμογή σε προβλήματα του αριθμού: των διατάξεων ν διαφορετικών αντικειμένων ανά κ  και 
των συνδυασμών ν διαφορετικών αντικειμένων ανά κ. 

Ε. Στοιχεία Πιθανοτήτων: Πείραμα τύχης,  δυνατά αποτελέσματα πειράματος, ενδεχόμενο, πράξεις με ενδεχόμενα, 
βέβαιο ενδεχόμενο, αδύνατο ενδεχόμενο,  συμπληρωματικά ενδεχόμενα, ασυμβίβαστα ενδεχόμενα. 

Υπολογισμός της πιθανότητας ενδεχομένου. Χρήση των ιδιοτήτων 0P(A)1, P(Ω)=1, P()=0, P(A’)=1-P(A), 

P(AB)=P(A)+P(B)-P(AB),  και P(A-B)=P(A) - P(AB). 

ΣΤ. Στοιχεία Στατιστικής: (α) Βασικές έννοιες: Πληθυσμός, άτομο, δείγμα, στατιστικά δεδομένα, ποσοτική και ποιοτική 
μεταβλητή, (β) Παρουσίαση στατιστικών δεδομένων, πίνακας κατανομής συχνοτήτων και σχετικών συχνοτήτων, 
(γ) Ομαδοποίηση παρατηρήσεων, (δ) Ερμηνεία γραφικών παραστάσεων συχνοτήτων: Ραβδόγραμμα, κυκλικό 
διάγραμμα, διάγραμμα συχνοτήτων, πολύγωνο συχνοτήτων και ιστόγραμμα, (ε) Χαρακτηριστικές τιμές μιας 
κατανομής: Αριθμητικός μέσος, διάμεσος, επικρατούσα τιμή, τυπική απόκλιση. 

ΤΥΠΟΛΟΓΙΟ ΜΑΘΗΜΑΤΙΚΩΝ 
1. Γεωμετρία:

  Α)  Εμβαδά Επίπεδων Σχημάτων: 

Παραλληλόγραμμο  =

Ορθογώνιο Παραλληλόγραμμο  =

Τρίγωνο 
2

 
=

  Β)  Κύκλος: 

Μήκος Κύκλου R2=

Εμβαδόν Κύκλου 2R=

Γ)  Στερεομετρία: 

Ορθογώνιο 
Παραλληλεπίπεδο 

)(2  ++=  =V

Κύβος 
26 = 3=V

Κύλινδρος  R2=  2RV =
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2. Χρήσιμοι Τριγωνομετρικοί Αριθμοί:

5,030 = 7,02245 = 9,02360 = 190 =

9,02330 = 7,02245 = 5,060 = 090 =

Σημειώσεις: 

1. Το επισυναπτόμενο τυπολόγιο δεν επιτρέπεται να μεταφερθεί και να χρησιμοποιηθεί κατά τη διάρκεια της
εξέτασης. Αντίγραφο του τυπολογίου θα δοθεί στους υποψηφίους μαζί με τα θέματα κατά την έναρξη της
εξέτασης.

2. Δεν επιτρέπεται η χρήση υπολογιστικής μηχανής.

3. Μεταξύ των ερωτήσεων ενδέχεται να υπάρχουν και ερωτήσεις πολλαπλής επιλογής.

(2) ΕΛΛΗΝΙΚΑ

α.  Έκθεση Ιδεών:  Ανάπτυξη ενός υποχρεωτικού θέματος. 

β.  Κείμενο/α για κατανόηση: πεζό/ά κείμενο/α τύπου δοκιμίου, άρθρου, επιφυλλίδας κ.ά. με ερωτήσεις. Οι υποψήφιοι θα 
κληθούν να συντάξουν περίληψη, της οποίας η ακριβής έκταση θα ορίζεται στο δοκίμιο και θα κυμαίνεται μεταξύ 100-
150 λέξεων. Επιπλέον, θα κληθούν να απαντήσουν σε ερωτήσεις που αφορούν επιχειρήματα, προβληματισμούς και 
ιδέες που εντοπίζονται στο/α κείμενο/α. Θα ελέγχεται η ικανότητα κατανόησης, ανάλυσης, τεκμηρίωσης, ανάπτυξης 
και επαναδιατύπωσης ιδεών. 

γ.  Οι υποψήφιοι θα εξετάζονται σε γλωσσικές ασκήσεις του τύπου: συνώνυμα, αντώνυμα, ετυμολογία, παραγωγή, 
σύνθεση, κλίση ουσιαστικών και επιθέτων, αντωνυμιών, μετοχών, κλίση ρημάτων (χρόνοι, εγκλίσεις, φωνές), 
παραθετικά, ορθογραφία λέξεων, λόγιες λέξεις/φράσεις, σχηματισμός προτάσεων με συγκεκριμένες λέξεις, διόρθωση 
προτάσεων/κειμένου, συμπλήρωση κειμένου κ.ά. 

(3) ΑΓΓΛΙΚΑ
α.   Έκθεση Ιδεών:  Ανάπτυξη ενός υποχρεωτικού θέματος. 

β.  Κείμενο/α για κατανόηση. Τα θέματα περιλαμβάνουν ερωτήσεις ανοικτού και/ή κλειστού τύπου, σύντομης 
απάντησης, πολλαπλής επιλογής, αντιστοίχισης, τύπου «σωστό – λάθος – δεν αναφέρεται» (True, False, 
Not Given), συμπλήρωση λέξεων/φράσεων κ.ά. 

γ.   Γλώσσα:  Μετασχηματισμός προτάσεων (Transformation), Συμπλήρωση κειμένου με κενά, Συμπλήρωση 
κενών σε προτάσεις / κείμενο, παραγωγή λέξεων. 

(4) ΓΕΝΙΚΕΣ ΓΝΩΣΕΙΣ

α. Επικαιρότητα 

β. Ιστορία της Κύπρου  

γ. Ιστορία  της Ελλάδας (από το 1453 μ.Χ. μέχρι σήμερα) 

δ. Γεωγραφία της Κύπρου  

ε. Ευρωπαϊκή Ένωση και Διεθνείς Οργανισμοί 

στ. Διάρθρωση του κράτους (Υπουργεία/Τμήματα/Ανεξάρτητες Υπηρεσίες/Αξιωματούχοι του Κράτους, 
Πολιτειακοί Θεσμοί) 

ζ.    Τρόπος σκέψης 

Επιτυχών στη γραπτή εξέταση θεωρείται ο υποψήφιος που συγκεντρώνει συνολική γενική βαθμολογία 50% 
τουλάχιστον, κατά μέσο όρο και στο καθένα από τα θέματα που περιλαμβάνονται στην εξέταση, όχι λιγότερο του 40% της 
μέγιστης δυνατής βαθμολογίας ανά θέμα.  

Οι επιτυχόντες στις γραπτές εξετάσεις, θα υποβληθούν στη συνέχεια σε ψυχομετρικές εξετάσεις και ακολούθως σε 
αθλητικές δοκιμασίες και ιατρικές εξετάσεις. Πριν προσφερθεί ο διορισμός στους υποψηφίους, θα υποβληθούν σε έλεγχο 
ανίχνευσης ναρκωτικών ουσιών. 

Στους υποψηφίους θα αποσταλεί ηλεκτρονικά επιστολή, στη οποία θα αναφέρεται ο τόπος και η ώρα που θα 
παρουσιαστούν για να λάβουν μέρος στην εξέταση. Οι υποψήφιοι που προσέρχονται για να συμμετάσχουν στη γραπτή 
εξέταση πρέπει να παρουσιάζουν τη σχετική επιστολή και το Δελτίο Ταυτότητάς τους, το οποίο θα πρέπει να είναι σε ισχύ, 
όπως προνοεί η σχετική νομοθεσία.   

Υποψήφιος που δεν θα ενημερωθεί γραπτώς μέχρι και τις 20.01.2025 για τον τόπο διεξαγωγής της γραπτής εξέτασης, 
παρακαλείται να επικοινωνήσει με τον Κλάδο Προσλήψεων, Αρχηγείο Αστυνομίας, στα τηλέφωνα 22808236 και 22808247. 
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Αριθμός 39 

ΤΜΗΜΑ ΗΛΕΚΤΡΟΜΗΧΑΝΟΛΟΓΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

ΟΙ ΠΕΡΙ ΗΛΕΚΤΡΙΣΜΟΥ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΙ ΤΟΥ 1941 ΜΕΧΡΙ 2019 
_________________ 

Εξετάσεις Εργοληπτών Ηλεκτρικών Εγκαταστάσεων και Συντηρητών Ηλεκτροσυσκευών 

Το Τμήμα Ηλεκτρομηχανολογικών Υπηρεσιών του Υπουργείου Μεταφορών, Επικοινωνιών και Έργων, πληροφορεί 
τους ενδιαφερομένους ότι, οι επόμενες γραπτές εξετάσεις, που διεξάγονται σύμφωνα με τις πρόνοιες των περί 
Ηλεκτρισμού Κανονισμών, για απόκτηση Πιστοποιητικού Ικανότητας Εργολήπτη Ηλεκτρικών Εγκαταστάσεων ή/και 
Συντηρητή Ηλεκτροσυσκευών, ή για αύξηση των υφιστάμενων ορίων των Πιστοποιητικών Ικανότητας τους, θα γίνουν το 
Σάββατο, 28 Ιουνίου 2025, ως εξής: 

Εργολήπτες Ηλεκτρικών Εγκαταστάσεων: 9:00 π.μ - 11:00 π.μ.  

Συντηρητές Ηλεκτροσυσκευών Πρώτης και Δεύτερης τάξης: 11:30 π.μ. - 1:00 μ.μ. 

Αιτήσεις για συμμετοχή στις εξετάσεις, μπορούν να υποβάλλονται ΜΟΝΟ ηλεκτρονικά στον πιο κάτω σύνδεσμο: 

https://mymim.net/research/index.php?r=survey/index&sid=561139&lang=en 

Τονίζεται ότι, η πληρωμή του τέλους για την εξέταση πρέπει να γίνεται πριν τη συμπλήρωση της ηλεκτρονικής αίτησης 
συμμετοχής, στην οποία θα πρέπει να συμπληρώνεται ο αριθμός της απόδειξης πληρωμής (order number). 

Τα πληρωτέα τέλη είναι €20,50 για τους Εργολήπτες Ηλεκτρικών Εγκαταστάσεων και €18,50 για τους Συντηρητές 
Ηλεκτροσυσκευών και θα πληρώνονται ΜΟΝΟ ηλεκτρονικά στους πιο κάτω συνδέσμους για την κάθε περίπτωση: 

• Πληρωμή τέλους για εξέταση για απόκτηση Π.Ι. Εργολήπτη -  €20,50.
https://gateway.jcc.com.cy/sc/yionCuxlSaLPPaIO

• Πληρωμή τέλους για εξέταση για απόκτηση Π.Ι. Συντηρητή -  €18,50 https://gateway.jcc.com.cy/sc/
cqNEQHZOFDIMeAOb

Αιτήσεις για συμμετοχή στις εξετάσεις, θα γίνονται αποδεκτές το αργότερο μέχρι την Παρασκευή, 7 Φεβρουαρίου 
2025.  

Καλούνται οι ενδιαφερόμενοι, να μελετήσουν την Ανακοίνωση με το σχετικό ενημερωτικό υλικό, ώστε να 
διαπιστώσουν ότι πληρούν τα απαραίτητα κριτήρια που απαιτούνται για τη συμμετοχή τους στις πιο πάνω γραπτές 
εξετάσεις.  

Τηλέφωνα επικοινωνίας για περισσότερες πληροφορίες: 22800424, 22800430, 22800490. 

____________________________________________________________________________________________________________ 

Tυπώθηκε στο Tυπογραφείο της Kυπριακής Δημοκρατίας, 1445 Λευκωσία, Κύπρος 

Τηλ. 22405824, Φαξ 22303175 – www.mof.gov.cy/gpo 
Aντίτυπα της Eπίσημης Eφημερίδας πωλούνται προς €2,00 το καθένα 
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