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ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ
Υπηρεσία Ελέγχου Ασφαλιστικών Εταιρειών
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Ερωτηματολόγιο αυτό-αξιολόγησης των Διοικητικών

Συμβουλίων των ασφαλιστικών/ αντασφαλιστικών/

αλληλασφαλιστικών επιχειρήσεων

Δεκέμβριος, 2021
Ιανουάριος, 2022 
	Επωνυμία ασφαλιστικής/ αντασφαλιστικής/ αλληλοασφαλιστικής επιχείρησης:

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………


Οδηγίες για τη συμπλήρωση του παρόντος ερωτηματολογίου 
1. Το ερωτηματολόγιο θα πρέπει να συμπληρωθεί συλλογικά από το Διοικητικό Συμβούλιο και να υπογραφεί από όλα τα μέλη του. 
2. Ο κενός χώρος μετά από κάθε ερώτηση ΔΕΝ είναι ενδεικτικός της έκτασης της σκοπούμενης απάντησης. 

3. Εάν οποιαδήποτε ερώτηση δεν έχει εφαρμογή, να αναγράφεται Δ/Ε στον κενό χώρο. 

Ορισμοί: 

Ανώτερη Διοίκηση: Περιλαμβάνει το Γενικό Διευθυντή, τον Ανώτερο Εκτελεστικό Λειτουργό, και όλα τα πρόσωπα που ασκούν βασικά καθήκοντα (κύριες λειτουργίες), αλλά και τα πρόσωπα που λόγω της φύσεως των καθηκόντων που ασκούν είναι σε θέση να επηρεάσουν τη λήψη αποφάσεων ή την όλη πολιτική της επιχείρησης. 

Νόμος: Ο περί Ασφαλιστικών και Αντασφαλιστικών Εργασιών και Άλλων Συναφών Θεμάτων Νόμος 
Κανονισμοί: Οι περί Ασφαλιστικών και Αντασφαλιστικών Εργασιών και Άλλων Συναφών Θεμάτων Κανονισμοί 
1. Σύνθεση του Διοικητικού Συμβουλίου
1.1. Παρακαλώ να επισυναφθεί, ως Παράρτημα 1, κατάλογος με τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, παραθέτοντας τα πιο κάτω στοιχεία:

1- Ονοματεπώνυμο
2- Ημερομηνία Διορισμού
3- Εκτελεστικός / Μη Εκτελεστικός / Μη Εκτελεστικός και Ανεξάρτητος
4- Επικαιροποιημένο πρόσφατο σύντομο βιογραφικό σημείωμα για κάθε μέλος. 

1.2. Παρακαλώ να επισυναφθεί ως Παράρτημα 2, κατάλογος με τις Επιτροπές του Διοικητικού Συμβουλίου, παραθέτοντας τα μέλη που τις απαρτίζουν, και περιληπτικά το σκοπό και τους όρους εντολής κάθε Επιτροπής.

1.3. Διαθέτει το Διοικητικό Συμβούλιο επίσημη πολιτική και τεκμηριωμένη διαδικασία για την επιλογή, διορισμό και την απομάκρυνση των μελών του; Εάν ναι, παρακαλώ να επισυναφθεί ως Παράρτημα 3. Εάν όχι, παρακαλώ να δοθούν σχετικές επεξηγήσεις. 
	……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….


1.4. Πως το Διοικητικό Συμβούλιο αντιμετωπίζει, τόσο κατά το διορισμό όσο και κατά τη θητεία των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, τη σύγκρουση συμφερόντων; Υπάρχει πολιτική σύγκρουσης συμφερόντων και εάν ναι, πως εφαρμόζεται;

	………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


1.5. Υπάρχει σχεδιασμός διαδοχής και στρατηγική παύσης των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου;  Παρακαλώ αιτιολογήστε. 
	………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


1.6. Θεωρείτε ότι υπάρχει επαρκής ποικιλομορφία στο Διοικητικό σας Συμβούλιο; Ποικιλομορφία σε ότι αφορά το φύλο, την εμπειρία, τις δεξιότητες και τις γνώσεις. Παρακαλώ αιτιολογήστε. 

	…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


1.7. Θεωρείτε ότι η ισορροπία μεταξύ εκτελεστικών και μη-εκτελεστικών μελών του Διοικητικού Συμβουλίου επιτρέπει στο να εισακούονται οι απόψεις των μη-εκτελεστικών και ανεξάρτητων μελών και να λαμβάνονται οι σωστές αποφάσεις χωρίς σύγκρουση συμφερόντων; Παρακαλώ αιτιολογήστε. 
	……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….


2. Συλλογικές απαιτήσεις ικανότητας και γνώσεων των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου
2.1. Με βάση την Κατευθυντήρια Γραμμή 11 των Οδηγιών του Εφόρου Ασφαλίσεων σε σχέση με το σύστημα διακυβέρνησης, τα  μέλη  του  διοικητικού,  διαχειριστικού  ή  εποπτικού  οργάνου πρέπει να διαθέτουν σε συλλογικό επίπεδο κατάλληλα  επαγγελματικά  προσόντα, πείρα  και γνώσεις τουλάχιστον στα πιο κάτω θέματα:  

	ΘΕΜΑ
	ΕΠΙΠΕΔΟ ΕΜΠΕΙΡΙΑΣ ΚΑΙ ΓΝΩΣΕΩΝ

	
	ΧΑΜΗΛΟ
	ΜΕΣΑΙΟ
	ΨΗΛΟ

	Ασφαλιστικές αγορές
	
	
	

	Χρηματοπιστωτικές αγορές
	
	
	

	Κατάρτιση επιχειρηματικής στρατηγικής, σχεδιασμός επιχειρηματικών σχεδίων και υλοποίηση τους
	
	
	

	Δημιουργία και αξιολόγηση αποτελεσματικού συστήματος διακυβέρνησης, αποτελεσματικών διαδικασιών, εποπτείας και ελέγχων
	
	
	

	Ερμηνεία χρηματοοικονομικών στοιχείων και αναλογιστική ανάλυση
	
	
	

	Ρυθμιστικό και κανονιστικό πλαίσιο και απαιτήσεις 
	
	
	

	Λογιστική και ελεγκτική
	
	
	

	Αιτιολόγηση της αξιολόγησης με βάση τα επαγγελματικά προσόντα, πείρα και γνώσεις
	


Παρακαλώ όπως συμπληρώσετε τον πιο πάνω πίνακα για κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, αιτιολογώντας την κάθε αξιολόγηση με βάση τα επαγγελματικά προσόντα, πείρα και γνώσεις, και να επισυναφθεί ως Παράρτημα 4. 
2.2. Με βάση τον πιο πάνω Πίνακα θεωρείτε ότι καλύπτονται συλλογικά οι πιο πάνω απαιτήσεις ή ότι θα πρέπει να ενισχυθεί η σύνθεση του Διοικητικού Συμβουλίου; Παρακαλώ αιτιολογήστε. 
	……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


3. Πολιτική διακυβέρνησης και αποτελεσματικότητα του Διοικητικού Συμβουλίου

Το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει να διαθέτει πολιτική διακυβέρνησης στην οποία να τεκμηριώνεται ο τρόπος λειτουργίας, οι δραστηριότητες, τα καθήκοντα και οι υποχρεώσεις του. 
Παρακαλώ όπως επισυναφθεί, ως Παράρτημα 5, η πολιτική διακυβέρνησης του Διοικητικού Συμβουλίου. 
3.1.  Γίνεται οποιαδήποτε αξιολόγηση της απόδοσης και αποτελεσματικότητας του Διοικητικού Συμβουλίου έτσι ώστε να εξακριβώνεται ότι τα μέλη του συλλογικά αλλά και ατομικά παραμένουν αποτελεσματικά στην εκπλήρωση των αντίστοιχων ρόλων και ευθυνών, που τους έχουν ανατεθεί ως πιο πάνω; Εάν ναι, παρακαλώ περιγράψετε τον τρόπο και τη συχνότητα.  
	………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


3.2. Έχει διενεργηθεί έλεγχος από τη μονάδα εσωτερικού ελέγχου ή /και από τους εξωτερικούς ελεγκτές για την αποτελεσματικότητα και απόδοση του Διοικητικού Συμβουλίου; Εάν ναι, παρακαλώ δώστε λεπτομέρειες πιο κάτω.
	……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….


4. Εκπαίδευση και κατάρτιση του Διοικητικού Συμβουλίου 
4.1. Παρέχεται εισαγωγική εκπαίδευση/ κατάρτιση στα νέα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου; Εάν ναι, τι περιλαμβάνει; Εάν όχι, παρακαλώ αιτιολογήστε.

	……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….


4.2.  Έχει η επιχείρηση καταρτίσει πρόγραμμα για την εκπαίδευση και την κατάρτιση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, με γνώμονα την περαιτέρω ενίσχυση των γνώσεων και των δεξιοτήτων τους; Εάν ναι, παρακαλώ να δοθούν λεπτομέρειες πιο κάτω (ποιος το αποφασίζει, τι είδους εκπαιδεύσεις περιλαμβάνει κλπ). 
	……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….


4.3. Σε σχέση με το ερώτημα 4.2., το πρόγραμμα καταρτίζεται σε ετήσια ή σε έκτακτη βάση; Τι είδους εκπαιδεύσεις έχουν γίνει για τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου τα τελευταία 3 έτη; 

	……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….


4.4. Σε ποιους τομείς θεωρείτε ότι θα πρέπει να παρασχεθούν μελλοντικές σχετικές εκπαιδεύσεις με βάση τις τρέχουσες ανάγκες για την ενδυνάμωση και περαιτέρω αναβάθμιση του συνόλου των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου; (π.χ. πρόγραμμα για το επόμενο έτος ή διετία)
	……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….


5. Συνεδρίες του Διοικητικού Συμβουλίου
5.1. Πόσο συχνά μέσα σε κάθε έτος συνέρχεται (τακτικές συνεδρίες) το Διοικητικό Συμβούλιο; Πόσος είναι ο μέσος όρος χρονικής διάρκειας μίας τακτικής συνεδρίας;
	………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………….


5.2. Σε πόσο χρονικό διάστημα μετά το πέρας της εκάστοτε συνεδρίας κοινοποιούνται στα μέλη τα Πρακτικά; 
	………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………….


5.2. Υπάρχουν οποιεσδήποτε συνέπειες όταν τα μέλη απουσιάζουν σε περισσότερες από μία συνεδρίες του Διοικητικού Συμβουλίου; 
	………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..............................................................................................................................................................................................................


5.2. Γίνονται συνεδρίες χωρίς τα εκτελεστικά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου; Αν ναι, πόσο συχνά; Εάν όχι, παρακαλώ αναφέρετε τους λόγους. 
	……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..


6. Επιτροπές του Διοικητικού Συμβουλίου 
6.1. Διαθέτει το Διοικητικό Συμβούλιο γραπτά κριτήρια τα οποία διέπουν τη συμμετοχή των μελών στις διάφορες Επιτροπές του Διοικητικού Συμβουλίου; Παρακαλώ περιγράψετε πως γίνεται η σχετική ανάθεση και εάν τεκμηριώνεται γραπτώς. 
	……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….


6.2.  Στις Επιτροπές του Διοικητικού Συμβουλίου συμμετέχουν και άτομα από την ανώτερη διοίκηση; 

	…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….


6.3. Πόσο συχνά και με ποιό τρόπο ενημερώνεται το σύνολο του Διοικητικού  Συμβουλίου από τις Επιτροπές του για το περιεχόμενο των συνεδριών και τις αποφάσεις τους; 
	……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….


6.4. Παρακαλώ περιγράψετε με ποιό τρόπο και ποιά συχνότητα αξιολογείται η απόδοση και η αποτελεσματικότητα κάθε Επιτροπής του Διοικητικού Συμβουλίου; 
	………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….


7. Συνεργασία του Διοικητικού Συμβουλίου με την ανώτερη διοίκηση της επιχείρησης
7.1. Παρακαλώ όπως επισυναφθεί, ως Παράρτημα 6, κατάλογος των προκαθορισμένων αναφορών ανά έτος, οι οποίες υποβάλλονται στο Διοικητικό Συμβούλιο από την ανώτερη διοίκηση της επιχείρησης και η συχνότητα με την οποία υποβάλλονται. Ο κατάλογος να περιλαμβάνει τον τίτλο, την πηγή (από ποιο Τμήμα ή Λειτουργία), τη συχνότητα και σε ποια μορφή ετοιμάζονται (έντυπη, ηλεκτρονική, παρουσίαση). 
7.2. Εκτός από τις προκαθορισμένες αναφορές που περιλαμβάνονται στο Παράρτημα 6, έχουν ζητηθεί και «ad-hoc» αναφορές από το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα στο τρέχον έτος; Αν η απάντηση είναι ναι, παρακαλώ αναφέρετε ποιές είναι οι «ad-hoc» αναφορές που ζητήθηκαν και ποιος ο λόγος που ζητήθηκαν.
	……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….


7.3. Κατά τη διάρκεια του χρονικού διαστήματος που σας παρέχεται για τη μελέτη και επεξεργασία των αναφορών που υποβάλλονται προς το Διοικητικό Συμβούλιο διεξάγεται κάποιο είδους επικοινωνίας μεταξύ των μελών ή με την ανώτερη διοίκηση; Εάν ναι, με ποιό τρόπο;
	……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….


7.4. Ποια άτομα από την ανώτερη διοίκηση έχουν άμεση πρόσβαση στο Διοικητικό Συμβούλιο;

	……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….


7.5. Ποιός αποφασίζει το είδος των πληροφοριών που παρουσιάζονται στο Διοικητικό Συμβούλιο; Ποιοί έλεγχοι πραγματοποιούνται για να αποφευχθεί η απόκρυψη πληροφοριών ή η παράδοση μερικών ή καθυστερημένων πληροφοριών;
	……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….


7.6. Παρακαλώ περιγράψτε στο Παράρτημα 7 την εμπλοκή του Διοικητικού Συμβουλίου στα πιο κάτω θέματα για τα οποία έχει την τελική ευθύνη (ultimate responsibility):

	α) Στρατηγική και πολιτικές της επιχείρησης 

	β) Διορισμοί προσώπων που ανήκουν στην ανώτερη διοίκηση ή ασκούν άλλου είδους βασικά καθήκοντα

	γ) Εξωπορισμός (εξωτερική ανάθεση) επιχειρησιακών λειτουργιών

	δ) Αναγνώριση, εντοπισμός και διαχείριση κινδύνων 

	ε) Εποπτικές αναφορές και έκθεση ORSA

	στ) Εκτίμηση ίδιου κινδύνου και φερεγγυότητας 


7.7. Παρακαλώ περιγράψετε τον τρόπο με τον οποίο ελέγχει το Διοικητικό Συμβούλιο ότι οι ενέργειες της ανώτερης διοίκησης συνάδουν με την εγκριμένη στρατηγική της επιχείρησης, το εγκριμένο επιχειρησιακό πλάνο και ότι ακολουθούνται όλες οι πολιτικές τις οποίες το Διοικητικό Συμβούλιο υιοθέτησε; 
	……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….


7.8. Πως και πόσο συχνά αξιολογείται σε επίπεδο Διοικητικού Συμβουλίου η απόδοση και αποτελεσματικότητα της ανώτερης διοίκησης; Πως αντιμετωπίζεται o κίνδυνος της αυτό-αξιολόγησης σε ότι αφορά τα εκτελεστικά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου;
	……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….


7.9. Υπάρχει σαφής κατανομή των ρόλων και των ευθυνών μεταξύ του Διοικητικού Συμβουλίου και της ανώτερης διοίκησης, ώστε να προωθηθεί ο κατάλληλος διαχωρισμός της λειτουργίας εποπτείας από την καθημερινή διαχείριση της επιχείρησης; 

	…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


8. Συνεργασία των Επιτροπών του Διοικητικού Συμβουλίου με την ανώτερη διοίκηση της επιχείρησης
8.1. Παρακαλώ να επισυναφθεί, ως Παράρτημα 8, κατάλογος των προκαθορισμένων αναφορών ανά έτος που υποβάλλονται στην κάθε Επιτροπή του Διοικητικού Συμβουλίου από την ανώτερη διοίκηση της επιχείρησης και η συχνότητα με την οποία υποβάλλονται. 

8.2. Εκτός από τις προκαθορισμένες αναφορές που περιλαμβάνονται στο Παράρτημα 8 έχουν ζητηθεί και «ad-hoc» αναφορές από τις Επιτροπές του Διοικητικού Συμβουλίου μέσα στο τρέχον έτος; Αν η απάντηση είναι ναι, παρακαλώ αναφέρετε ποιές είναι οι «ad-hoc» αναφορές που ζητήθηκαν και ποιός ο λόγος που ζητήθηκαν.

	……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….


9.  Επιτροπή Ελέγχου
Το πιο κάτω μέρος θα πρέπει να συμπληρωθεί από την Επιτροπή Ελέγχου της επιχείρησης. 
Σύμφωνα με τις πρόνοιες του άρθρου 78 του Περί Ελεγκτών Νόμου 2017 η Επιτροπή Ελέγχου πρέπει να πληροί κατ’ ελάχιστον τα πιο κάτω:

(α) απαρτίζεται από μη εκτελεστικά μέλη τα οποία στην πλειοψηφία τους είναι ανεξάρτητα. 

(β) ο Πρόεδρος της Επιτροπής Ελέγχου είναι ανεξάρτητος και διαθέτει επάρκεια γνώσεων στον τομέα της λογιστικής και/ ή του ελέγχου και, στο σύνολό τους, τα μέλη της Επιτροπής διαθέτουν επάρκεια γνώσεων στον τομέα στον οποίο δραστηριοποιείται η ελεγχόμενη οντότητα, δηλαδή στην προκειμένη περίπτωση στον ασφαλιστικό τομέα. 
Τα κριτήρια ανεξαρτησίας που πρέπει να πληρούν τα μέλη της Επιτροπής Ελέγχου για να θεωρούνται ανεξάρτητα, έχουν διαμορφωθεί με βάση την εγκύκλιο της Εφόρου Ασφαλίσεων ημερομηνίας 8/10/2021, και είναι αναρτημένα στην ιστοσελίδα της Υπηρεσίας Ελέγχου Ασφαλιστικών Εταιρειών. 

9.1. Παρακαλώ αιτιολογήστε με βάση τα κριτήρια ανεξαρτησίας, που καθορίστηκαν στην πιο πάνω εγκύκλιο, κατά πόσο η Επιτροπή Ελέγχου της επιχείρησής σας συμμορφώνεται με τις πιο πάνω απαιτήσεις του Περί Ελεγκτών Νόμου. Εάν θεωρείτε ότι υπάρχουν περιθώρια βελτίωσης στη συμμόρφωση με τα πιο πάνω παρακαλώ αναφέρετε τις ενέργειες που προτίθεστε να λάβετε για τη βελτίωση.
	……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


Τα βασικά καθήκοντα και υποχρεώσεις της Επιτροπής Ελέγχου ορίζονται σύμφωνα με το εδάφιο 5 του άρθρου 78 του Περί Ελεγκτών Νόμου 2017. 
Παρακαλώ όπως, με βάση τον τρόπο που λειτουργεί η Επιτροπή Ελέγχου, απαντήσετε στις πιο κάτω ερωτήσεις που αφορούν τις ενέργειες της Επιτροπής Ελέγχου μέσα στο προηγούμενο έτος και που αντανακλούν στις πιο κάτω υποχρεώσεις: 

9.2. Με ποιο τρόπο έγινε η παρακολούθηση και αξιολόγηση της επάρκειας και αποτελεσματικότητας των συστημάτων εσωτερικού ελέγχου και των συστημάτων διαχείρισης κινδύνων της επιχείρησης; 

	………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….


9.3. Με πιο τρόπο η Επιτροπή άσκησε μέσα στο έτος την εποπτεία της λειτουργίας συμμόρφωσης και της λειτουργίας εσωτερικού ελέγχου; Πόσες φορές συναντήθηκε με τους επικεφαλείς των πιο πάνω λειτουργιών για το σκοπό αυτό μέσα στο έτος;

	…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


9.4. Ποιες εκθέσεις έχουν υποβληθεί στην Επιτροπή ελέγχου από τη λειτουργία συμμόρφωσης και από τη λειτουργία εσωτερικού ελέγχου μέσα στο έτος; 
	…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


9.5. Με ποιο τρόπο έγινε η παρακολούθηση της διαδικασίας ετοιμασίας χρηματοοικονομικών αναφορών και η διασφάλιση της ακεραιότητας των οικονομικών καταστάσεων; Πόσες φορές συναντήθηκε η επιτροπή ελέγχου με τους εξωτερικούς ελεγκτές και τον οικονομικό διευθυντή της επιχείρησης για το σκοπό αυτό;
	………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….


9.6. Η Επιτροπή Ελέγχου έχει ελέγξει και συζητήσει τα ευρήματα του ελέγχου και τις απαντήσεις της ανώτερης διοίκησης στα κύρια ευρήματα των ελεγκτών; Έχει συζητήσει τα διορθωτικά μέτρα για τις ελλείψεις που τυχόν να έχουν επισημανθεί από τους ελεγκτές τόσο με την ανώτερη διοίκηση όσο και με το Διοικητικό Συμβούλιο ως σύνολο;
	……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….


9.7. Mε ποιο τρόπο διασφαλίζει η Επιτροπή Ελέγχου ότι η ανώτερη διοίκηση εφαρμόζει έγκαιρα τα απαραίτητα διορθωτικά μέτρα ως η ερώτηση πιο πάνω, τις διορθωτικές ενέργειες για τη μη συμμόρφωση με τις πολιτικές, τους νόμους και κανονισμούς και άλλες αδυναμίες που έχουν εντοπιστεί τόσο από τους εξωτερικούς ελεγκτές, τη λειτουργία συμμόρφωσης και τη λειτουργία εσωτερικού ελέγχου; 

	………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….


9.8. Με ποιο τρόπο έγινε ο έλεγχος και παρακολούθηση της ανεξαρτησίας των εξωτερικών ελεγκτών; 

	………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….


9.9. Στα πλαίσια εποπτείας της αποτελεσματικότητας των εξωτερικών ελεγκτών, η Επιτροπή Ελέγχου έχει συμβουλεύσει το Διοικητικό Συμβούλιο σχετικά με τους όρους εντολής των εξωτερικών ελεγκτών, εισηγήθηκε κάποια αλλαγή στην αμοιβή των ελεγκτών ή συζήτησε την εναλλαγή συνεταίρων ή ακόμα και αλλαγή ελεγκτών; 
	………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
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