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Αρ.Φακ.:  09.20.008 
       09.07.001  
Aρ.Τηλ.:   22601592 
Αρ.Φαξ:   22602763  
                                 1 Αυγούστου, 2016 
 
Γενικό Εισαγγελέα της ∆ημοκρατίας, 
Πρόεδρο Επιτροπής ∆ημόσιας Υπηρεσίας, 
Πρόεδρο Επιτροπής Εκπαιδευτικής Υπηρεσίας, 
Γενικό Ελεγκτή, 
Επίτροπο ∆ιοικήσεως, 
Επίτροπο Νομοθεσίας, 
Επίτροπο Προστασίας ∆εδομένων Προσωπικού Χαρακτήρα, 
Πρόεδρο Επιτροπής Προστασίας Ανταγωνισμού, 
Επίτροπο Προστασίας των ∆ικαιωμάτων του Παιδιού, 
Γενικούς ∆ιευθυντές Βουλής των Αντιπροσώπων, 
    Υπουργείων, Γραφείου Προγραμματισμού, 
    και Γενικό Λογιστή, 
Αρχιπρωτοκολλητή, 
Έφορο Εσωτερικού Ελέγχου, 
Έφορο Υπηρεσίας Εποπτείας και Ανάπτυξης  
     Συνεργατικών Εταιρειών, 
Πρόεδρο Εφοριακού Συμβουλίου, 
Πρόεδρο Αναθεωρητικής Αρχής Προσφορών, 
Έφορο Ελέγχου Κρατικών Ενισχύσεων, 
Πρόεδρο Αναθεωρητικής Αρχής Προσφύγων, 
Προϊστάμενο ∆ιοίκησης Προεδρίας, 
Γραμματέα Υπουργικού Συμβουλίου, 
 
 

Εγκύκλιος Μ.Ε.Ε. αρ. 2 /2016  
Ρυθμίσεις για τερματισμό της μείωσης κατά 10% των μισθών του  

Ωρομίσθιου Κυβερνητικού Προσωπικού  
 

 Έχω οδηγίες από τον Πρόεδρο της Μικτής Εργατικής Επιτροπής να σας 
πληροφορήσω ότι το Υπουργικό Συμβούλιο στην συνεδρία του ημερ. 27.7.2016 
αποφάσισε τον τερματισμό της μείωσης κατά 10% των μισθών του Ωρομίσθιου 
Κυβερνητικού Προσωπικού στο πλαίσιο της υιοθέτησης ανάλογων ρυθμίσεων, που 
εφαρμόστηκαν για τους εργοδοτούμενους αορίστου και εργοδοτούμενους ορισμένου 
χρόνου στη δημόσια υπηρεσία.  
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           2.  Συγκεκριμένα το Υπουργικό Συμβούλιο αποφάσισε ότι η μείωση κατά 10% των 
μισθών του ωρομίσθιου κυβερνητικού προσωπικού (τακτικού και εποχικού) θα 
τερματίζεται με τη συμπλήρωση 24 μηνών συνολικής απασχόλησης στη δημόσια 
υπηρεσία. Η ρύθμιση αυτή έχει αναδρομική ισχύ από τις 28.4.2016, ημερομηνία 
δημοσίευσης του Περί της Ρύθμισης της Απασχόλησης Εργοδοτούμενων Αορίστου και 
Εργοδοτουμένων Ορισμένου Χρόνου στη ∆ημόσια Υπηρεσία Νόμου του 2016, ο οποίος 
προνοεί αντίστοιχες ρυθμίσεις για το προαναφερόμενο προσωπικό.  Επισημαίνεται ότι, 
ωρομίσθιο προσωπικό το οποίο συμπλήρωσε 24 μήνες συνολικής απασχόλησης στη 
δημόσια υπηρεσία πριν από τις 28.4.2016 τοποθετείται σε ωρομίσθιο αυξημένο κατά 10%, 
από τις 28.4.2016, ενώ στις άλλες περιπτώσεις το ωρομίσθιο προσωπικό θα τοποθετείται 
σε ωρομίσθιο αυξημένο κατά 10%, κατά την ημερομηνία συμπλήρωσης 24 μηνών 
συνολικής απασχόλησης. 
 
         3. Με σκοπό την διευκόλυνση της υλοποίησης της εν λόγω Απόφασης του 
Υπουργικού Συμβουλίου έχει προστεθεί στον Πίνακα των υφιστάμενων κλιμάκων 
ωρομισθίων του Ωρομίσθιου Κυβερνητικού Προσωπικού στήλη με τίτλο «ωρομίσθιο 
μετά την συμπλήρωση 24 μηνών συνολικής απασχόλησης», στο οποίο θα 
τοποθετείται το τακτικό/εποχικό ωρομίσθιο κυβερνητικό προσωπικό με την συμπλήρωση 
24 μηνών συνολικής απασχόλησης ανάλογα με την μισθοδοτική του κλίμακα. Η αλλαγή 
του ωρομισθίου για το ωρομίσθιο κυβερνητικό προσωπικό (τακτικό και εποχικό)  που 
συμπληρώνει  24 μήνες  συνολικής απασχόλησης θα πρέπει να γίνεται με την υποβολή 
στο Γενικό Λογιστήριο του εντύπου Γ.Λ.43Α (κίτρινο έντυπο).   
 
         4. ∆ιευκρινίζεται ότι όσον αφορά την πλήρωση μόνιμων θέσεων ωρομίσθιου 
κυβερνητικού προσωπικού, το προσωπικό που προσλαμβάνεται θα τοποθετείται στο 
αρχικό σημείο της μισθοδοτικής του κλίμακας και δεν θα του παραχωρείται καμία 
προσαύξηση κατά τους πρώτους 24 μήνες της υπηρεσίας του.  
 
        5.  Όσον αφορά το εποχικό ωρομίσθιο κυβερνητικό προσωπικό για τον υπολογισμό 
της «συνολικής απασχόλησης» θα πρέπει να λαμβάνονται υπόψη όλες οι χρονικές 
περίοδοι που το κάθε άτομο έχει εργαστεί ως εποχικό ωρομίσθιο κυβερνητικό 
προσωπικό στη δημόσια υπηρεσία.  Για το λόγο αυτό, διευκρινίζεται ότι με την υποβολή 
του εντύπου Γ.Λ.43Α (κίτρινο έντυπο) στο Γενικό Λογιστήριο για αλλαγή του ωρομισθίου 
(κωδικός αλλαγής 16) θα πρέπει απαραίτητα να επισυνάπτεται και σχετική βεβαίωση για 
την συνολική απασχόληση των επηρεαζομένων εποχικών ωρομισθίων.  ∆είγμα της εν 
λόγω βεβαίωσης επισυνάπτεται. 
 
         6. Σημειώνεται ότι για περιπτώσεις οι οποίες θα κριθεί ότι χρήζουν περαιτέρω 
διευκρίνησης, θα ακολουθήσει νεότερη Εγκύκλιος σε εύθετο χρόνο.     
 
         7. Η Γενική Λογίστρια της ∆ημοκρατίας καθώς επίσης και οι υπόλοιπες 
επηρεαζόμενες Υπηρεσίες παρακαλούνται όπως προβούν στις δέουσες ενέργειες για 
εφαρμογή των προνοιών της εγκυκλίου αυτής.   

 
                                                                                    Α. ΟΡΦΑΝΙ∆ΟΥ                           
 
                                                                                         Γραμματέας 
                                                                             Μικτής Εργατικής Επιτροπής  
 
                                                                                        για ∆ιευθυντή 
                                                                         Τμήματος ∆ημόσιας ∆ιοίκησης 
                                                                                    και Προσωπικού. 

Κοιν.:  Μέλη της Εργατικής Πλευράς Μ.Ε.Ε 



 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 
ΠΙΝΑΚΑΣ ΚΛΙΜΑΚΩΝ ΩΡΟΜΙΣΘΙΩΝ 

ΤΟΥ ΩΡΟΜΙΣΘΙΟΥ ΚΥΒΕΡΝΗΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
1η Ιανουαρίου, 2014 

 
Το αρχικό ωρομίσθιο της Κλ. Ε1 αναπροσαρμόζεται με το κατώτατο ωριαίο μισθό για το επάγγελμα του καθαριστή όπως 
αυτό καθορίζεται στο διάταγμα για τα κατώτατα όρια μισθών του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

Α. Νέες Κλίμακες  
      Ωρομίσθιο μετά 

την συμπλήρωση 
24 μηνών 
συνολικής 

απασχόλησης 

 

 Αρχικό 
 
 

Προσαύξηση Κορυφή 

     σεντ   σεντ σεντ 

E1 
  

484,00* 
 

        506,11       Χ   19,76 749,18 
 

E2 506,62         562,91       Χ   21,51 872,82 
 

E3 545,80 
 

        606,44  Χ 23,16 986,12 
 

E4 589,01         654,45      Χ 23,16 1040,34 
 

E5 628,35         698,17      Χ 25,96 1100,41 
 

E6 667,54         741,71      Χ  28,28 1176,61 
 

E7 706,85         785,39       Χ 29,58 1301,11 
 

E8 746,06        828,95      Χ 30,43 1392,34 
 

E9 785,29         872,54       Χ 31,85 1431,16 
 

E10 862,27        958,08       Χ 31,97 1530,02 
 

Β. Προσωπικές Κλίμακες  

  Αρχικό   Προσαύξηση Κορυφή 

σεντ σεντ σεντ 

E8Π 692,45 Χ 25,96 931,62 

E9Π 751,64 Χ 25,96 1107,94 

E9ΑΠ 821,34 Χ 25,96 1203,95 

E10Π 897,54 Χ 29,57 1332,19 

E12Π 897,54 Χ 25,96 1263,96 

E13Π 1020,62 Χ 29,57 1387,29 

E15Π 950,47 Χ 29,57 1380,01 

E50Π 1250,94 Χ 29,57 1796,16 

EΥΥ2Π 656,33 Χ 25,96 1005,58 

EΥΥ4Π 709,40 Χ 25,96 1103,79 

ΕΥΥ5Π 730,65 Χ 29,57 1238,77 

ΕΥΥ6Π 751,74 Χ 29,57 1332,19 
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ΒΕΒΑΙΩΣΗ ΣΥΝΟΛΙΚΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

ΕΠΟΧΙΚΟΥ ΩΡΟΜΙΣΘΙΟΥ ΚΥΒΕΡΝΗΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
 
 
Τμήμα/Υπηρεσία: ………………………………………………………………… 
 
 
Ονοματεπώνυμο: ……………………………………………………………………….   
 
 
Α.∆.Τ.: …………………    
 
 
Α.Κ.Α.:  ……………….. 
 
 
Επάγγελμα και Μισθ. Κλίμακα: ……………………………………………………… 
 
 
Ημερομηνία πρώτης πρόσληψης ως εποχικό ΩΚΠ στη δημόσια υπηρεσία: 
 
…………………………………………………………………………………………… 
 
Συνολική περίοδος απασχόλησης ως εποχικό ΩΚΠ στη δημόσια υπηρεσία σε μήνες: 
 
…………………………………………………………………………………………… 
 
Αναλυτική κατάσταση συνολικής περιόδου απασχόλησης ως εποχικό ΩΚΠ   
στη δημόσια υπηρεσία ανά Τμήμα/Υπηρεσία:  
 
…………………………………………………………………………………………….. 
 
…………………………………………………………………………………………….. 
 
…………………………………………………………………………………………….. 
 
…………………………………………………………………………………………….. 
 
…………………………………………………………………………………………….. 
 
…………………………………………………………………………………………….. 
 
…………………………………………………………………………………………….. 
 
…………………………………………………………………………………................. 
 
…………………………………………………………………………………………….. 
 
 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 
…………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 


