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Γενικό Εισαγγελέα της Δημοκρατίας, 
Πρόεδρο Επιτροπής Δημόσιας Υπηρεσίας, 
Πρόεδρο Επιτροπής Εκπαιδευτικής Υπηρεσίας, 
Γενικό Ελεγκτή, 
Επίτροπο Διοικήσεως, 
Επίτροπο Νομοθεσίας, 
Επίτροπο Προστασίας Δεδομένων Προσωπικού Χαρακτήρα, 
Πρόεδρο Επιτροπής Προστασίας Ανταγωνισμού, 
Επίτροπο Προστασίας των Δικαιωμάτων του Παιδιού, 
Γενικούς Διευθυντές Βουλής των Αντιπροσώπων, 
    Υπουργείων, Γραφείου Προγραμματισμού, 
    και Γενικό Λογιστή, 
Αρχιπρωτοκολλητή, 
Έφορο Εσωτερικού Ελέγχου, 
Έφορο Υπηρεσίας Εποπτείας και Ανάπτυξης  
     Συνεργατικών Εταιρειών, 
Πρόεδρο Εφοριακού Συμβουλίου, 
Πρόεδρο Αναθεωρητικής Αρχής Προσφορών, 
Έφορο Ελέγχου Κρατικών Ενισχύσεων, 
Πρόεδρο Αναθεωρητικής Αρχής Προσφύγων, 
Προϊστάμενο Διοίκησης Προεδρίας, 
Γραμματέα Υπουργικού Συμβουλίου, 
 
 

Εγκύκλιος Μ.Ε.Ε. αρ. 3/2014 
Επιδόματα Ωρομίσθιου Κυβερνητικού Προσωπικού  

 
 Έχω οδηγίες από τον Πρόεδρο της Μικτής Εργατικής Επιτροπής να σας 
πληροφορήσω ότι στα πλαίσια της προσπάθειας που γίνεται για εκσυγχρονισμό και 
αναθεώρηση των επιδομάτων που παραχωρούνται στο Ωρομίσθιο Κυβερνητικό 
Προσωπικό με σκοπό τον περιορισμό των δαπανών του δημόσιου τομέα και γενικότερο 
στόχο την εξυγίανση της δημοσιονομικής κατάστασης που διέρχεται η Κυπριακή 
Δημοκρατία, μετά από σειρά συναντήσεων και διαβουλεύσεων μεταξύ της Επίσημης και 
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Γωνία Μιχαλάκη Καραολή & Γρηγόρη Αυξεντίου,  1443 Λευκωσία,   
Ηλεκτρονικό ταχυδρομείο: info@papd.mof.gov.cy   Ιστοσελίδα: http://www.mof.gov.cy/papd 

 

της Εργατικής Πλευράς, επήλθε συμφωνία, η οποία διαλαμβάνει μεταξύ άλλων τα 
ακόλουθα: 
  
 Α.  Κατάργηση της παραχώρησης επιδόματος περιοδείας (Κανονισμός 51) 
 

Όλο το ωρομίσθιο κυβερνητικό προσωπικό των Τμημάτων  Δημοσίων Έργων, 
Αναπτύξεως Υδάτων, Επαρχιακών Διοικήσεων, Δασών και Γεωλογικής Επισκόπησης 
θεωρείται στο εξής ως περιοδεύον και είναι υποχρεωμένο να παρουσιάζεται στον τόπο 
εργασίας που θα του καθορίζει το Τμήμα/Υπηρεσία του (κεντρική έδρα, σταθερές έδρες ή 
εργοτάξια – επαρχιακά και παγκύπρια) κατά την ώρα έναρξης της εργασίας του και να 
αποχωρεί από αυτόν κατά την ώρα λήξης της εργασίας του, με βάση τις ανάγκες του 
Τμήματος/Υπηρεσίας του, χωρίς να του καταβάλλεται οποιαδήποτε πρόσθετη 
αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση ή οποιαδήποτε άλλη αποζημίωση. 
Καταργείται, συνεπώς ο σχετικός Κανονισμός 51 – Επίδομα Περιοδείας. 

 
Β.  Κατάργηση της Πληρωμής Οδηγών και άλλων Ωρομισθίων που εκτελούν 
Καθήκοντα Οδηγού εκτός των κανονικών ορών απασχόλησης (Κανονισμός 40Α)  
 
        Καταργείται η καταβολή Αποζημίωσης Οδηγού και το ωρομίσθιο κυβερνητικό 
προσωπικό έχει την υποχρέωση να εκτελεί καθήκοντα οδηγού εκτός των κανονικών ωρών 
απασχόλησης για να μεταφέρει εργατικό προσωπικό από την έδρα του Τμήματος στους 
τόπους εργασίας, και από τους τόπους εργασίας στην έδρα του Τμήματος, χωρίς να του 
καταβάλλεται οποιαδήποτε πρόσθετη αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση ή 
οποιαδήποτε άλλη αποζημίωση.  Καταργείται, επίσης, ο σχετικός Κανονισμός 40Α – 
Πληρωμή Οδηγών και άλλων Ωρομισθίων που εκτελούν Καθήκοντα Οδηγού εκτός των 
κανονικών ορών απασχόλησης. 
 
         2. Υπενθυμίζεται η υποχρέωση του κάθε Τμήματος/Υπηρεσίας για την πιστή και 
σωστή εφαρμογή όλων των Κανονισμών που αφορούν τους Όρους Απασχόλησης του 
ΩΚΠ.  Επίσης, μέσα από τις ιδιαίτερα αντίξοες συνθήκες και σημαντικές προκλήσεις που 
αντιμετωπίζει η κυπριακή οικονομία, εφιστάται ιδιαίτερα η προσοχή των  
Τμημάτων/Υπηρεσιών στην σωστή διαχείριση των διαθέσιμων πόρων και προσωπικού. 
 
 
 
 
 

                                                                                      Α. ΟΡΦΑΝΙΔΟΥ                           
 
                                                                                         Γραμματέας 
                                                                             Μικτής Εργατικής Επιτροπής  
                
                                                                                      για Διευθυντή 
                                                                         Τμήματος Δημόσιας Διοίκησης 
                                                                                    και Προσωπικού. 

 
 
 
 
 
 
 
Κοιν.:  Μέλη της Εργατικής Πλευράς Μ.Ε.Ε 


