
 
 
 

 
ΚΥΠΡΙΑΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
 

 ΤΜΗΜΑ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ  
ΚΑΙ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
1443 ΛΕΥΚΩΣΙΑ 

 
Αρ.Φακ.: 09.28.001 
                09.07.001 
Aρ.Τηλ.: 22 601590 
Αρ.Φαξ: 22 602763  
 
           6 Φεβρουαρίου, 2008 
 
Γενικό Εισαγγελέα της Δημοκρατίας, 
Πρόεδρο Επιτροπής Δημόσιας Υπηρεσίας, 
Πρόεδρο Επιτροπής Εκπαιδευτικής Υπηρεσίας, 
Γενικό Ελεγκτή, 
Επίτροπο Νομοθεσίας, 
Επίτροπο Διοικήσεως, 
Επίτροπο Προστασίας Δεδομένων Προσωπικού Χαρακτήρα, 
Πρόεδρο Επιτροπής Προστασίας Ανταγωνισμού, 
Γενικούς Διευθυντές Βουλής των Αντιπροσώπων, 
Υπουργείων, Γραφείου Προγραμματισμού 
και Γενικό Λογιστή, 
Αρχιπρωτοκολλητή, 
Έφορο Εσωτερικού Ελέγχου, 
Έφορο Υπηρεσίας Εποπτείας και Ανάπτυξης 
Συνεργατικών Εταιρειών, 
Πρόεδρο Εφοριακού Συμβουλίου, 
Πρόεδρο Αναθεωρητικής Αρχής Προσφορών, 
Έφορο Ελέγχου Κρατικών Ενισχύσεων, 
Προϊστάμενο Διοίκησης Προεδρίας, 
Γραμματέα Υπουργικού Συμβουλίου, 
 

 Εγκύκλιος Μ.Ε.Ε. αρ. 4/2008 
Ανανέωση της Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας του  

Ωρομίσθιου Κυβερνητικού Προσωπικού για τα έτη 2007 – 2009 
 
 Έχω οδηγίες από τον Πρόεδρο της Μικτής Εργατικής Επιτροπής να σας 
πληροφορήσω ότι το Υπουργικό Συμβούλιο με Απόφασή του ημερομηνίας 
17.1.2008, έχει εγκρίνει τη συμφωνία που επιτεύχθηκε μεταξύ της Επίσημης και της 
Εργατικής Πλευράς της Μ.Ε.Ε. για ανανέωση της συλλογικής σύμβασης εργασίας 
του Ωρομίσθιου Κυβερνητικού Προσωπικού για τα έτη 2007 – 2009.  Η πιο πάνω 
σύμβαση προνοεί τόσο την παραχώρηση μισθοδοτικών αυξήσεων πάνω στα 
ωρομίσθια που ίσχυαν στις 31.12.2006, όσο και τη ρύθμιση άλλων παρεμφερών 
ωφελημάτων. Συγκεκριμένα συμφωνήθηκαν τα ακόλουθα: 
 
 
__________________________________________________________________________________________ 

Γωνία Μιχαλάκη Καραολή & Γρηγόρη Αυξεντίου,  1443 Λευκωσία,   
Ηλεκτρονικό ταχυδρομείο: info@papd.mof.gov.cy   Ιστοσελίδα: http://www.mof.gov.cy/papd 
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Ι. Γενικές Μισθοδοτικές Αυξήσεις 
 
 Στα ωρομίσθια που ίσχυαν στις 31.12.2006 παραχωρούνται οι πιο κάτω γενικές 

μισθοδοτικές αυξήσεις:   
 

(α) 2,4% από 1.1.2007. 
 
(β) 4,7% από 1.1.2008 συμπεριλαμβανομένης και της αύξησης του 2,4% που 

αναφέρεται στο (α) πιο πάνω.   
 
(γ) 7,2% από 1.1.2009 συμπεριλαμβανομένων και των αυξήσεων που 

αναφέρονται στα (α) και (β) πιο πάνω.   
 
2. Διευκρινίζεται ότι λόγω των αυξήσεων αυτών τα ωρομίσθια του υπηρετούντος 

ωρομίσθιου κυβερνητικού προσωπικού θα αυξηθούν αφού πολλαπλασιαστούν από 
1.1.2007 με συντελεστή 1,024 και από 1.1.2008 με συντελεστή 1,02246. Σε ότι 
αφορά τις μισθοδοτικές κλίμακες που θα ισχύουν από 1.1.2009, μετά και την 
παραχώρηση της γενικής αύξησης που αναφέρεται στο (γ) πιο πάνω, θα εκδοθεί 
ξεχωριστή Εγκύκλιος.   

 
3.   Ο Γενικός Λογιστής παρακαλείται όπως προβεί στις δέουσες ενέργειες για 

την παραχώρηση των πιο πάνω αυξήσεων. 
 
 

ΙΙ. Κλίμακες Ωρομίσθιου Κυβερνητικού Προσωπικού 
 
         Με ισχύ από 1.4.2008 έχουν εγκριθεί οι πιο κάτω τροποποιήσεις στις Κλίμακες 
Μισθοδοσίας του Ωρομίσθιου Κυβερνητικού Προσωπικού:  
 

 (α)  (i).  Τα ωρομίσθια επαγγέλματα στις Κλίμακες Ε5, Ε6 και Ε7 
συνδυάζονται με την αμέσως επόμενη μισθοδοτική κλίμακα. Δηλαδή τα 
ωρομίσθια επαγγέλματα τα οποία είναι ταξινομημένα στην Κλ.Ε5 
συνδυάζονται με την Κλ.Ε6, αυτά της Κλ. Ε6 συνδυάζονται με την Κλ.Ε7 
και αυτά της Κλ.Ε7 συνδυάζονται με την Κλ. Ε8. Συγκεκριμένα οι 
ωρομίσθιοι που υπηρετούν στα επαγγέλματα των πιο πάνω κλιμάκων, θα 
εξακολουθούν να ανελίσσονται στην κλίμακα του επαγγέλματος τους και 
όταν φθάσουν σε σημείο της κλίμακας το οποίο υπολείπεται από την 
κορυφή λιγότερο από 1 προσαύξηση θα τους παραχωρηθεί σωστή 
προσαύξηση της νέας τους κλίμακας, σύμφωνα και με την Εγκύκλιο 
Μ.Ε.Ε. αρ. 6/2006 και ημερ.15.9.2006.  

          
         (ii).   Όσον αφορά τα συνδυασμένα επαγγέλματα ο συνδυασμός των 

κλιμάκων θα γίνει στο επάγγελμα της ψηλότερης κλίμακας νοουμένου ότι η 
υψηλότερη κλίμακα συνδυασμένων επαγγελμάτων εμπίπτει στις Κλίμακες 
Ε5, Ε6 και Ε7. (π.χ Εργάτης Κατασκευών Κλ. Ε4 – Γενικός Εργάτης Β΄, 
Κλ. Ε6 – Ε7). Νοείται περαιτέρω ότι στις περιπτώσεις ωρομισθίων οι 
οποίοι βρίσκονται σε συνδυασμένα επαγγέλματα για τα οποία απαιτείται 
ελάχιστη υπηρεσία στο κατώτερο επάγγελμα και δεν έχουν συμπληρώσει 
την υπηρεσία αυτή, τότε θα προχωρήσουν στην αμέσως επόμενη κλίμακα 
του κατώτερου επαγγέλματος. Όταν παρέλθει η ελάχιστη απαιτούμενη 
υπηρεσία, τότε το εν λόγω προσωπικό θα ενταχθεί στην κλίμακα του 
συνδυασμένου επαγγέλματος της ψηλότερης κλίμακας. 
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(β) Οι υπόλοιπες μισθοδοτικές Κλίμακες Ε1, Ε2, Ε3, Ε4, Ε8, Ε9 και Ε10 
καθώς και όλες οι προσωπικές Κλίμακες (Ε8Π, Ε9Π, ΕΥΥ2Π κλπ) 
επεκτείνονται κατά δύο προσαυξήσεις. (Βλ. Παράρτημα IV, στο οποίο -
παρουσιάζονται οι κλίμακες με τις αναθεωρημένες κορυφές από 1.4.2008).  

 
(γ) Το επάγγελμα του Εργάτη Μαγειρείου εντάσσεται από την Κλ.Ε3 στην 

Κλ.Ε4.  
 
         Ως εκ τούτου οι υπηρετούντες Εργάτες Μαγειρείου που κατέχουν 

ωρομίσθιο μικρότερο από το αρχικό της Κλ. Ε4, την 1.4.2008 θα 
ενταχθούν στο αρχικό σημείο της νέας τους κλίμακας. Όσοι βρίσκονται σε 
σημείο της Κλ.Ε3 που είναι ψηλότερο από το αρχικό της Κλ. Ε4, την 
1.4.2008 θα πάρουν 1 προσαύξηση της Κλ.Ε4, θα ενταχθούν στο ανάλογο 
σημείο της νέας τους κλίμακας και με ετήσιες προσαυξήσεις θα 
προχωρούν μέχρι την κορυφή της Κλ.Ε4.   

 
(δ) Το επάγγελμα του Εργάτη Χωρομετρίας, Κλ.Ε5, στο Τμήμα Δημοσίων 

Έργων και στο Τμήμα Αναπτύξεως Υδάτων συνδυάζεται με το επάγγελμα 
του Βοηθού Χωρομέτρη, Κλ.Ε7 – Ε8 και το επάγγελμα του Εργάτη 
Κατασκευών, Κλ.Ε4, στο Τμήμα Δασών, συνδυάζεται με το επάγγελμα του 
Γενικού Εργάτη Β΄, Κλ.Ε6 – Ε7. Ο τρόπος συνδυασμού των πιο πάνω 
επαγγελμάτων είναι ο ίδιος με τα υπόλοιπα συνδυασμένα αντίστοιχα 
επαγγέλματα του ΩΚΠ.   

 
(ε)  Η παραχώρηση μισής (½) ετήσιας προσαύξησης στους ωρομίσθιους με 

είκοσι (20) χρόνια συνολική υπηρεσία, εκ των οποίων, τα έξι (6) στην 
κορυφή της κλίμακας τους (Εγκύκλιος ΜΕΕ με αρ. 10/2002 και ημερ. 
22.7.2002) καταργείται από 31.3.2008. 

 
         Ως εκ τούτου οι ωρομίσθιοι που εκπλήρωσαν τις προϋποθέσεις μέχρι την 

31.3.2008, και ενόψει της επέκτασης των κλιμάκων κατά δυο 
προσαυξήσεις,  θα πάρουν 1 σωστή προσαύξηση την 1.4.2008 και ακόμα 
1 προσαύξηση την 1.4.2009. Για τους ωρομίσθιους που έχουν 
εκπληρώσει τις πιο πάνω προϋποθέσεις μέχρι την 31.3.2007 και το 
ωρομίσθιο τους είναι ήδη ½ προσαύξηση πέραν της κορυφής της κλίμακας 
τους θα πάρουν 1 σωστή προσαύξηση την 1.4.2008 και την υπόλοιπη 
προσαύξηση μέχρι την κορυφή της κλίμακας τους την 1.4.2009.    

 
   2.  Οι ωρομίσθιοι οι οποίοι είτε λόγω πλεονασμού, είτε λόγω μόνιμης σύστασης για 
ελαφριά εργασία, απορροφήθηκαν σε άλλα ωρομίσθια επαγγέλματα, διατηρώντας 
προσωπικό ωρομίσθιο, θα τους παραχωρηθούν δυο προσαυξήσεις (1 ανά έτος) του 
νέου τους επαγγέλματος. Στην περίπτωση που με τις δυο προσαυξήσεις οι εν λόγω 
ωρομίσθιοι θα βρεθούν σε σημείο που δεν υπερβαίνει την κορυφή της 
αναπροσαρμοσμένης κλίμακας, θα ενταχθούν στην νέα κλίμακα και με ετήσιες 
προσαυξήσεις θα προχωρούν μέχρι την κορυφή της, διαφορετικά θα διατηρήσουν 
προσωπικό ωρομίσθιο.      
  
  3.   Ως αποτέλεσμα της παραχώρησης της γενικής μισθοδοτικής αύξησης του 2,4% 
από 1.1.2007 και του 4,7% (συμπεριλαμβανομένης και της αύξησης του 2,4% από 
1.1.2008) καθώς και της επέκτασης των κλιμάκων κατά δυο προσαυξήσεις από 
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1.4.2008, οι υφιστάμενες μισθοδοτικές κλίμακες των ωρομισθίων 
αναπροσαρμόζονται όπως αυτές φαίνονται στα Παραρτήματα I – IV.   Να σημειωθεί 
ότι τα ωρομίσθια για το 2007 είναι σε κυπριακές λίρες ενώ τα ωρομίσθια από 
1.1.2008 είναι σε ευρώ. 
 
ΙΙΙ. Ταμείο Προνοίας 
 

(α) Το ποσοστό υπολογισμού του κατοχυρωμένου Ταμείου Προνοίας 
αυξάνεται από 1.1.2007, από 14% σε 14,5%, χωρίς αντίστοιχη αύξηση 
των εισφορών.   

 
(β) Ως αποτέλεσμα του πιο πάνω, οι Κανονισμοί Ταμείου Προνοίας του 

Ωρομίσθιου Κυβερνητικού Προσωπικού θα τροποποιηθούν ανάλογα.   
 
IV. Εισφορά στο Σχέδιο Ιατροφαρμακευτικής Περίθαλψης του Ωρομίσθιου 

Κυβερνητικού Προσωπικού 
 
 Το ποσοστό της εκατέρωθεν συνεισφοράς Εργοδότη και Εργοδοτούμενου στο 

Ταμείο Ιατροφαρμακευτικής Περίθαλψης, αυξάνεται από 1.1.2008 από 1% σε 
1,2%. Από την ίδια ημερομηνία έχει εγκριθεί η πληρωμή της πρώτης μέρας 
άδειας ασθενείας, σε περίπτωση εγχειρήσεων/παραμονής σε κλινική πέραν των 
24 ωρών, με την προϋπόθεση ότι θα προσκομιστεί στο Τμήμα σχετικό ιατρικό 
πιστοποιητικό. 

 
      2. Στα πλαίσια αυτά οι Κανονισμοί του Σχεδίου Ιατροφαρμακευτικής     

Περίθαλψης και Ευημερίας του ΩΚΠ θα πρέπει να τροποποιηθούν ανάλογα. 
 
V. Άδεια απουσίας 
 
 Η άδεια απουσίας αυξάνεται από 1.1.2009 κατά μία ημέρα κατ΄ έτος για 

υπηρεσία από 10 χρόνια και άνω ως εξής:   
 

         (α)  Από 24 σε 25 εργάσιμες ημέρες για τους ωρομίσθιους που εργάζονται 
5νθήμερη εβδομάδα εργασίας και από 28 σε 29 εργάσιμες ημέρες για 
όσους εργάζονται πάνω σε 6ήμερη εβδομάδα εργασίας.  

 
(β)   Για τις περιπτώσεις ωρομισθίων που απασχολούνται αντικανονικό ωράριο 

εργασίας (σε κύκλο 7 ημερών) η άδεια αυξάνεται από 23 σε 24 εργάσιμες 
ημέρες για όσους εργάζονται 5νθήμερη εβδομάδα εργασίας και από 27 σε 
28 εργάσιμες ημέρες για όσους εργάζονται πάνω σε 6ήμερη εβδομάδα 
εργασίας. 

 
Ως αποτέλεσμα των πιο πάνω, ο Κανονισμός 12 – Ετήσια Άδεια Απουσίας – 
των Όρων Απασχόλησης του Ωρομίσθιου Κυβερνητικού Προσωπικού, θα 
τροποποιηθεί από 1.1.2009 ανάλογα και θα εκδοθεί ξεχωριστή εγκύκλιος σε 
μεταγενέστερο στάδιο. 

 
VI. Επίδομα Απογευματινής Εργασίας 
 
 Το επίδομα απογευματινής εργασίας αυξάνεται από 1.1.2008 από 8% σε 10%. 

Να σημειωθεί ότι ο τρόπος παραχώρησης του πιο πάνω επιδόματος 
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εξακολουθεί να παραμένει ο ίδιος (Εγκύκλιος Μ.Ε.Ε. αρ. 10/2002 ημερ. 
22.7.2002). 
 

VII. Ασφάλεια Ωρομίσθιου Προσωπικού του Υπουργείου Άμυνας 
 
 Ο Κανονισμός 49 που αφορά την ασφάλεια ειδικής ομάδας εργαζομένων του 

Υπουργείου Άμυνας,  επεκτείνεται και καλύπτει όλο το ΩΚΠ του Υπουργείου 
Άμυνας που απασχολείται σε στρατόπεδα/ μονάδες της Εθνικής Φρουράς.   

 
 
VIII.  Επίδομα Τηλεφώνου 
 
 Το επίδομα τηλεφώνου επεκτείνεται από 1.1.2008 και καλύπτει τις περιπτώσεις 

των Επιτηρητών Κατασκευαστικών Έργων (Κλ.Ε8), των Επιστατών των 
Υγειονομικών Υπηρεσιών και του Τμήματος Δασών, με τις ίδιες προϋποθέσεις 
οι οποίες έχουν καθοριστεί στην Εγκύκλιο Μ.Ε.Ε αρ.6/2006 και ημερ. 15.9.2006 
και Εγκύκλιο Μ.Ε.Ε. αρ.8/2007  και ημερ. 26.11.2007.   

 
IΧ.  Ειδικό Επίδομα Συνθηκών Εργασίας Σταυρού Ψώκας 
 
        Με ισχύ από 1.1.2008 το Ειδικό Επίδομα Συνθηκών Εργασίας Σταυρού Ψώκας 

αναθεωρείται στα €153.98 και εναρμονίζεται με το αντίστοιχο επίδομα που 
παραχωρείται στο δημοσιοϋπαλληλικό προσωπικό, που απασχολείται στο 
Σταυρό της Ψώκας.   

 
Χ.  Φιλοδώρημα Αποχώρησης Εποχικού Ωρομίσθιου Προσωπικού 
 

   Το Φιλοδώρημα Αποχώρησης το οποίο παραχωρείται στο εποχικό ωρομίσθιο 
προσωπικό, μετά τη λήξη της εποχικής του απασχόλησης, έχει εγκριθεί, με ισχύ 
από 1.1.2008, να παραχωρείται με την ίδια φόρμουλα υπολογισμού, όμως μετά 
τη συμπλήρωση συνολικής εποχικής απασχόλησης δώδεκα (12) εργάσιμων 
μηνών, αντί είκοσι τεσσάρων (24) εργάσιμων μηνών με βάση την Εγκύκλιο 
Μ.Ε.Ε με αρ.8/2006 και ημερ. 27.11.2006.  

 
    2. Υπενθυμίζεται ότι το φιλοδώρημα αποχώρησης υπολογίζεται στο 1/24 του 
τελευταίου μηνιαίου μισθού (βασικός + τιμάριθμος + επίδομα βάρδιας) για κάθε 
μήνα υπηρεσίας του εποχικού ωρομίσθιου και θα παραχωρείται κάθε φορά που 
τερματίζεται η υπηρεσία του, νοουμένου ότι ο έκτακτος ωρομίσθιος, εντός του 
2008 και μετά, έχει εκπληρώσει συνολική απασχόληση 12 εργάσιμων μηνών 
από την 1.1.2006. Διευκρινίζεται ότι, οι ωρομίσθιοι που έχουν συμπληρώσει 12 
μήνες απασχόλησης την περίοδο 1.1.2006 – 31.12.2007 δεν δικαιούνται 
φιλοδώρημα αποχώρησης εφόσον την πιο πάνω περίοδο η ελάχιστη 
απαιτούμενη υπηρεσία ήταν 24 μήνες. 

 
   Παράδειγμα:  εποχικός ωρομίσθιος ο οποίος απασχολήθηκε 4 μήνες το 2006, 4 
μήνες το 2007, και 6 μήνες το 2008 (συνολικά απασχόληση 14 μηνών από 
1.1.2006 – 2008) θα δικαιούται φιλοδώρημα αποχώρησης, με το τέλος της 
απασχόλησης του, το οποίο υπολογίζεται ως εξής:  

 
                                                             μηνιαίος μισθός Χ 2 (πέραν των 12 μηνών). 
                                                                        24 
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ΧΙ.  Ταμείο Ευημερίας Συντεχνιών ΩΚΠ 
        Καταβολή εφάπαξ ποσού ύψους €85.430 (£50.000) το οποίο θα διατεθεί κατ΄ 

αναλογία στα Ταμεία Ευημερίας των Συντεχνιών του ΩΚΠ με βάση τις 
υφιστάμενες συμφωνίες. 

  
 
 2. Παρακαλώ όπως προβείτε στις δέουσες ενέργειες για την εφαρμογή των 
προνοιών της εγκυκλίου αυτής.   
 
 
 
  

 
 
 
 

Λ. ΟΡΦΑΝΙΔΟΥ 
 

Γραμματέας  
Μικτής Εργατικής Επιτροπής  

 
για Διευθυντή 

Τμήματος Δημόσιας Διοίκησης 
και Προσωπικού 

 
 
 
 
 
 
Κοιν.: Μέλη της Εργατικής Πλευράς Μ.Ε.Ε. 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ I 
ΠΙΝΑΚΑΣ ΚΛΙΜΑΚΩΝ ΩΡΟΜΙΣΘΙΩΝ 

ΤΟΥ ΩΡΟΜΙΣΘΙΟΥ ΚΥΒΕΡΝΗΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ (Σε λίρες) 
1ην Ιανουαρίου, 2007 

  
Α. Νέες Κλίμακες με Τιμάριθμο 267,24% και Γενική Αύξηση 2.4% 
 

     Αρχικό 
    Σεντ £  

         Προσαύξηση 
            Σεντ £ 

          Κορυφή 
             Σεντ £ 
 

Ε1 253,72 Χ  9,90 
 

355,77 
 

Ε2           282,19 Χ 10,79 415,97 
 

Ε3           304,02 Χ 11,60 471,13 
 

Ε4            328,08    Χ 11,60 498,31 
 

Ε5            349,99 Χ 13,00 551,64 
 

Ε6            371,83 Χ 14,17 589,83 
 

Ε7            393,72 Χ 14,83  652,26 
 

Ε8            415,56 Χ 15,25  667,49 
 

Ε9            437,41 Χ 15,96  685,52 
 

Ε10            480,29 Χ 16,03  734,95 
 

 
Β. Προσωπικές Κλίμακες με Τιμάριθμο 267,24% και Γενική Αύξηση 2.4% 
 

 Αρχικό 
Σεντ £ 

       Προσαύξηση 
Σεντ £ 

         Κορυφή 
             Σεντ £ 

Ε8Π 347,14 Χ 13,00 441,01 
Ε9Π 376,81 Χ 13,00 529,39 
Ε9ΑΠ 411,74 Χ 13,00 577,53 
Ε10Π 449,95 Χ 14,83 638,19 
Ε12Π 449,95 Χ 13,00  607,61 
Ε13Π          511,64 Χ 14,83 665,79 
Ε15Π          476,47 Χ 14,83 662,16 
Ε50Π  627,11 Χ 14,83 870,78 
ΕΥΥ2Π 329,02 Χ 13,00 478,09 
ΕΥΥ4Π 355,62 Χ 13,00 527,32 
ΕΥΥ5Π 366,27 Χ 14,83 591,36 
ΕΥΥ6Π 376,85 Χ 14,83 638,19 
Σημείωση: 
Με βάση την Εγκύκλιο ΜΕΕ με αρ. 10/2002 και ημερ. 22.7.2002 στο τακτικό ωρομίσθιο 
κυβερνητικό προσωπικό, με εξαίρεση τους Επιστάτες Α΄, Κλ. Ε10, Κωδ. 1001, παραχωρείται 
μισή ετήσια προσαύξηση πέραν της κορυφής της κλίμακας τους σε περίπτωση παραμονής 
τους στην κορυφή της κλίμακας τους για έξι (6) χρόνια και με συνολική υπηρεσία στο 
ωρομίσθιο κυβερνητικό προσωπικό τουλάχιστον είκοσι (20) χρόνων.   
 
 4 Φεβρουαρίου, 2008  



  
8 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΙΙ 
ΠΙΝΑΚΑΣ ΚΛΙΜΑΚΩΝ ΩΡΟΜΙΣΘΙΩΝ 

ΤΟΥ ΩΡΟΜΙΣΘΙΟΥ ΚΥΒΕΡΝΗΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ (Σε λίρες £) 
1ην Ιουλίου 2007 

  
Α. Νέες Κλίμακες με Τιμάριθμο 269,15% και Γενική Αύξηση 2.4% 
 

     Αρχικό 
    Σεντ £ 

 Προσαύξηση 
Σεντ £ 

      Κορυφή 
        Σεντ £ 
 

Ε1 255,04 Χ 9,95 
 

357,62 
 

Ε2 283,66 Χ 10,84 418,13 
 

Ε3 305,59 Χ 11,66 473,58 
 

Ε4 329,79 Χ 11,66 500,90 
 

Ε5 351,82 Χ 13,08 554,51 
 

Ε6 373,76 Χ 14,24 592,90 
 

Ε7 395,77 Χ 14,91 655,65 
 

Ε8 417,72 Χ 15,33 670,97 
 

Ε9 439,69 Χ 16,05 689,08 
 

Ε10 482,79 Χ 16,11 738,76 
 

 
Β. Προσωπικές Κλίμακες με Τιμάριθμο 269,15% και Γενική Αύξηση 2.4% 
 

 Αρχικό 
Σεντ £ 

     Προσαύξηση 
       Σεντ £ 
 

      Κορυφή 
         Σεντ £ 

Ε8Π 348,94 Χ 13,08 443,30 
Ε9Π 378,77 Χ 13,08 532,14 
Ε9ΑΠ 413,88 Χ 13,08 580,53 
Ε10Π 452,28 Χ 14,90 641,51 
Ε12Π 452,28 Χ 13,08 610,78 
Ε13Π 514,30 Χ 14,90 669,26 
Ε15Π 478,95 Χ 14,90 665,60 
Ε50Π 630,36 Χ 14,90 875,30 
ΕΥΥ2Π 330,73 Χ 13,08 480,57 
ΕΥΥ4Π 357,48 Χ 13,08 530,06 
ΕΥΥ5Π 368,16 Χ 14,90 594,43 
ΕΥΥ6Π 378,81 Χ 14,90 641,51 
Σημείωση: 
Με βάση την Εγκύκλιο ΜΕΕ με αρ. 10/2002 και ημερ. 22.7.2002 στο τακτικό ωρομίσθιο 
κυβερνητικό προσωπικό, με εξαίρεση τους Επιστάτες Α΄, Κλ. Ε10, Κωδ. 1001, παραχωρείται 
μισή ετήσια προσαύξηση πέραν της κορυφής της κλίμακας τους σε περίπτωση παραμονής 
τους στην κορυφή της κλίμακας τους για έξι (6) χρόνια και με συνολική υπηρεσία στο 
ωρομίσθιο κυβερνητικό προσωπικό τουλάχιστον είκοσι (20) χρόνων.   
 
4 Φεβρουαρίου, 2008 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ IΙΙ 
ΠΙΝΑΚΑΣ ΚΛΙΜΑΚΩΝ ΩΡΟΜΙΣΘΙΩΝ 

ΤΟΥ ΩΡΟΜΙΣΘΙΟΥ ΚΥΒΕΡΝΗΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ (Σε ευρώ €) 
1ην Ιανουαρίου 2008 

  
Α. Κλίμακες με Τιμάριθμο 278,60% και Γενική Αύξηση 4.7% 
 

     Αρχικό 
    Σεντ € 

 Προσαύξηση 
         Σεντ € 

          Κορυφή 
             Σεντ € 
 

Ε1    456,95 Χ 17,83 640,75 
 

Ε2 508,23 Χ 19,43 749,16 
 

Ε3 547,53 Χ 20,90 848,51 
 

Ε4 590,88 Χ 20,90 897,47 
 

Ε5 630,35 Χ 23,43 993,51 
 

Ε6 669,66 Χ 25,53 1062,30 
 

Ε7 709,09 Χ 26,71 1174,72 
 

Ε8 748,43 Χ 27,46 1202,16 
 

Ε9 787,78 Χ 28,75 1234,62 
 

Ε10 865,01 Χ 28,86 1323,65 
 

 
Β. Προσωπικές Κλίμακες με Τιμάριθμο 278.60% και Γενική Αύξηση 4.7% 
 

 Αρχικό 
Σεντ € 

     Προσαύξηση 
       Σεντ € 

         Κορυφή 
             Σεντ € 

Ε8Π 625,19 Χ 23,43 794,26 
Ε9Π 678,63 Χ 23,43 953,44 
Ε9ΑΠ 741,55 Χ 23,43 1040,13 
Ε10Π 810,35 Χ 26,70 1149,39 
Ε12Π 810,35 Χ 23,43 1094,32 
Ε13Π 921,47 Χ 26,70 1199,11 
Ε15Π 858,13 Χ 26,70 1192,55 
Ε50Π 1129,42 Χ 26,70 1568,28 
ΕΥΥ2Π 592,57 Χ 23,43 861,04 
ΕΥΥ4Π 640,49 Χ 23,43 949,71 
ΕΥΥ5Π 659,66 Χ 26,70 1065,04 
ΕΥΥ6Π 678,71 Χ 26,70 1149,39 

 
Σημείωση: 
Με βάση την Εγκύκλιο ΜΕΕ με αρ. 10/2002 και ημερ. 22.7.2002 στο τακτικό ωρομίσθιο 
κυβερνητικό προσωπικό, με εξαίρεση τους Επιστάτες Α΄, Κλ. Ε10, Κωδ. 1001, παραχωρείται 
μισή ετήσια προσαύξηση πέραν της κορυφής της κλίμακας τους σε περίπτωση παραμονής 
τους στην κορυφή της κλίμακας τους για έξι (6) χρόνια και με συνολική υπηρεσία στο 
ωρομίσθιο κυβερνητικό προσωπικό τουλάχιστον είκοσι (20) χρόνων.   
 4 Φεβρουαρίου, 2008 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ V 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΚΛΙΜΑΚΩΝ ΩΡΟΜΙΣΘΙΩΝ 
ΤΟΥ ΩΡΟΜΙΣΘΙΟΥ ΚΥΒΕΡΝΗΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ (Σε ευρώ €) 

1ην Απριλίου 2008 
 
Α. Κλίμακες με Τιμάριθμο 278,60% και Γενική Αύξηση 4.7% 
 

     Αρχικό 
    Σεντ € 

 Προσαύξηση 
         Σεντ € 

          Κορυφή 
             Σεντ € 

Ε1    456,95 Χ 17,83 676,41 
 

Ε2 508,23 Χ 19,43 788,02 
 

Ε3 547,53 Χ 20,90 890,31 
 

Ε4 590,88 Χ 20,90 939,27 
 

Ε5 630,35 Χ 23,43 993,51 
 

Ε6 669,66 Χ 25,53 1062,30 
 

Ε7 709,09 Χ 26,71 1174,72 
 

Ε8 748,43 Χ 27,46 1257,08 
 

Ε9 787,78 Χ 28,75 1292,12 
 

Ε10 865,01 Χ 28,86 1381,37 
 

 
Β. Προσωπικές Κλίμακες με Τιμάριθμο 278.60% και Γενική Αύξηση 4.7% 
 

 Αρχικό 
Σεντ € 

     Προσαύξηση 
       Σεντ € 

         Κορυφή 
             Σεντ € 

Ε8Π 625,19 Χ 23,43 841,12 
Ε9Π 678,63 Χ 23,43 1000,30 
Ε9ΑΠ 741,55 Χ 23,43 1086,99 
Ε10Π 810,35 Χ 26,70 1202,79 
Ε12Π 810,35 Χ 23,43 1141,18 
Ε13Π 921,47 Χ 26,70 1252,51 
Ε15Π 858,13 Χ 26,70 1245,95 
Ε50Π 1129,42 Χ 26,70 1621,68 
ΕΥΥ2Π 592,57 Χ 23,43 907,90 
ΕΥΥ4Π 640,49 Χ 23,43 996,57 
ΕΥΥ5Π 659,66 Χ 26,70 1118,44 
ΕΥΥ6Π 678,71 Χ 26,70 1202,79 
 
 
 
4 Φεβρουαρίου, 2008 
 


