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Απόφαση αριθ. 18-2010 του Ελεγκτικού Συνεδρίου  

για τον καθορισμό του καθεστώτος που εφαρμόζεται  

στους αποσπασμένους εθνικούς εμπειρογνώμονες 

 
 

ΤΟ ΕΥΡΩΠΑΪΚΟ ΕΛΕΓΚΤΙΚΟ ΣΥΝΕΔΡΙΟ,  

Έχοντας υπόψη:  
 
τη Συνθήκη για τη λειτουργία της Ευρωπαϊκής Ένωσης, και ιδίως το άρθρο 287, 

την απόφαση αριθ. 30-2003 του Ελεγκτικού Συνεδρίου της 12ης Ιουνίου 2003 σχετικά με τη 
θέση υπαλλήλων του Ευρωπαϊκού Ελεγκτικού Συνεδρίου στη διάθεση εθνικού ανωτάτου 
οργάνου ελέγχου, 

την απόφαση αριθ. 34-2004 για τον καθορισμό του καθεστώτος που εφαρμόζεται στους 
αποσπασμένους στο Ευρωπαϊκό Ελεγκτικό Συνέδριο εθνικούς εμπειρογνώμονες από εθνικό 
ανώτατο όργανο ελέγχου, 

την απόφαση αριθ. 33-2005 για τον καθορισμό του καθεστώτος που εφαρμόζεται στους 
αποσπασμένους στο Ευρωπαϊκό Ελεγκτικό Συνέδριο εθνικούς εμπειρογνώμονες, 

Εκτιμώντας τα εξής: 

1) Σκοπός της υποδοχής στο Συνέδριο αποσπασμένων εθνικών εμπειρογνωμόνων 
(ΑΕΕ) είναι να επωφελείται το Συνέδριο από τις υψηλού επιπέδου γνώσεις και την 
επαγγελματική πείρα τους· 

2) Είναι ευκταίο να ευνοηθεί η ανταλλαγή επαγγελματικών εμπειριών και γνώσεων, με 
την προσωρινή τοποθέτηση εμπειρογνωμόνων από τις διοικήσεις των κρατών μελών 
σε υπηρεσίες του Συνεδρίου· 

3) Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις των ΑΕΕ που καθορίζονται με την παρούσα 
απόφαση πρέπει να παρέχουν την εγγύηση ότι οι τελευταίοι εκτελούν τα καθήκοντά 
τους με αποκλειστικό γνώμονα τα συμφέροντα του Συνεδρίου· 

4) Είναι αναγκαίο να καθοριστούν όλοι οι όροι απασχόλησης των ΑΕΕ· 
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5) Είναι σκόπιμο να τροποποιηθούν τα επιδόματα και οι αποζημιώσεις που 
καταβάλλονται στους ΑΕΕ, και ιδίως να ευθυγραμμιστούν με το επίπεδο των 
αμοιβών που καταβάλλει η Ευρωπαϊκή Επιτροπή· 

6) Η ημερομηνία έναρξης ισχύος της παρούσας απόφασης θα πρέπει να καθοριστεί 
κατά τρόπο που να μη θίγει τα συμφέροντα των εθνικών εμπειρογνωμόνων που είναι 
ήδη αποσπασμένοι στο Ευρωπαϊκό Ελεγκτικό Συνέδριο σε σύγκριση με εκείνους 
που είναι αποσπασμένοι στην Επιτροπή· 

 

Α Π Ο Φ Α Σ Ι Ζ Ε Ι : 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ I: ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

 

Άρθρο 1 
Πεδίο εφαρμογής 

 

1. Το παρόν καθεστώς εφαρμόζεται στους αποσπασμένους στο Ευρωπαϊκό Ελεγκτικό 
Συνέδριο εθνικούς εμπειρογνώμονες από εθνικό ανώτατο όργανο ελέγχου ή από 
εθνική αρχή κράτους μέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης (εφεξής καλούμενο/καλούμενη 
«εργοδότης»). 

2. Τα πρόσωπα που εμπίπτουν στο παρόν καθεστώς παραμένουν στην υπηρεσία του 
εργοδότη τους καθ’ όλη τη διάρκεια της απόσπασης και εξακολουθούν να αμείβονται 
από τον εργοδότη αυτό. 

3. Με εξαίρεση τις παρεκκλίσεις που κάνει δεκτές η αρμόδια για τους διορισμούς αρχή 
του Ευρωπαϊκού Ελεγκτικού Συνεδρίου (εφεξής καλούμενη «ΑΔΑ»), ο ΑΕΕ πρέπει 
να είναι υπήκοος κράτους μέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης. 

4. Η διαδικασία της απόσπασης αρχίζει με την ανταλλαγή επιστολών μεταξύ του 
Ευρωπαϊκού Ελεγκτικού Συνεδρίου και του εργοδότη. Στο πλαίσιο της διαδικασίας 
αυτής, συμφωνούνται μεταξύ των δύο μερών, προς αμοιβαίο όφελος, η φύση των 
καθηκόντων, τα απαιτούμενα επαγγελματικά προσόντα και η διάρκεια της απόσπασης 
του ΑΕΕ. Κατά την ανταλλαγή επιστολών αποστέλλεται αντίγραφο του καθεστώτος 
που εφαρμόζεται στους αποσπασμένους στο Ευρωπαϊκό Ελεγκτικό Συνέδριο εθνικούς 
εμπειρογνώμονες. 

 

Άρθρο 2 
 Ταυτόχρονη και αμοιβαία ανταλλαγή εμπειρογνωμόνων 

 

Κατά γενικό κανόνα, o ΑΕΕ αποσπάται στο πλαίσιο αμοιβαίας και ταυτόχρονης ανταλλαγής 
με υπάλληλο του Ευρωπαϊκού Ελεγκτικού Συνεδρίου για χρονικό διάστημα ίσο με το 
διάστημα της απόσπασης του υπαλλήλου του Ευρωπαϊκού Ελεγκτικού Συνεδρίου, χωρίς 
πρόσθετη επιβάρυνση για τον εργοδότη του ΑΕΕ. 
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Άρθρο 3 
 Διάρκεια της απόσπασης 

 

1. Η διάρκεια της απόσπασης δεν μπορεί να είναι μικρότερη των έξι μηνών ούτε να 
υπερβαίνει τα δύο έτη, μπορεί δε να παρατείνεται διαδοχικά χωρίς να υπερβαίνει 
συνολικά τα τέσσερα έτη. 

Ωστόσο, στο τέλος της τετραετούς περιόδου, και εφόσον κρίνεται προς το συμφέρον 
της υπηρεσίας, η ΑΔΑ δύναται να εγκρίνει περαιτέρω παράταση της απόσπασης, μία 
ή περισσότερες φορές, για μέγιστο διάστημα δύο επιπλέον ετών.  

2. Η προβλεπόμενη διάρκεια της απόσπασης καθορίζεται εξ αρχής, στο πλαίσιο της 
ανταλλαγής επιστολών που προβλέπεται στο άρθρο 1, παράγραφος 4. Η ίδια 
διαδικασία εφαρμόζεται και σε περίπτωση ανανέωσης της απόσπασης. 

3. Αποσπασμένος εθνικός εμπειρογνώμονας ο οποίος έχει ήδη αποσπαστεί μία φορά στο 
Ευρωπαϊκό Ελεγκτικό Συνέδριο μπορεί να αποσπαστεί και δεύτερη φορά σε αυτό, με 
την επιφύλαξη σχετικών εσωτερικών κανόνων που ορίζουν τη μέγιστη διάρκεια της 
παρουσίας προσωπικού αυτού του είδους στις υπηρεσίες του Ευρωπαϊκού Ελεγκτικού 
Συνεδρίου και, σε κάθε περίπτωση, υπό τις εξής προϋποθέσεις: 

α) ο ΑΕΕ πρέπει να εξακολουθεί να πληροί τους όρους επιλεξιμότητας για την 
απόσπαση· 

β) από το τέλος της προηγούμενης απόσπασης έως τη νέα πρέπει να έχουν 
παρέλθει τουλάχιστον έξι έτη. Εάν, κατά τη λήξη της πρώτης απόσπασης, ο 
ΑΕΕ συνήψε σύμβαση απευθείας με το Ευρωπαϊκό Ελεγκτικό Συνέδριο, η 
διάρκεια της εν λόγω σύμβασης λαμβάνεται υπόψη κατά τον υπολογισμό της 
εξαετίας· 

γ) η ανωτέρω διάταξη δεν εμποδίζει το Ευρωπαϊκό Ελεγκτικό Συνέδριο να δεχθεί 
την απόσπαση ΑΕΕ του οποίου η πρώτη απόσπαση είχε διαρκέσει λιγότερο 
από τέσσερα έτη· στην περίπτωση αυτή, ωστόσο, η νέα απόσπαση δεν πρέπει 
να υπερβαίνει το εναπομένον διάστημα για τη συμπλήρωση της τετραετίας, με 
την επιφύλαξη της δυνατότητας παράτασης σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο 
δεύτερο εδάφιο της παραγράφου 1. 

 

Άρθρο 4 
 Καθήκοντα 

 

1. Το Ευρωπαϊκό Ελεγκτικό Συνέδριο και ο εργοδότης συμφωνούν σε ποιον τομέα θα 
ασκεί τα καθήκοντά του ο ΑΕΕ. 

Οι ενδιαφερόμενες διευθύνσεις και μονάδες του Ευρωπαϊκού Ελεγκτικού Συνεδρίου, 
ο εργοδότης του ΑΕΕ και ο ίδιος ο ΑΕΕ καταβάλλουν κάθε δυνατή προσπάθεια για 
την αποφυγή οποιασδήποτε σύγκρουσης συμφερόντων και εμφάνισης τέτοιου είδους 
σύγκρουσης όσον αφορά τα καθήκοντα του ΑΕΕ κατά τη διάρκεια της απόσπασης. 
Συγκεκριμένα, ο ΑΕΕ καλείται να δηλώσει οποιαδήποτε πιθανή σύγκρουση μεταξύ 
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των συνθηκών της οικογένειάς του (ιδίως των επαγγελματικών δραστηριοτήτων 
στενών συγγενών του ή τυχόν σημαντικών οικονομικών συμφερόντων του ιδίου ή 
συγγενών του) και των προτεινόμενων καθηκόντων στο πλαίσιο της απόσπασης. 

Τόσο ο εργοδότης όσο και ο ΑΕΕ υποχρεούνται να ενημερώνουν την ΑΔΑ σχετικά με 
οποιαδήποτε μεταβολή συνθηκών κατά τη διάρκεια της απόσπασης, η οποία μπορεί 
να αποτελέσει αφορμή για την εμφάνιση σύγκρουσης συμφερόντων του είδους αυτού. 

2. Όταν η μονάδα ελέγχου στην οποία πρόκειται να αποσπαστεί ο ΑΕΕ θεωρεί ότι η 
φύση των δραστηριοτήτων της απαιτεί τη λήψη ιδιαίτερων προφυλάξεων όσον αφορά 
την ασφάλεια, πριν από την πρόσληψη του ΑΕΕ πρέπει να χορηγείται διαβάθμιση 
ασφαλείας. 

3. Ο ΑΕΕ συνεργάζεται με τους μόνιμους ή έκτακτους υπαλλήλους του Ευρωπαϊκού 
Ελεγκτικού Συνεδρίου και εκτελεί τα καθήκοντα που του ανατίθενται. 

4. Ο ΑΕΕ συμμετέχει σε αποστολές μόνον εφόσον συνοδεύει μόνιμο ή έκτακτο 
υπάλληλο του Ευρωπαϊκού Ελεγκτικού Συνεδρίου. 

Σε εξαιρετικές περιπτώσεις, το Μέλος που είναι αρμόδιο για το καθήκον ελέγχου στο 
οποίο έχει τοποθετηθεί ο ΑΕΕ μπορεί να αποφασίσει την παρέκκλιση από τον 
ανωτέρω κανόνα, δυνάμει ειδικής εντολής παρεχόμενης στον ΑΕΕ και αφού 
προηγουμένως βεβαιωθεί για την απουσία πιθανής σύγκρουσης συμφερόντων. 
Αποσπασμένος εθνικός εμπειρογνώμονας δεν μπορεί, σε καμία περίπτωση, να 
εκπροσωπήσει το Ευρωπαϊκό Ελεγκτικό Συνέδριο ιδίω ονόματι και να αναλάβει 
δεσμεύσεις (οικονομικές ή άλλες) ή να διαπραγματευτεί για λογαριασμό του 
τελευταίου. 

5. Το Ευρωπαϊκό Ελεγκτικό Συνέδριο παραμένει αποκλειστικά αρμόδιο για την έγκριση 
των αποτελεσμάτων των καθηκόντων που εκτελέστηκαν από τον ΑΕΕ, καθώς και για 
την υπογραφή τυχόν επίσημων εγγράφων που προκύπτουν από αυτά. 

6. Σε περίπτωση μη συμμόρφωσης με τις διατάξεις των παραγράφων 1 και 3 έως 5, το 
Ευρωπαϊκό Ελεγκτικό Συνέδριο μπορεί να διακόψει οριστικά την απόσπαση του ΑΕΕ 
σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 8. 

 

Άρθρο 5 
Δικαιώματα και υποχρεώσεις 

 

1. Κατά τη διάρκεια της απόσπασης, 

α) ο ΑΕΕ ασκεί τα καθήκοντά του και συμπεριφέρεται με αποκλειστικό γνώμονα 
τα συμφέροντα του Ευρωπαϊκού Ελεγκτικού Συνεδρίου· 

β) ο ΑΕΕ απέχει από κάθε πράξη, και ιδίως από κάθε δημόσια έκφραση γνώμης, 
η οποία θα μπορούσε να έχει αρνητικό αντίκτυπο στη θέση την οποία κατέχει 
ή να αποβεί επιβλαβής για τα συμφέροντα του Ευρωπαϊκού Ελεγκτικού 
Συνεδρίου· 
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γ) ο ΑΕΕ ο οποίος, κατά την άσκηση των καθηκόντων του, καλείται να εκφέρει 
γνώμη για θέμα στο χειρισμό ή την έκβαση του οποίου έχει προσωπικό 
συμφέρον τέτοιο ώστε να διακυβεύεται η ανεξαρτησία του, ενημερώνει 
σχετικά τη μονάδα ή τη διεύθυνση στην οποία έχει τοποθετηθεί· 

δ) ο ΑΕΕ δεν δημοσιεύει ο ίδιος ούτε δίδει προς δημοσίευση, μόνος ή σε 
συνεργασία με τρίτους, οποιοδήποτε κείμενο το αντικείμενο του οποίου 
άπτεται των δραστηριοτήτων της Ευρωπαϊκής Ένωσης, χωρίς να έχει λάβει 
σχετική άδεια, υπό τις προϋποθέσεις και σύμφωνα με τους κανόνες που 
ισχύουν στο Ευρωπαϊκό Ελεγκτικό Συνέδριο. Η άδεια αυτή δεν χορηγείται 
μόνον εάν η προτεινόμενη δημοσίευση μπορεί να θίξει τα συμφέροντα του 
Ευρωπαϊκού Ελεγκτικού Συνεδρίου ή της Ευρωπαϊκής Ένωσης· 

ε) όλα τα δικαιώματα που συνδέονται με εργασίες εκτελεσθείσες από τον ΑΕΕ 
στο πλαίσιο της άσκησης των καθηκόντων του περιέρχονται στο Ευρωπαϊκό 
Ελεγκτικό Συνέδριο· 

στ) ο ΑΕΕ υποχρεούται να διαμένει στον τόπο υπηρεσίας του ή σε απόσταση η 
οποία να μην παρακωλύει την ομαλή άσκηση των καθηκόντων του· 

ζ) ο ΑΕΕ υποχρεούται να επικουρεί και να συμβουλεύει τους ιεραρχικά 
ανωτέρους του, στην υπηρεσία των οποίων βρίσκεται αποσπασμένος, και είναι 
υπεύθυνος ενώπιόν τους για την εκτέλεση των καθηκόντων που του 
ανατίθενται· 

η) ο ΑΕΕ δεν δέχεται καμία οδηγία από τον εργοδότη του ή άλλη εθνική αρχή. 
Δεν αναλαμβάνει καμία δραστηριότητα ούτε για λογαριασμό του εργοδότη 
του, ούτε για λογαριασμό άλλου προσώπου, ιδιωτικής εταιρείας ή δημόσιας 
αρχής· 

θ) ο ΑΕΕ δικαιούται τις αποζημιώσεις και την απόδοση δαπανών που 
προβλέπονται στο κεφάλαιο III· 

ι) ο ΑΕΕ μπορεί να συμμετέχει σε μαθήματα επιμόρφωσης που διοργανώνει το 
Ευρωπαϊκό Ελεγκτικό Συνέδριο, εφόσον αυτό αποβαίνει προς όφελος του 
Ευρωπαϊκού Ελεγκτικού Συνεδρίου. Κατά τη λήψη απόφασης σχετικά με τη 
χορήγηση άδειας σε ΑΕΕ να παρακολουθήσει μαθήματα, πρέπει να 
λαμβάνεται υπόψη το εύλογο συμφέρον του ΑΕΕ, ιδίως ενόψει της εξέλιξης 
της σταδιοδρομίας του μετά την απόσπαση. 

2. Τόσο κατά τη διάρκεια όσο και μετά τη λήξη της απόσπασης, ο ΑΕΕ υποχρεούται να 
τηρεί τη μεγαλύτερη δυνατή εχεμύθεια σχετικά με τα πραγματικά περιστατικά και τις 
πληροφορίες που περιήλθαν εις γνώσιν του κατά την άσκηση των καθηκόντων του ή 
επ’ ευκαιρία αυτής· επίσης, δεν επιτρέπεται να κοινοποιεί σε αναρμόδιο πρόσωπο και 
με οποιονδήποτε τρόπο κανένα έγγραφο και καμία πληροφορία που δεν έχει ακόμη 
δημοσιοποιηθεί, ούτε να χρησιμοποιεί το εν λόγω υλικό για προσωπικό όφελος. 

3. Η μη συμμόρφωση με τις διατάξεις του παρόντος άρθρου κατά τη διάρκεια της 
απόσπασης παρέχει το δικαίωμα στο Ευρωπαϊκό Ελεγκτικό Συνέδριο να θέσει τέλος 
στην απόσπαση του ΑΕΕ δυνάμει του άρθρου 8. 
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4. Μετά τη λήξη της απόσπασης, ο ΑΕΕ εξακολουθεί να δεσμεύεται από την υποχρέωση 
εντιμότητας και εχεμύθειας τόσο ως προς την άσκηση των νέων καθηκόντων που του 
ανατίθενται, όσο και ως προς την εκ μέρους του αποδοχή ορισμένων θέσεων ή 
ωφελημάτων. 

 

Άρθρο 6 
Επίπεδο καθηκόντων, επαγγελματική πείρα και γλωσσικές γνώσεις 

 

1. Ένας εθνικός εμπειρογνώμονας, προκειμένου να κριθεί ικανός απόσπασης στο 
Ευρωπαϊκό Ελεγκτικό Συνέδριο, πρέπει να διαθέτει τουλάχιστον τριετή 
επαγγελματική πείρα, με καθεστώς πλήρους απασχόλησης, σε καθήκοντα αντίστοιχα 
αυτών της ομάδας καθηκόντων ΑD, όπως αυτά καθορίζονται στον κανονισμό 
υπηρεσιακής κατάστασης των υπαλλήλων των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων. Ο 
εργοδότης του ΑΕΕ χορηγεί στο Ευρωπαϊκό Ελεγκτικό Συνέδριο, πριν από την 
απόσπαση, πιστοποιητικό απασχόλησης του εμπειρογνώμονα το οποίο καλύπτει το 
τελευταίο δωδεκάμηνο. 

2. Για την εκτέλεση των καθηκόντων που του ανατίθενται, ο ΑΕΕ οφείλει να γνωρίζει 
άριστα μία επίσημη γλώσσα της Ευρωπαϊκής Ένωσης και ικανοποιητικά μία δεύτερη. 

 

Άρθρο 7 
Διακοπή της απόσπασης 

 

1. Το Ευρωπαϊκό Ελεγκτικό Συνέδριο μπορεί να επιτρέψει διακοπή της απόσπασης 
καθορίζοντας τους σχετικούς όρους. Κατά τη διάρκεια αυτής της διακοπής, 

α) δεν καταβάλλονται οι αποζημιώσεις που προβλέπονται στο άρθρο 14· 

β) τα έξοδα που αναφέρονται στα άρθρα 16 και 17 αποδίδονται μόνον εφόσον η 
διακοπή επέρχεται αιτήσει του Ευρωπαϊκού Ελεγκτικού Συνεδρίου. 

2. Το Ευρωπαϊκό Ελεγκτικό Συνέδριο ενημερώνει σχετικά τον εργοδότη του ΑΕΕ. 

 

Άρθρο 8 
Λήξη της απόσπασης 

 

1. Με την επιφύλαξη των διατάξεων της κατωτέρω παραγράφου 2, η απόσπαση μπορεί 
να λήξει αιτήσει είτε του Ευρωπαϊκού Ελεγκτικού Συνεδρίου ή του εργοδότη του 
ΑΕΕ με την τήρηση τρίμηνης προειδοποιητικής προθεσμίας, είτε του ίδιου του ΑΕΕ 
με την τήρηση της ίδιας προθεσμίας και με την επιφύλαξη της σύμφωνης γνώμης του 
Ευρωπαϊκού Ελεγκτικού Συνεδρίου. 

2. Σε εξαιρετικές περιπτώσεις, η απόσπαση μπορεί να λήξει χωρίς προειδοποίηση: 
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α) με πρωτοβουλία του εργοδότη του ΑΕΕ, εφόσον αυτό επιβάλλουν τα ουσιώδη 
συμφέροντα του εργοδότη· 

β) με συμφωνία μεταξύ του Ευρωπαϊκού Ελεγκτικού Συνεδρίου και του 
εργοδότη κατόπιν αίτησης του ΑΕΕ απευθυνόμενης προς αμφότερα τα μέρη, 
εφόσον αυτό επιβάλλουν τα ουσιώδη προσωπικά ή επαγγελματικά 
συμφέροντα του ΑΕΕ· 

γ) με πρωτοβουλία του Ευρωπαϊκού Ελεγκτικού Συνεδρίου σε περίπτωση μη 
διαθεσιμότητας πιστώσεων του προϋπολογισμού ή αθέτησης των 
υποχρεώσεων που βαρύνουν τον ΑΕΕ ή τον εργοδότη δυνάμει του παρόντος 
καθεστώτος. 

3. Σε περίπτωση λήξης της απόσπασης δυνάμει της ανωτέρω παραγράφου 2, στοιχείο γ), 
το Ευρωπαϊκό Ελεγκτικό Συνέδριο ενημερώνει αμέσως τον ΑΕΕ και τον εργοδότη. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ II : ΟΡΟΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
 

Άρθρο 9 
Κοινωνική ασφάλιση 

 

1. Πριν από την απόσπαση, ο εργοδότης του ΑΕΕ βεβαιώνει το Ευρωπαϊκό Ελεγκτικό 
Συνέδριο ότι ο ΑΕΕ, καθ’ όλη τη διάρκεια της απόσπασής του, θα εξακολουθήσει να 
υπόκειται στη νομοθεσία περί κοινωνικής ασφάλισης η οποία ισχύει για τη δημόσια 
υπηρεσία από την οποία αποσπάται και ότι αναλαμβάνει τα έξοδα που θα 
πραγματοποιηθούν στο εξωτερικό. 

2. Εάν ο ΑΕΕ δεν είναι ασφαλισμένος κατά του κινδύνου ατυχήματος, το Ευρωπαϊκό 
Ελεγκτικό Συνέδριο συνάπτει υπέρ αυτού σύμβαση ασφάλισης για την κάλυψη του εν 
λόγω κινδύνου. 

 

Άρθρο 10 
Ωράριο εργασίας 

 

1. Το ωράριο εργασίας του ΑΕΕ είναι αυτό που ισχύει στο Ευρωπαϊκό Ελεγκτικό 
Συνέδριο. 

2. Ο ΑΕΕ εργάζεται με καθεστώς πλήρους απασχόλησης καθ’ όλη τη διάρκεια της 
απόσπασης. Σε εξαιρετικές περιπτώσεις, κατόπιν αιτιολογημένου αιτήματος και 
εφόσον αυτό δεν παραβλάπτει τα συμφέροντα του Ευρωπαϊκού Ελεγκτικού 
Συνεδρίου, η ΑΔΑ δύναται να επιτρέψει στον ΑΕΕ να εργάζεται με μειωμένο ωράριο, 
με τη σύμφωνη γνώμη του εργοδότη του. Στην περίπτωση αυτή, η διάρκεια της 
ετήσιας άδειας μειώνεται σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 12, παράγραφος 1. 
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Άρθρο 11 
Άδεια ασθενείας 

 

1. Σε περίπτωση απουσίας λόγω ασθένειας ή ατυχήματος, ο ΑΕΕ ειδοποιεί, το 
συντομότερο δυνατόν, τον ιεραρχικά ανώτερό του προσδιορίζοντας τη διεύθυνση 
στην οποία βρίσκεται. Εάν απουσιάσει πέραν των τριών ημερών, υποχρεούται να 
προσκομίσει ιατρικό πιστοποιητικό, ενώ ενδέχεται να του ζητηθεί να υποβληθεί σε 
ιατρικό έλεγχο που διοργανώνεται από το Ευρωπαϊκό Ελεγκτικό Συνέδριο. 

2. Εάν οι απουσίες λόγω ασθένειας ή ατυχήματος που δεν υπερβαίνουν τις τρεις ημέρες 
υπερβαίνουν συνολικά τις δώδεκα ημέρες σε περίοδο δώδεκα μηνών, ο ΑΕΕ 
υποχρεούται να προσκομίσει ιατρικό πιστοποιητικό για κάθε νέα απουσία λόγω 
ασθένειας. 

3. Εάν η διάρκεια της άδειας ασθενείας υπερβαίνει τον ένα μήνα ή το διάστημα που έχει 
υπηρετήσει ο ΑΕΕ, και λαμβανομένου υπόψη μόνο του μεγαλύτερου από τα δύο 
διαστήματα, αναστέλλεται αυτομάτως η καταβολή των αποζημιώσεων που 
προβλέπονται στο άρθρο 14, παράγραφος 1. Η διάταξη αυτή δεν εφαρμόζεται σε 
περίπτωση ασθενείας συνδεόμενης με κυοφορία. Η εν λόγω άδεια δεν μπορεί να 
παραταθεί πέραν της διάρκειας της απόσπασης του ενδιαφερομένου. 

4. Ωστόσο, ο ΑΕΕ ο οποίος υπέστη ατύχημα συνδεόμενο με την εργασία του, το οποίο 
συνέβη κατά την περίοδο της απόσπασης, εξακολουθεί να λαμβάνει ολόκληρο το 
ποσό της αποζημίωσης καθ’ όλη τη διάρκεια της ανικανότητάς του προς εργασία και 
μέχρι το τέλος της περιόδου απόσπασης. 

 

Άρθρο 12 
Ετήσια άδεια, ειδικές άδειες και αργίες 

 

1. Ο ΑΕΕ δικαιούται δυόμισι εργάσιμες ημέρες άδειας ανά πλήρη μήνα υπηρεσίας 
(30 ημέρες ανά ημερολογιακό έτος). Η διάρκεια της ετήσιας άδειας μειώνεται σε μία 
εργάσιμη ημέρα ανά πλήρη μήνα υπηρεσίας σε περίπτωση εργασίας μειωμένης κατά 
το ήμισυ και σε μιάμιση εργάσιμη ημέρα ανά πλήρη μήνα υπηρεσίας σε περίπτωση 
εργασίας μειωμένης στα τρία τέταρτα της κανονικής διάρκειας. 

2. Η άδεια μπορεί να λαμβάνεται στο σύνολό της ή τμηματικά, σύμφωνα με τις 
προτιμήσεις του ΑΕΕ και λαμβανομένων υπόψη των αναγκών της υπηρεσίας. 

3. Κατόπιν αιτιολογημένου αιτήματος, ο ΑΕΕ μπορεί να λάβει ειδική άδεια στις 
ακόλουθες περιπτώσεις: 

- γάμος του ΑΕΕ: τέσσερις ημέρες· 

- σοβαρή ασθένεια της/του συζύγου: μέχρι τρεις ημέρες· 

- θάνατος της/του συζύγου: τέσσερις ημέρες· 

- σοβαρή ασθένεια ανιόντος: μέχρι δύο ημέρες· 

- θάνατος ανιόντος: δύο ημέρες· 
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- γέννηση ή γάμος τέκνου: δύο ημέρες· 

- σοβαρή ασθένεια τέκνου: μέχρι δύο ημέρες· 

- θάνατος τέκνου: τέσσερις ημέρες. 

4. Εκτός από τις περιπτώσεις που προβλέπονται στην ανωτέρω παράγραφο 3, κατόπιν 
δεόντως αιτιολογημένου αιτήματος του εργοδότη του ΑΕΕ, το Ευρωπαϊκό Ελεγκτικό 
Συνέδριο είναι δυνατόν να χορηγήσει, κατά περίπτωση, μέχρι δύο ημέρες ειδικής 
άδειας μετ’ αποδοχών ανά δωδεκάμηνο. 

5. Ωστόσο, οι διατάξεις του κανονισμού υπηρεσιακής κατάστασης και του καθεστώτος 
που εφαρμόζεται επί του λοιπού προσωπικού των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων που 
αφορούν την οδοιπορική άδεια, την ηλικία και την κατηγορία δεν ισχύουν για τους 
ΑΕΕ. 

6. Κανένα ποσό δεν καταβάλλεται για τις ημέρες ετήσιας άδειας οι οποίες δεν έχουν 
ληφθεί στο τέλος της περιόδου απόσπασης. 

 

Άρθρο 13 
Άδεια μητρότητας 

 

1. Όσον αφορά την άδεια μητρότητας, οι ΑΕΕ δεσμεύονται από τους κανόνες που 
ισχύουν στο Ευρωπαϊκό Ελεγκτικό Συνέδριο. Κατά τη διάρκεια της άδειας 
μητρότητας, η ΑΕΕ λαμβάνει τις αποζημιώσεις που οφείλονται βάσει του άρθρου 14. 

2. Στις περιπτώσεις που η εθνική νομοθεσία του εργοδότη της ΑΕΕ προβλέπει άδεια 
μητρότητας μεγαλύτερης διάρκειας, η απόσπαση διακόπτεται για το διάστημα που 
υπερβαίνει το χρονικό διάστημα της άδειας μητρότητας που χορηγεί το Ευρωπαϊκό 
Ελεγκτικό Συνέδριο. 

Στο τέλος της απόσπασης και εφόσον αυτό δικαιολογείται από το συμφέρον του 
Ευρωπαϊκού Ελεγκτικού Συνεδρίου, προστίθεται διάστημα ίσο με τον χρόνο της 
διακοπής. 

3. Εναλλακτικά, η ΑΕΕ μπορεί να ζητήσει διακοπή της απόσπασης καθ’ όλη τη διάρκεια 
της χρονικής περιόδου που χορηγείται ως άδεια μητρότητας. Στην περίπτωση αυτή 
εφαρμόζονται επίσης οι διατάξεις του δεύτερου εδαφίου της παραγράφου 2. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ III : ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΕΙΣ ΚΑΙ ΔΑΠΑΝΕΣ 

 

Άρθρο 14 
Αποζημίωση διαμονής 

 
 

1. Ο ΑΕΕ δικαιούται, για όλο το διάστημα της απόσπασής του, ημερήσια αποζημίωση 
διαμονής ύψους 125,26 ευρώ.  
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Εάν ο ΑΕΕ δεν τυγχάνει επιστροφής των εξόδων μετακόμισης στα οποία υποβλήθηκε, 
από καμία πηγή, του καταβάλλεται συμπληρωματική μηνιαία αποζημίωση σύμφωνα 
με τον ακόλουθο πίνακα: 

 

Απόσταση μεταξύ του τόπου 
κατοικίας και του τόπου 

υπηρεσίας (χλμ.) 
Ποσό σε ευρώ 

0 - 100 0 

> 100 80,51 

> 300 143,12 

> 500 232,58 

> 800 375,72 

> 1 300 590,41 

> 2 000 706,73 

 
Η αποζημίωση αυτή καταβάλλεται μηνιαίως, στο τέλος του μήνα. 

2. Οι αποζημιώσεις αυτές οφείλονται και για τα χρονικά διαστήματα αποστολής, ετήσιας 
άδειας, ειδικών αδειών, άδειας μητρότητας και αργιών που χορηγούνται από το 
Ευρωπαϊκό Ελεγκτικό Συνέδριο. 

3. Αποσπασμένος εθνικός εμπειρογνώμονας ο οποίος, κατά το διάστημα των τελευταίων 
τριών ετών που έληξε έξι μήνες πριν από την απόσπασή του είχε τη συνήθη διαμονή 
του ή ασκούσε την κύρια επαγγελματική δραστηριότητά του σε απόσταση που δεν 
υπερέβαινε τα 100 χλμ. από τον τόπο υπηρεσίας, δικαιούται ημερήσια αποζημίωση 
μειωμένη κατά 75 %. 

Για το σκοπό της διάταξης αυτής, δεν λαμβάνονται υπόψη οι περιστάσεις που 
συνδέονται με καθήκοντα που ασκούσε ο ΑΕΕ για κράτος άλλο από αυτό του τόπου 
υπηρεσίας ή για διεθνή οργανισμό. 

4. Κατά την ανάληψη των καθηκόντων του, ο ΑΕΕ λαμβάνει ως προκαταβολή 
κατ’ αποκοπήν ποσό ίσο με την αποζημίωση διαμονής για 75 ημέρες, αυτή δε η 
καταβολή συνεπάγεται απώλεια οποιουδήποτε δικαιώματος σε περαιτέρω ημερήσιες 
αποζημιώσεις διαμονής για την αντίστοιχη περίοδο. Σε περίπτωση λήξης των 
καθηκόντων του ΑΕΕ στο Ευρωπαϊκό Ελεγκτικό Συνέδριο πριν από την παρέλευση 
του χρονικού διαστήματος βάσει του οποίου υπολογίστηκε η προκαταβολή, ο ΑΕΕ 
οφείλει να επιστρέψει το τμήμα του ποσού που αντιστοιχεί στο εναπομένον χρονικό 
διάστημα. 

5. Ο ΑΕΕ ενημερώνει τη Διεύθυνση Ανθρώπινων Πόρων του Ευρωπαϊκού Ελεγκτικού 
Συνεδρίου σχετικά με οποιαδήποτε ανάλογη αποζημίωση λαμβάνει από άλλη πηγή. 
Το σχετικό ποσό αφαιρείται από την αποζημίωση που καταβάλλει το Ευρωπαϊκό 
Ελεγκτικό Συνέδριο δυνάμει της ανωτέρω παραγράφου 1. 
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6. Το ύψος των ημερήσιων και μηνιαίων αποζημιώσεων αναπροσαρμόζεται ετησίως, 
χωρίς η αναπροσαρμογή αυτή να έχει αναδρομική ισχύ, σε συνάρτηση με την 
αναπροσαρμογή των βασικών αποδοχών των υπαλλήλων του Ευρωπαϊκού 
Ελεγκτικού Συνεδρίου. 

 

Άρθρο 15 
Συμπληρωματική κατ’ αποκοπή αποζημίωση 

 

1. Εφόσον ο τόπος κατοικίας του ΑΕΕ δεν βρίσκεται σε απόσταση η οποία δεν 
υπερβαίνει τα 100 χλμ. από τον τόπο υπηρεσίας, ο ΑΕΕ δικαιούται, κατά περίπτωση, 
συμπληρωματική κατ' αποκοπήν αποζημίωση ίση με τη διαφορά μεταξύ, αφενός, των 
ακαθάριστων ετήσιων αποδοχών που του καταβάλλει ο εργοδότης του (αφαιρουμένων 
των οικογενειακών επιδομάτων), συν την αποζημίωση διαμονής που καταβάλλει το 
Ευρωπαϊκό Ελεγκτικό Συνέδριο και, αφετέρου, των βασικών αποδοχών υπαλλήλου 
κλιμακίου 1 του βαθμού AD7.  

2. Η αποζημίωση αυτή αναπροσαρμόζεται μία φορά ετησίως, χωρίς η αναπροσαρμογή 
αυτή να έχει αναδρομική ισχύ, σε συνάρτηση με την αναπροσαρμογή των βασικών 
αποδοχών των υπαλλήλων του Ευρωπαϊκού Ελεγκτικού Συνεδρίου. 

 

Άρθρο 16 
Τόπος κατοικίας και τόπος υπηρεσίας 

 

1. Για τους σκοπούς του παρόντος καθεστώτος, ως τόπος κατοικίας θεωρείται ο τόπος 
όπου ο ΑΕΕ ασκούσε τα καθήκοντά του για τον εργοδότη του ακριβώς πριν από την 
απόσπασή του. Τόπος υπηρεσίας είναι ο τόπος όπου βρίσκεται η μονάδα του 
Ευρωπαϊκού Ελεγκτικού Συνεδρίου στην οποία τοποθετείται ο ΑΕΕ. Αμφότεροι οι 
τόποι κατοικίας και υπηρεσίας προσδιορίζονται κατά την ανταλλαγή επιστολών που 
αναφέρεται στο άρθρο 1, παράγραφος 4. 

2. Εάν, κατά τον χρόνο της απόσπασης, ο ΑΕΕ είναι αποσπασμένος για λογαριασμό του 
εργοδότη του σε τόπο άλλο από αυτόν όπου βρίσκεται η έδρα του τελευταίου, ως 
τόπος κατοικίας του θεωρείται αυτός από τους δύο τόπους που βρίσκεται εγγύτερα 
στον τόπο υπηρεσίας. 

 

Άρθρο 17 
Έξοδα ταξιδίου 

 

1. Ο ΑΕΕ του οποίου ο τόπος κατοικίας απέχει περισσότερο από 100 χλμ. από τον τόπο 
υπηρεσίας του δικαιούται απόδοση των εξόδων ταξιδίου: 

α) για τον ίδιο/την ίδια 

- στην αρχή της απόσπασης, από τον τόπο κατοικίας στον τόπο υπηρεσίας· 
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- κατά τη λήξη της απόσπασης, από τον τόπο υπηρεσίας στον τόπο 
κατοικίας· 

β) για τη/τον σύζυγο και τα συντηρούμενα τέκνα, εφόσον αυτά τα πρόσωπα 
συγκατοικούν με τον ΑΕΕ και το Ευρωπαϊκό Ελεγκτικό Συνέδριο πρέπει να 
αποδώσει τα έξοδα μετακόμισης, 

- στην αρχή της απόσπασης, από τον τόπο κατοικίας στον τόπο υπηρεσίας· 
- κατά τη λήξη της απόσπασης, από τον τόπο υπηρεσίας στον τόπο 

κατοικίας. 

2. Τα έξοδα ταξιδίου αποδίδονται σύμφωνα με τους κανόνες και υπό τις προϋποθέσεις 
που ισχύουν στο Ευρωπαϊκό Ελεγκτικό Συνέδριο. 

3. Κατά παρέκκλιση από την ανωτέρω παράγραφο 1, ο ΑΕΕ ο οποίος αποδεικνύει ότι 
έχει αλλάξει ο τόπος όπου θα ασκήσει την κύρια επαγγελματική δραστηριότητά του 
μετά το πέρας της απόσπασης δικαιούται απόδοση των εξόδων ταξιδίου προς τον τόπο 
αυτό, εντός των προαναφερθέντων ορίων. 

Το ποσό που αποδίδεται κατ’ αυτό τον τρόπο δεν μπορεί να υπερβαίνει το ποσό που 
δικαιούται ο ΑΕΕ σε περίπτωση επιστροφής του στον τόπο κατοικίας του. 

4. Εάν ο ΑΕΕ πραγματοποίησε μετακόμιση από τον τόπο κατοικίας του στον τόπο 
υπηρεσίας του, δικαιούται ετησίως ένα κατ’ αποκοπήν ποσό ίσο με το κόστος 
μετάβασης μετ’ επιστροφής από τον τόπο υπηρεσίας του στον τόπο κατοικίας του για 
τον ίδιο, τη/τον σύζυγό του/της και τα συντηρούμενα τέκνα του/της, βάσει των 
κανόνων που ισχύουν στο Ευρωπαϊκό Ελεγκτικό Συνέδριο. 

5. Το Ευρωπαϊκό Ελεγκτικό Συνέδριο δεν αποδίδει καμία από τις δαπάνες που 
αναφέρονται στις προηγούμενες παραγράφους, εφόσον αυτές βαρύνουν τον εργοδότη. 

 

Άρθρο 18 
Έξοδα μετακόμισης 

 

1. Εφόσον δεν τυγχάνουν εφαρμογής το άρθρο 14, παράγραφος 3, δεύτερο εδάφιο και το 
άρθρο 14, παράγραφος 5, ο ΑΕΕ δικαιούται να μεταφέρει την οικοσκευή του από τον 
τόπο κατοικίας στον τόπο υπηρεσίας, με έξοδα του Ευρωπαϊκού Ελεγκτικού 
Συνεδρίου και με την προηγούμενη σύμφωνη γνώμη του, σύμφωνα με τις διατάξεις 
του τμήματος 3Δ του παραρτήματος VII του κανονισμού υπηρεσιακής κατάστασης 
των υπαλλήλων της Ευρωπαϊκής Ένωσης καθώς και τους κανόνες που ισχύουν στο 
Ευρωπαϊκό Ελεγκτικό Συνέδριο όσον αφορά την απόδοση των εξόδων μετακόμισης 
και εφόσον πληρούνται οι ακόλουθοι όροι: 

α) η διάρκεια της αρχικής απόσπασης πρέπει να είναι δύο έτη· 

β) ο τόπος υπηρεσίας του ΑΕΕ πρέπει να απέχει τουλάχιστον 100 χλμ. από τον 
τόπο κατοικίας· 

γ) η μετακόμιση πρέπει να πραγματοποιηθεί εντός εξαμήνου από την ημερομηνία 
έναρξης της απόσπασης· 
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δ) τα έξοδα μετακόμισης δεν πρέπει να καλύπτονται από τον εργοδότη (σε 
περίπτωση μερικής επιστροφής από τον εργοδότη, το σχετικό ποσό αφαιρείται 
από το ποσό που αποδίδει το Ευρωπαϊκό Ελεγκτικό Συνέδριο)· 

ε) ο ΑΕΕ πρέπει να υποβάλει στο Ευρωπαϊκό Ελεγκτικό Συνέδριο τα πρωτότυπα 
των προσφορών, αποδείξεων και τιμολογίων, καθώς και βεβαίωση του 
εργοδότη, με την οποία να πιστοποιείται ότι ο τελευταίος δεν βαρύνεται με τα 
έξοδα μετακόμισης (ή στην οποία να αναφέρεται το τμήμα των εξόδων που 
βαρύνει τον εργοδότη).  

2. Με την επιφύλαξη των κατωτέρω παραγράφων 3 και 4, εάν το Ευρωπαϊκό Ελεγκτικό 
Συνέδριο απέδωσε τα έξοδα μετακόμισης προς τον τόπο υπηρεσίας, κατά το πέρας της 
απόσπασης και κατόπιν προηγούμενης έγκρισης, ο ΑΕΕ δικαιούται την απόδοση των 
εξόδων μετακόμισης από τον τόπο υπηρεσίας στον τόπο κατοικίας του, σύμφωνα με 
τις εσωτερικές διατάξεις που ισχύουν όσον αφορά την απόδοση των εξόδων 
μετακόμισης και εφόσον πληρούνται οι προϋποθέσεις που καθορίζονται στην 
ανωτέρω παράγραφο 1, στοιχεία δ) και ε), και η μετακόμιση ολοκληρώθηκε εντός 
εξαμήνου από τη λήξη της απόσπασης. 

3. Αποσπασμένος εθνικός εμπειρογνώμονας του οποίου η απόσπαση διακόπτεται 
οριστικά με δική του αίτηση ή με αίτηση του εργοδότη του κατά τη διάρκεια των δύο 
πρώτων ετών της απόσπασης, δεν δικαιούται απόδοση των εξόδων μετακόμισης προς 
τον τόπο κατοικίας του. 

4. Αποσπασμένος εθνικός εμπειρογνώμονας ο οποίος αποδεικνύει ότι έχει αλλάξει ο 
τόπος όπου θα ασκήσει την κύρια επαγγελματική δραστηριότητά του μετά το πέρας 
της απόσπασης, δικαιούται απόδοση των εξόδων μετακόμισης προς τον τόπο αυτό, 
υπό την προϋπόθεση ότι τα έξοδα αυτά δεν υπερβαίνουν τα έξοδα που θα 
αποδίδονταν σε περίπτωση μετακόμισης προς τον τόπο κατοικίας. 

 

Άρθρο 19 
Αποστολές και έξοδα αποστολής 

 

1. Με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 4 του παρόντος καθεστώτος, μπορεί να 
ζητηθεί από τον ΑΕΕ να συμμετάσχει σε αποστολή. 

2. Αποσπασμένος εθνικός εμπειρογνώμονας που ταξιδεύει στο πλαίσιο αποστολής 
δικαιούται απόδοση των εξόδων αποστολής σύμφωνα με τις διατάξεις του 
τμήματος 3Ζ του παραρτήματος VII του κανονισμού υπηρεσιακής κατάστασης των 
υπαλλήλων των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων, καθώς και τους κανόνες και τις 
προϋποθέσεις που ισχύουν σχετικά στο Ευρωπαϊκό Ελεγκτικό Συνέδριο. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ IV : ΔΙΑΦΟΡΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 
 

Άρθρο 20 
Διοικητικές διατάξεις 

 

Οι ΑΕΕ αναλαμβάνουν καθήκοντα την πρώτη ή τη δέκατη έκτη ημέρα κάθε μήνα. 

 

Άρθρο 21 
Τροποποίηση του παρόντος καθεστώτος 

 

Τυχόν τροποποιήσεις του κανονισμού υπηρεσιακής κατάστασης των υπαλλήλων των 
Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων, καθώς και του καθεστώτος που εφαρμόζεται επί του λοιπού 
προσωπικού εφαρμόζονται αυτοδίκαια και κατ' αναλογίαν στις τυχόν αντίστοιχες διατάξεις 
του παρόντος καθεστώτος. 

 

Άρθρο 22 
Έναρξη ισχύος 

 

Η παρούσα απόφαση ακυρώνει και αντικαθιστά την απόφαση αριθ. 34-2004 για τον 
καθορισμό του καθεστώτος που εφαρμόζεται στους αποσπασμένους στο Ευρωπαϊκό 
Ελεγκτικό Συνέδριο εθνικούς εμπειρογνώμονες από εθνικό ανώτατο όργανο ελέγχου, καθώς 
και την απόφαση αριθ. 33-2005 για τον καθορισμό του καθεστώτος που εφαρμόζεται στους 
αποσπασμένους στο Ευρωπαϊκό Ελεγκτικό Συνέδριο εθνικούς εμπειρογνώμονες.  

 

 

Λουξεμβούργο 02.03.2010 

 

 

Για το Ελεγκτικό Συνέδριο 
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Πρόεδρος 


