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ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

1441 ΛΕΥΚΩΣΙΑ
ΓΡΑΦΕΙΟ ΓΕΝΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΗ

ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

ΚΥΠΡΙΑΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ

ΕΓΚΥΚΛΙΟΣ ΑΡ. 1761
Αρ. Φακ.: 15.01.004, 05.10.010.002.001
Αρ. Τηλ.: 22 602252
Αρ. Τηλ.: 22 675580
E-mail : accountant.general@treasury.gov.cy

14 Νοεμβρίου 2016

Γενικό Εισαγγελέα της Δημοκρατίας,
Πρόεδρο Επιτροπής Δημόσιας Υπηρεσίας,
Πρόεδρο Επιτροπής Εκπαιδευτικής Υπηρεσίας,
Γενικό Ελεγκτή,
Επίτροπο Διοικήσεως,
Επίτροπο Νομοθεσίας,
Επιτροπο Προστασίας Δεδομένων Προσωπικού Χαρακτήρα,
Πρόεδρο Επιτροπής Προστασίας του Ανταγωνισμού,
Επίτροπο Προστασίας των Δικαιωμάτων του Παιδιού,
Διοικητή Κυπριακής Υπηρεσίας Πληροφοριών,
Γενικούς Διευθυντές Βουλής των Αντιπροσώπων,

Υπουργείων, Γενικής Διεύθυνσης Ευρωπαϊκών Προγραμμάτων,
Συντονισμού και Ανάπτυξης,

Αρχιπρωτοκολλητή,
Έφορο Εσωτερικού Ελέγχου
Έφορο Υπηρεσίας Συνεργατικών Εταιρειών,
Πρόεδρο Εφοριακού Συμβουλίου,
Πρόεδρο Αναθεωρητικής Αρχής Προσφορών,
Έφορο Ελέγχου Κρατικών Ενισχύσεων,
Πρόεδρο Αναθεωρητικής Αρχής Προσφύγων,
Προϊστάμενο Διοίκησης Προεδρίας,
Γραμματέα Υπουργικού Συμβουλίου

Άδεια μητρότητας γυναικών κρατικών υπαλλήλων
περιλαμβανομένων των εκτάκτων και υπαλλήλων υε σύυβαση

Αναφέρομαι στο πιο πάνω θέμα και επιθυμώ να σας πληροφορήσω ότι, η πρακτική που
ακολουθείται σήμερα για τη διευθέτηση των απολαβών των κρατικών υπαλλήλων σε
σχέση με το επίδομα μητρότητας που καταβάλλεται από τις Υπηρεσίες Κοινωνικών
Ασφαλίσεων κατά την περίοδο της άδεια μητρότητας θα διαφοροποιηθεί.

Γωνία Μιχαήλ Καραολή & Γρηγόρη Αυξεντίου, 1441 Λευκωσία
Τηλ.: +357 22602310 - Φαξ: +357 22302609
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Α. Πολιτικα διευθέτησης απολαβών κατά την περίοδο της άδειας μητρότητας
Σήμερα, για τις δώδεκα πρώτες εβδομάδες της άδειας μητρότητας καταβάλλονται στις
υπαλλήλους πλήρεις απολαβές και με την επάνοδο τους στην εργασία, αποκόπτεται σε
μηνιαίες δόσεις το ποσό του επιδόματος μητρότητας που έχει καταβληθεί από τις
Υπηρεσίες Κοινωνικών Ασφαλίσεων και αφορά τις δώδεκα πρώτες εβδομάδες της άδειας
μητρότητας.

Η πρακτική της ταυτόχρονης πληρωμής της πλήρους μισθοδοσιας και του επιδόματος
μητρότητας για τις δώδεκα πρώτες εβδομάδες της άδειας μητρότητας δημιουργεί
αυξομειώσεις στη μισθοδοσία των υπαλλήλων, υπό τη μορφή υπερπληρωμών κατά την
περίοδο των δώδεκα πρώτων εβδομάδων και αποκοπών με την επάνοδο τους στην
εργασία.

Η νέα πρακτική προνοεί την καταβολή μέρους των απολαβών της υπαλλήλου για τις
πρώτες 12 εβδομάδες της άδειας μητρότητας, έτσι ώστε μαζί με το επίδομα μητρότητας, να
συμπληρώνονται οι πλήρεις απολαβές της υπαλλήλου, σύμφωνα με τις πρόνοιες της
σχετικής νομοθεσίας.

Συγκεκριμένα, η νέα αυτή διευθέτηση προϋποθέτει τα εξής:

(α) Για τις δώδεκα πρώτες εβδομάδες της άδειας μητρότητας, για τις οποίες έχει
υπολογισθεί ότι, το ύφος του επιδόματος μητρότητας που καταβάλλεται από τις Υπηρεσίες
Κοινωνικών Ασφαλίσεων ανέρχεται περίπου στο 80% του ακαθάριστου μηνιαίου μισθού,
το Γενικό Λογιστήριο της Δημοκρατίας θα καταβάλλει το υπόλοιπο 20%, αποκόπτοντας για
την εν λόγω περίοδο το 80% των απολαβών της.

(β) Δεν θα γίνεται οποιαδήποτε αποκοπή του επιδόματος μητρότητας από τη μηνιαία
μισθοδοσία μετά τη λήξη της άδειας μητρότητας, όπως γινόταν μέχρι σήμερα, εφόσον δεν
θα υπάρχει πλέον υπερπληρωμή μισθοδοσίας.

(γ) Τυχόν μικρές διαφορές που θα προκύπτουν σε σχέση με το επίδομα μητρότητας θα
τακτοποιούνται με τη λήξη της άδειας μητρότητας και αφού εξασφαλιστεί από τις
Υπηρεσίες Κοινωνικών Ασφαλίσεων το τελικό ποσό του επιδόματος μητρότητας που θα
έχει καταβληθεί.

(δ) Για την περίοδο μεταξύ της 13ης και 18ης εβδομάδας της άδειας μητρότητας, η
υπάλληλος δεν θα δικαιούται, όπως ισχύει και σήμερα, απολαβές πέραν του επιδόματος
μητρότητας ττου λαμβάνει από τις Υπηρεσίες Κοινωνικών Ασφαλίσεων.

(ε) Στις περιπτώσεις όπου το επίδομα μητρότητας ή/και η διάρκεια της άδειας
μητρότητας διαφέρουν από τη συνήθη πρακτική, θα γίνεται ανάλογος χειρισμός.
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Β. Διαδικασίες διευθέτησης απολαβών κατά την περίοδο της άδειας υητρότητας

Η λογιστική εργασία, που αφορά στα θέματα διευθέτησης των απολαβών των κρατικών
υπαλλήλων κατά τη διάρκεια της άδειας μητρότητας, θα διεκπεραιώνεται πλέον κεντρικά,
από το Γενικό Λογιστήριο της Δημοκρατίας χωρίς την εμπλοκή των Λογιστηρίων των
Υπουργείων, των Τμημάτων και των Ανεξάρτητων Υπηρεσιών.

Η διαδικασία που θα πρέπει να ακολουθείται από τις υπαλλήλους που πρόκειται να
απουσιάσουν με άδεια μητρότητας είναι η εξής:

(a) To έντυπο των Κοινωνικών Ασφαλίσεων «Αίτηση για επίδομα μητρότητας», εφόσον
συμπληρωθεί κατάλληλα από την υπάλληλο, όπως γίνεται και σήμερα, θα πρέπει να
υποβάλλεται είτε δια χειρός είτε να αποστέλλεται στα κεντρικά γραφεία του Γενικού
Λογιστηρίου της Δημοκρατίας για συμπλήρωση / υπογραφή από τον αρμόδιο λειτουργό
του Γενικού Λογιστηρίου της Δημοκρατίας στην πιο κάτω διεύθυνση. Παράλληλα, η αίτηση
θα πρέπει να υποβάΜεται και ηλεκτρονικά στο Γενικό Λογιστήριο της Δημοκρατίας, στην
πιο κάτω ηλεκτρονική διεύθυνση, έτσι ώστε να τυγχάνει άμεσου χειρισμού.

Γενικό Λογιστήριο της Δημοκρατίας
(Τομέας Μισθών - αίτηση για επίδομα μητρότητας)
Γωνία Μιχαήλ Καραολή & Γρηγόρη Αυξεντίου, 1441 Λευκωσία

mitrotita@treasury.gov.cy

Τηλέφωνα Επικοινωνίας:
22-602418, 22-602395

Υπενθυμίζεται ότι, η έγκαιρη υποβολή της αίτησης για επίδομα μητρότητας στις Υπηρεσίες
Κοινωνικών Ασφαλίσεων είναι απαραίτητη για την έγκριση της περιόδου άδειας
μητρότητας και την έγκαιρη καταβολή του επιδόματος μητρότητας.

Ως εκ τούτου, η παραλαβή της αίτησης από τον αρμόδιο λειτουργό του Γενικού
Λογιστηρίου της Δημοκρατίας θα πρέπει να γίνεται τουλάγιστον 15 εργάσιυες ηυέρες πριν
από τη λήξη της προθεσμίας υποβολής αυτής στις Υπηρεσίες Κοινωνικών Ασφαλίσεων, η
οποία είναι 21 ημέρες πριν από την ημέρα που απαιτείται το επίδομα. Νοείται ότι, σε
περίπτωση που η αιτήτρια δεν υποβάλει έγκαιρα την εν λόγω αίτηση στο Γενικό
Λογιστήριο της Δημοκρατίας, την ευθύνη για τυχόν απώλεια επιδόματος μητρότητας λόγω
εκπρόθεσμης υποβολής της αίτηση στις Υπηρεσίες Κοινωνικών Ασφαλίσεων, θα φέρει
αποκλειστικά η ίδια.

Η υποβολή της αίτησης στις Υπηρεσίες Κοινωνικών Ασφαλίσεων θα γίνεται από το Γενικό
Λογιστήριο της Δημοκρατίας και αντίγραφο της θα αποστέΜεται στην υπάλληλο
ηλεκτρονικά, για ενημέρωση της.
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(β) Αντίγραφα των εντύπων μισθοδοσίας, τα οποία θα ετοιμάζονται κεντρικά από το
Γενικό Λογιστήριο της Δημοκρατίας για διευθέτηση του επιδόματος μητρότητας, θα
αποστέλλονται στο Λογιστήριο του αρμόδιου Υπουργείου / Τμήματος / Ανεξάρτητης
Υπηρεσίας για σκοπούς ενημέρωσης και συμφιλίωσης των σχετικών λογιστικών
εγγραφών.

Οι πρόνοιες της εγκυκλίου τίθενται σε εφαρμογή από την 1/1/2017, για τις περιπτώσεις
που η άδεια μητρότητας αρχίζει από την 1/1/2017 και μετέπειτα. Οι πρόνοιες της εγκυκλίου
με αρ. 1624 και ημερ. 3/12/2007, σε σχέση με τη διευθέτηση των απολαβών (παράγραφος
3(δ)) παύουν να ισχύουν από την πιο πάνω ημερομηνία.

Παρακαλώ όπως το περιεχόμενο της εγκυκλίου γνωστοποιηθεί σε όλο το
προσωπικο.

^

Ρέα Γεω\
Γενική Λογίστρια της Δημοκρατίας
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ΚΥΠΡΙΑΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ

Αρ. Φακ.: 13.20.004
Αρ.Τηλ.: 22602418
Αρ. Φαξ: 22302039
E-mail: mitrotita@treasury.gov.cy

01-12-17 ΑΝΑΜΕΝΟΜΕΝΗ ΗΜΕΡΟΜ ΤΟΚΕΤΟΥ: 22/2/2018
Γενική Διευθύντρια Υπουργείου Παιδείας και Πολιτισμού || 1).

ΓΕΝΙΚΟ ΛΟΓΙΓΓΗΡΙΟ
ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

1441 ΛΕΥΚΩΣΙΑ

ΘΕΜΑ: Αίτηση Επιδόϋατος Μητοοτητα^για j

Έχω οδηγίες να αναφερθώ στο πιο πάνω θέμα και να σας επισυνάψω όλη την σχετική αλληλογραφία
για την αίτηση επιδόματος μητρότητας της πιο πάνω υπαλλήλου που υπηρετει στο Τμήμα σας.
Συγκεκριμένα επισυνάπτεται:

Αντίγραφο της Αίτησης Επιδόματος Μητρότητας
Αντίγραφο της επιστολής που στάληκε στην αιτήτρια από το Γενικό Λογιστήριο
Αντίγραφο του Εντύπου ΓΛ44Β - Αλλαγή Επιδομάτων Αποκοπών
Αντίγραφο του Εντύπου ΓΛ44Η - Έντυπο Αδειών

•

Για τυχόν άλλες αλλαγές της περιόδου άδειας μητρότητας χωρίς απολαβές από
24-06-18 παρακαλώ όπως μας αποστείλετε νέο έντυπο ΓΛ44Η.

21-05-18 μέχρι

(Γεωργία Γεωργίου)
για Γενική Λογίστρια της Δημοκρατίας
j

ΜΚ 13/11/17
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Αρ.φακ.: 13.20.004
Αρ.Τηλ. : 22602418
Αρ. Φαξ: 22302039
E-mail: mitrotitaia)treasury.gov.cy

01-12-17

Κυρία

ΓΕΝΙΚΟ ΛΟΓΙΣΤΗΡΙΟ
ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

1441 ΛΕΥΚΩΣΙΑ

3

ΘΕΜΑ: Αίτηση Επιδόυατοο Μητοότηταο

Έχω οδηγίες να αναφερθώ στην αίτηση σας για Επίδομα Μητρότητας με ημερομηνία παραλαβής01-12-17 σχετικά με την αναμενόμενη ημερομηνία τοκετού σας στις 13-03-18 και να σας
ττληροφορήσω τα ακόλουθα:

1. Σύμφωνα με την πιο πάνω αίτηση δικαιούστε να απουσιάσετε από την εργασία σας από
26-02-18 μέχρι 24-06-18 (17 Εβδομάδες). Διευκρινίζεται ότι:

οι δύο εβδομάδες πριν από την εβδομάδα του αναμενόμενου τοκετου από 26-02-18
μέχρι 11-03-18
η εβδομάδα αναμενόμενου τοκετού από 12-03-18 μέχρι 18-03-18 και
οι οκτώ εβδομάδες μετά την εβδομάδα του αναμενόμενου τοκετού από 19-03-18 μέχρι13.05-18

είναι υπογρεωτικέο. Επιπρόσθετα, δικαιούστε εάν το επιθυμείτε να απουσιάσετε μέχρι και 7
εβδομάδες μετά την λήξη των 11 υποχρεωτικών εβδομάδων από 14-05-18 μέχρι 01-07-18
2. Για τις 12 πρώτες εβδομάδες από 26-02-18 μέχρι 20-05-18 θα σας καταβληθούν
από το Γενικό Λογιστήριο της Δημοκρατίας μέρος των απολαβών σας οι οποίες μαζί με το επίδομαμητρότητας του Ταμείου Κοινωνικών Ασφαλίσεων θα συμπληρώνουν τις πλήρεις απολαβές σας.
Για τις υπόλοιπες 5 Εβδομάδες από 21-05-18 μέχρι 24-06-18 θα λαμβάνετε μόνο TQ
επίδομα μητρότητας από το Ταμείο Κοινωνικών Ασφαλίσεων. Τυχόν μικρές διαφορές που θα
-ροκύψουν σε σχέση με το επίδομα μητρότητας θα τακτοποιούνται με τη λήξη της άδειας

μητρότητας και αφού εξασφαλιστεί από τις Υπηρεσίες Κοινωνικών Ασφαλίσεων το τελικό ποσό
του επιδόματος μητρότητας ττου θα έχει καταβληθεί.

3. Σε περίπτωση που:
(α) η πραγματική ημερομηνία τοκετού επισυμβεί πριν τις 26-02-18 (Πρόωρος τοκετός)παρακαλώ όπως μας υποβάλετε νέα αίτηση με το διακριτικό 'ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΜΕΝΗ ΑΙΤΗΣΗ'
επισυνάπτονταζ αντίνοαφο του Πιστοποιητικου Γεννήσεως του παιδιού.
(β) επιθυμείτε να επιστρέψετε σην εργασία σας πρίν τις 24-06-18 (αφού έχετε όμως

συμπληρώσει τις 11 υποχρεωτικές εβδομάδες άδειας μητρότητας)
παρακαλώ όπως μας υποβάλετε νέα αίτηση με το διακριτικό ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΜΕΝΗ ΑΙΤΗΣΗ'.
Για τυχόν οποιεσδήποτε απορίες έχετε παρακαλώ όπως επικοινωνήσετε με τους αρμόδιους
λειτουργούς του Τομέα Μισθών (Τμήμα Μητροτήτων - Γενικό Λογιστήριο της Δημοκρατίας)τηλ,22602418, 22602395.

iU 1.

Γεωργίου)
για Γενική Λογίστρια της Δημοκρατίας
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ΚΥΠΡΙΑΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ
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ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ
1465 ΛΕΥΚΩΣΙΑ

Ο ΠΕΡΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ ΝΟΜΟΣ
ΑΙΤΗΣΗ ΓΙΑ ΕΠΙΔΟΜΑ ΜΗΤΡΟΤΗΤΑΣ
ΠΡΟΣΟΧΗ:

1. Πριν συμπληρώσετε την αιτηση αυτή, διαβάστε προσεκτικά τις πληροφοριες/οδηγίες που
αναγράφονται στο πίσω μέρος της αιτησης.

2. Πρόσωπο που σε γνώση του προβαινει σε ψευδή δήλωση ή ψευδεις παραστάσεις με σκοπό
να εξασφαλισει επιδομα για τον εαυτό του ή για άλλο πρόσωπο, υπόκειται σε ποινική δίωξη. ΣΦΡΑΓΙΔΑ

-έ

ο

ΜΕΡΟΣ Ι - ΣΤΟΙΧΕ

Α. Ονοματεπώνυμο

Τόπος Γέwησης:

Αρ. Εγγραφής Α?

Οικογενειακή κατ

Ημερομηνία Γάμα

Evopia/Χωριό: ....

Τηλ.: ...M-5
Β. ΣΥΜΠΛΗΡΩΝΕΤ/

Σημειώστε ι^ ανάλογα με την περίπτωση:
1. Γυναίκα που αναμένει παιδί μέσω παρένθετης μητέρας ] | 2. Παρένθετη μητέρα

Έναρξη περιόδου επιδόματος μητρότητας: (Ισχύει μόνο για το 1).
(ι) Εβδομάδα του τοκετού | | (ii) Δύο εβδομάδες πριν τον αναμενόμενο τοκετό

ΣΗΜΕΙΩΣΗ: Η πληρωμή θα σας καταβληθεί/καταβάλλεται στον τραπεζικό λογαριασμό που έχετε ήδη δηλώσει στις Υπηρεοιες
Ασφαλίσεων για να λάβετε άλλη παροχή/πληρωμή από το Ταμείο Κοινωνικών Ασφαλίσεων, το Κεντρικό Ταμειο Αδειών ή/και το
Πλεονάζον Προσωπικό. Παρακαλώ όπως συμπληρώσετε τα πιο κάτω μόνο εάν ο τραπεζικός λογαριασμός που δηλώσατε έχει αλλάξει.

^

<'

I

ί Ι ΙΜΓΐ-ι^·^»- •

^to.^3

Κοινωνικών
Ταμειο για

:τετα

^ *-• " '.*-.^.Β *..*'*'''-^-—«^:;

Όνομα Τραπεζικού/Συνεργατικού Ιδρύματος: Qi-Ut.t-P......
Αρ. Υποκαταστήματος Τράπεζας:..................................
ΙΒΑΝ (Τραπεζικός Λογαριασμός):.................................^..,^,Λ^:':^.):}^^^.^^
BIC (Κωδικός Swift Τράπεζας):............................;.:,..........;.........
Διεύθυνση Τραπεζικού/Συνεργατικού Ιδρύματος:.............................................:....

Αν έχετε ασφάλιση σε Σχέδιο Κοινωνικών Ασφαλίσεων άλλης χώρας δηλώστε:
" ·::.·.\i

(α) τη χώρα:.......................................... (β) αρ. ασφαλισςως; ..•,Α;;.;;.;..;..:;.'.......... (γ) από: ......................... μέχρι:
(α) τη χώρα:.......................................... (β) αρ. ασφαλίσεως: .............................. (γ) από: ......................... μέχρι: ...

Όνομα Συζύγου: ...................

Τόπος Γέννησης: .......................

Αρ. Εγγραφής Αλλοδαπού:......

Ημερομηνία Γέννησης:....

...... Αρ. Ταυτότητας:............................ Αρ. Κοιν. Ασφαλισεων:
Αρ. Διαβατηρίου: ..............

ΜΕΡΟΣ II - ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΞΑΡΤΩΜΕΝΩΝ ΤΗΣ ΑΙΤΗΤΡΙΑΣ ΠΑ ΤΑ ΟΠΟΙΑ ΑΠΑΙΤΕΙΤΑΙ ΑΥΞΗΣΗ ΕΠΙΔΟΜΑΤΟΣ
Ονοματεπώνυμο

Αριθμός Ταυτότητας/
Αρ.Εγγρ. Αλλοδαπού

Ημερ. Γέwησης/
Τόπος Γέννησης Φύλο Συγγένεια
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ΜΕΡΟΣ III - ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗ ΑΝΑΜΕΝΟΜΕΝΟΥ ΤΟΚΕΤΟΥ (συμπληρώνεται από εγγεγραμμένο ιατρό μετά τη συμπλή-
εικοστής πέμπτης (25) εβδομάδαε κύησης)

}τριας): ..,^^..^..-,.-.-...-.. .......—.^.<.u:.

.)..3....Uo^.T;.L.O.u.........<S.QV^..
.. Ονοματεπώνυμο ιατρού....

Ημερομηνια: .Ό.Ι^^Ι^^^ση '
ΜΕΡΟΣ IV - ΣΥΐνΐΠΛΗΡΩΝΕΤ%^ί^Ϊ@<{>ΑΙ^ ΡΙΑ ΣΕ ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ ΥΙΟΘΕΣΙΑΣ
Όνομα υιοθετημένου παιδιού: ......y·^'..^0.....70^..............................................

Πιστοποιώ ότι ?.ξέπ
..ϊ^

και ότι αυτή αναμ<

Υπογραφή ιατρού: °/·:

('ερα την ομα

^
?-• /δ%

Ημερομηνία γέννησης: ...............^-....,

ΜΕΡΟΣ V - ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣ

1. Επάγγελμα (πλήρης περιγραφή):..,

2. Δηλώστε αν ειστε μισθωτή ή αυτοτ^Λως εργαζόμε

3. /'.-•"- ——.---- • -•
I I

I

k

Ν
\ν·
Ξπα

Φαξ
,.a<

θήλυ [ ^( Ημερομηνία υιοθεσίας: .......

.(

......... Ταχ. Κώδ.: .1

•r·-·^^
• •) • ^/· • • |· • i^?fr< ι^·. •*. - VA

4. > }

5. Ημερομηνία που θα ξαναρχίσετε εργασία μετά τον τοκετό:

ΜΕΡΟΣ VI - ΣΥΜΠΛΗΡΩΝΕΤΑΙ ΑΠΟ ΤΟΝ ΕΡΓΟΔΟΤΗ

1. Όνομα εργοδότη: .\!^.^.ϊ;^.Ώ;.....^^;^\ϋ.^ϊ-λ^ιο......ΐ^^Λ.........ιΛ'η^.ο?-^<Α."Λ.νί.!^....... Αρ. Μητρώου: ..5(^0<?&3»\\..\%
r'* _ - '.'_ /7 (Γ ^ _ ' <ϊ=Ό'ί-3^ί'

2. Διεύθυνση εργοδότη: \'^^.ΜΪ-(....Λ.».9α<.^'^···^--·'\,ρ-..^.^^^ ^Γ\\· .^^LI^Q^V.^..... Φαξ: ..^-^^Ο'λ.Ο.^....
3. Ημερομηνία από την οποία η αιτήτρια σταμάτησε/θα σταματήσει να εργάζεται: ....:2.t^\CO^.\v:^>.........................................

4. Απολαβές της αιτήτριας πριν από τη διακοπή της εργασίας της λόγω μητρότητας: €..^2'SC^ την-ββσ&μάδα/το μήνα/την-πρέρα
Μέχρι ποια ημερομηνία έχετε πληρώσει/θα πληρώσετε την αιτήτρια: ....^.C5.\Q.)^.\\.^......................................................

5. Πληρώνετε στην αιτήτρια οποιοδήποτε ποσό κατά τη διάρκεια της άδειας μητρότητας; (ΝΑΙ ^0X1
Αν "ΝΑΙ" αναφέρετε:

(α) .Πλήρεις απολαβές: περίοδος από .........

(^]) Απολαβές μείον το επίδομα: περιοδο^ϊ^^^^^^^^^^......................... μέχρι..
(γ) Μειωμένες απολαβές: ποσό €....^?'<^.^ ΛΐΜεββ^ιί^^^να/την ημέρα fEQpr'jA ΓΕΩΡΓΙΟΥ

περίοδος από ............................^,.;......rt..,...^._........ .....^μ^ι.............βοηβος.ΛονΐστΐΚΟ.ςΛΗΤΡΥ^^^
Ημερομηνία: .........%>.\\λ.1.\1. .^..........^...........;...... Υπογραφή ερ·^ι^Γ[:............L^""'S-^..................................................
ΜΕΡΟΣ VII - ΑΙΤΗΣΗ ΚΑΙ ΔΗΛΩΣΗ
Απαιτώ επίδομα μητρότητας και δηλώνω ότι οι 1l7(i^@giK^aBjS?^6i καταχωρημένες στο έντυπο αυτό ειναι αληθείς.

μέχρι..........................
.AO\Q,S\^,

Για σκοπούς εξέτασης της αιπισης μου, οι Υπηρεσίες Κοινωνικών Ασφαλισεων είναι δι""
σχετικά με το αντικείμενο της αιτησης. Παράλληλα οι Υπηρεσίες μπορούν να κοινοπο
σύμφωνα με τις πρόνοιες του περί Επεξεργασίας Δεδομένων Προσωπικού Χαρακτήρα Ι

3πό τριτους που είναι
σε άλλες υπηρεσίες,

Ημερομηνια:..0:\\\9\^Q.\±....... .. Υπογραφή αιτήτριας: ...

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ/ΟΔΗΠΕΣ <~ )
1. Η αίτηση αυτή πρέπει να υποβληθεί το αργότερο μέσα σε ΕΙΚΟΣΙ ΜΙΑ ΗΜΕΡΕΣ από την ημέρα που απαιτείται το επίδομα.

Διευκρινίζεται ότι η αίτηση μπορεί να υποβληθεί μετά τη συμπλήρωση της εικοστής πέμπτης (25) εβδομάδας κύησης.
2. Αν η αίτηση υποβληθει μετά τον τοκετό τότε η περίοδος πληρωμής καθοριζεται με βάση την ημερομηνία του τοκετού και όχι

με βάση την ημερομηνία του αναμενόμενου τοκετού.
3. Πιστοποιητικό από το θεράποντα ιατρό/ιατρούς του βρέφους και πιστοποιητικό από το νοσηλευτικό ίδρυμα στο οποίο νοση-

λεύτηκε το βρέφος, σε περίπτωση που αμέσως μετά τον τοκετό το βρέφος νοσηλεύεται είτε σε θερμοκοιτίδα λόγω πρό-
ωρου τοκετού είτε νοσηλεύεται λόγω άλλου προβλήματος υγείας, για περίοδο νοσηλείας πέραν των 21 ηυερών.

4. Πρωτότυπη βεβαίωση από το Τρσπεζικό/Συνεργαπκό Πιστωτικό Ίδρυμα, όπου να παρουσιάζεται η δικαιουχος και ο διεθνής
αριθμός λογαριασμού (ΙΒΑΝ).

5. Μαζί με την αίτηση πρέπει να υποβληθούν τα ακόλουθα:
(α) Πιστοποιητικό υιοθεσίας από την αρμόδια αρχή σε περίπτωση που υιοθετείται το παιδι.
(β) Πιστοποιητικό γέννησης του υιοθετημένου παιδιού.

(Έντυπο Υ.Κ.A. 3-007) _ 6/2017
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Δ
ΚΥΠΡΙΑΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ

Αρ. Φακ.: 13.20.004
Αρ.Τηλ.:. 22602418
Αρ. Φαξ: 22302039
E-mail : mitrotita@treasury.gov.cy

23-03-18

ΓΕΝΙΚΟ ΛΟΓΙΣΤΗΡΙΟ
ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

1441 ΛΕΥΚΩΣΙΑ

ΠΡΑΓΜΑΤΙΚΗ ΗΜΕΡΟΜ ΤΟΚΕΤΟΥ: 22/2/2018
Γενική Διευθύντρια Υπουργείου Παιδειας και Πολιτισμού

ΘΕΜΑ: Αίτηση Επιδόματος Μητρότητας για Ι 1

Έχω οδηγίες να αναφερθώ στο πιο πάνω θέμα και να σας επισυνάψω όλη την σχετική αλληλογραφία
για την τροποποιημένη αίτηση επιδόματος μητρότητας της πιο πάνω υπαλλήλου που υπηρετεί στο Τμήμα (

ιγκεκριμένα επισυνάπτεται:
• Αντίγραφο της Αίτησης Επιδόματος Μητρότητας

Αντίγραφο της επιστολής που στάληκε στην αιτήτρια από το Γενικό Λογιστήριο
Αντίγραφο του Εντύπου ΓΛ44Β - Αλλαγή Επιδομάτων Αποκοπών
Αντίγραφο του Εντύπου ΓΛ44Η - Έντυπο Αδειών

•

Για τυχόν άλλες αλλαγές της περιόδου άδειας μητρότητας χωρίς απολαβές από
24-06-18 παρακαλώ όπως μας αποστείλετε νέο έντυπο ΓΛ44Η.

17-05-18 μέχρι

(Γεωργία Γεωργίου)
ϊ( Γενική Λογίστρια της Δημοκρατίας

ΜΚ 13/11/17
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ΚΥΠΡΙΑΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ

Αρ. Φακ.: 13.20.004
Αρ.Τηλ.: 22602418
Αρ. Φαξ: 22302039
E-mail: mitrotita@treasury.gov.cy

23-03-18

Κυρία

Δ
ΓΕΝΙΚΟ ΛΟΓΙΣΤΗΡΙΟ
ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

1441 ΛΕΥΚΩΣΙΑ

ΘΕΜΑ: Αίτηση Επιδόματος Μητροτητας

Έχω οδηγίες να αναφερθώ στην αίτηση σας για Επίδομα Μητρότητας με ημερομηνία παραλαβής
ι, 22-03-18 σχετικά με την ημερομηνία τοκετού σας στις 22-02-18 και να σας πληροφορήσω
τα ακόλουθα:

1. Σύμφωνα με την ημερομηνία τοκετού σας δικαιούστε να απουσιάσετε από την εργασία σας
από 22-02-18 μέχρι 24-06-18 (123 μέρες).

2. Γιατις 12 εβδομάδες από 22-02-18 μέχρι 16-05-18 θα σας καταβληθούν
από το Γενικό Λογιστήριο της Δημοκρατίας μέρος των απολαβών σας οι οποίες μαζί με το επίδομα
μητρότητας του Ταμείου Κοινωνικών Ασφαλίσεων θα συμπληρώνουν τις πλήρεις απολαβές σας.
Για τις υπόλοιπες 39 μέρες από 17-05-18 μέχρι 24-06-18 θα λαμβάνετε μόνο το
επίδομα μητρότητας από το Ταμείο Κοινωνικών Ασφαλίσεων. Τυχόν μικρές διαφορές που θα
προκύψουν σε σχέση με το επίδομα μητρότητας θα τακτοποιούνται με τη λήξη της άδειας
μητρότητας και αφού εξασφαλιστεί από τις Υπηρεσίες Κοινωνικών Ασφαλίσεων το τελικό ποσό
του επιδόματος μητρότητας που θα έχει καταβληθεί.
;

3. Εάν επιθυμείτε δικαιούστε να επιστρέψετε στην εργασία σας στις 28-06-18 όμως για την
περίοδο από 25-06-18 μέχρι 27-06-18 δε θα λαμβάνετε ούτε επίδομα μητρότητας από
το Ταμείο Κοινωνικών Ασφαλίσεων, ούτε απολαβές από τον εργοδότη σας. Επομένως στην
περίπτωση που επιθυμείτε να επιστρέψετε στην εργασία σας στις 28-06-18 παρακαλώ όπως
ενημερώσετε γραπτώς το Τμήμα που υπηρετείτε, με κοινοποίηση στο Γενικό Λογιστήριο της
Δημοκρατίας - Τμήμα Μητροτήτων.

Για τυχόν οποιεσδήποτε απορίες έχετε παρακαλώ όπως επικοινωνήσετε με τους αρμόδιους
λειτουργούς του Τομέα Μισθών (Γενικό Λογιστήριο της Δημοκρατίας - Τμήμα Μητροτήτων)
τηλ.2260?418, 22602395.

(Γεαφγία Γεωργίου)
για Γενική Λογίστρια της Δημοκρατίας

ΜΚ 13/11/17
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ΚΥΠΡΙΑΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛ'

^ΟΝ^ΛΟΓ^'^ ^&ΛΗ φ θ// /0̂

22^ w^
^

4> »»

ΪΪΛ^ΕΟ
RV

<j3u0 ^S^GuSiV^^ \° ^
^^^^ ^

ϊ
^

y

/ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣΊ;ΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ
- <465 ΛΕΥΚΩΣΙΑ

Ο ΠΕΡΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ ΝΟΜΟΣ
ΑΙΤΗΣΗ ΓΙΑ ΕΠΙΔΟΜΑ ΜΗΤΡΟΤΗΤΑΣ
ΠΡΟΣΟΧΗ:

1. Πριν συμπληρώσετε την αίτηση αυτή, διαβάστε προσεκτικά τις πληροφορίες/οδηγίες που
αναγράφονται στο πίσω μέρος της αίτησης.

2. Πρόσωπο ηου σε γνώση του προβαίνει σε ψευδή δήλωση ή ψευδείς .παραστάσεις με σκοπό
να εξασφαλίσει επίδομα για τον εαυτό του ή για ώλλο πρόσωπο, υπόκειται σε ποινική δίωξη.

ΜΕΡΟΣ Ι - ΣΤΟΙΧΕΙΑ. ΑΙΤΗΤΡΙΑΣ
f

Ονοματεπώνυμο: ..γ „..
Ημερομηνία Γέννησης: .,ν ....Α.. .
Αρ. Εγγραφής Αλλοδαπού:..........

Οικογενειακή κατώαταοη:

/

ΣΦΡΑΓΙΔΑ

•ΐ··

"^... Αρ. Ταυτόπ)τας:...... " -_ . ........... Αρ. Κοιν. Ασφαλίσεων:
.................................... Αρ. Διαβατηρίου:.......

Εγγαμη [_|Άγαμη
Ημερομηνία Γάμου:

Διεύθυνση: Οδός/Αριθμός:( .€...^.......1.-:...„......./

Χήρα ΙΙ ΔιαζεσγΓμένη |] Σε διάσταση ||
r' ^

Λ
\'

Evopfa/Χωριό:........
< > .

Τηλ.: .......... ..
Επαρχία: . t • Λ ·.

.. Φαξ: Υπηκοόπιτα:
tr

Ταχ. Κώδ.: ....•«..

-* -^1 « τβ

ΣΗΝΙΕΙΠΣΉ: Η πληρωμή θα σας καταβληθεΙΛ<αταβάλλεται στον Ίραπεζικό λογαριασμό που έχετε ήδη δηλώσει σης Υπηρεσίες ΚοινωνικώνΑσφαλίσεων για να λάβετε άλλη παροχήΛιληρωμή από το Ταμείο Κοινωνικών Ασφαλίσεων, το Κεντρικό Ταμείο Αδειών ή/και το Ταμείο γιαΠλεονάζον Προσωπικό. Παρακαλώ όπως συμπληρώσετε τα πιο κάτω μόνο εάν ο τραπεζικός λογαριασμός που δηλώσατε έχει αλλάξει.
Όνομα Τραπεζικού/Συνεργατικού Ιδρύματος _ •"r^
Αρ. Υποκαταστήματος Τράπεζας:., . „.-......-
ΙΒΑΝ (Τραπεζικός Λογαριασμός):..-
BIG (Κωδικός Swift Τράπεζας): .....ν. .............. • _ ..^.
Διεύθυνση Τραπεζικού/Συνεργατικού Ιδρύματος, ί

ί

•·Ίι·········«·*·

*?- ( r ---;....^....^....:-..
•χ
•α

•·i<-^-"^
--•r-.,·*^^·^- ~ '*'

^

•••

f

..-
•^^i-»>· ^fy « -• • ••^»· •—* • •Γ..••»• ••-.^·*^·*·<··t· t

U^COLS» <^
έχετε ασφάλιση σε Σχέδιο Κοινωνικών Ασφαλίσεων άλλης χώρας δηλώστε:

(α) πι χώρα:..................y^7................. (β) αρ. ασφαλίσεως:...............^<............ (γ) από:
(α) τη χώρα:.........^<ί.............................. (β) αρ. ασφαλίσεως:......//..................... (γ) από:

. μέχρι:.

μέχρι: ^

Όνομα Συζύγου: .......

Ημερομηνια Γέννησης:........

Αρ. Εγγραφής Αλλοδαπού:

ΜΕΡΟΣ II - ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΞΑΡΤΩΜΙ ΓΝΩΝ

Αρ. Ταστόπιτας:............................. Αρ. Κοιν. Ασφαλίσεων:...;................
...........,............. Αρ. Διαβαπιρίου: ..........................;„...........................

ΤΗΣ ΑΙΤΗΤΡΙΑΣ ΠΑ ΤΑ ΟΠΟΙΑ ΑΠΑΙΤΕΙΤΑΙ ΑΥΞΗΣΗ ΕΠΙΔΟΜΑΤΟΣ
Ονοματεπώνυμο Αριθμός Ταυτότητας/

Αρ.Εγγρ. Αλλοδαπού
Ημερομηνία
Γέννησης Φύλο. Συγγένεια

7
Ζ

Ύ



.ν

ΜΕΡΟΣ III - ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗ ΑΝΑΜΕΝΟΜΕΝΟΥ ΤΟΚΕΤΟΥ (συμπληρώνεται από εγγεγραμμένο ιατρό μετά τη συμπλή-
ρωση της εικοστής πέμπτης (25) εβδομαδασ κύησΐ]ς} , _ ,

Πιστοποιώ ότι εξέϊςρ,ρ ρΐϊΑρβριΠΐ\((9η9ικ(ςρ""1)Γριας):...( . -.......-. _. ..........................
και ότι auTn^v^wW^^^^Sfe^ .....£LA.lo^.|..a>OA.^.................^......,...........^ ..........
Υπογραφή i(!81i^y^^^|@@S^^^7000........... Ονοματεπώνυμο ιατρού:... Α..^ ' .........
Ημερομηνία: .6t.)4^tyU..l..ft......... Διεύθυνση:..,» ν <t.>.-.;..4·. " - -.„>......., .^ ................. Τηλ.: ....Λ.
ΜΕΡΟΣ IV - ΣΥΜΠΛΗΡΩΝΕΤΑΙ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΙΤΗΤΡΙΑ^Σ^1%ΡΙΠΤίέ?ΓνΐΟΘΕΣΙΑΣ
Όνομα υιοθεπιμένου παιδιού: ........y^f'^........................................................................................................
Ημερομηνία γέννησης:........y^'7..........;......... Φύλο: Άρ
ΜΕΡΟΣ V - ΓΓΟΙΧΕΙΑ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ
1. Επάγγελμα (πλήρης περιγραφή): ^ , .. ....
2. Δηλώστε αν είστε μισθωτή ή αυτοτελώς εργαζόμενη:

^
3. Διεύθυνση απασχόλησης (οδός, αριθμός): κ< ?...'.....Ι!

Ενορία/Χωριό:
r..

s·a.:.
Τηλ.:.

4. Ημερομηνία διακοπής της απασχόλησης: ......Γ< ^
5. Ημερομηνία που θα ξαναρχίσετε εργασία μετά τον TC

ΜΕΡΟΣ VI - ΣΥΜΠΛΗΡΩΝΕΤΑΙ ΑΠΟ ΤΟΝ ΕΡΓΟΔΟΤΙ

1. Όνομα εργοδότη: .\(^\·<^...^»^A^A.^^^.^^^^.....A^«s^(=?^'iQ&^.vo>^...........,Ap. Μητρώου: ...5i'Ar.^v.7>;VQ..'
2. Διεύθυνση εργοδόπι:\-^..^.·^.^.04!αι0^.^^;.^>5..^^-»\...^\<' Τηλ.: .XU»C>^fck.V&...... Φαξ: ..ΐ^^.^Ο.'λ-Ό^..
3. Ημερομηνία από π^ν οποία η αιτήτρια οηταμάτησε/θα σταματήσει να εργάζεται: .....3r.?rA.3r.\.\.!^.........................................,
4. Απολαβές της αιτήτριας πριν από τη διακοπή της εργασίας πις λόγω μητρδτητας: €.SiSt.vX\. πΐΜ^βδσρΟδ57το μήνα/ΠϊΜτρέρα

Μέχρι ποια ημερομηνία έχετε πληρώσει/θα πληρώσετε την αιτήτρια: .....ίϊ^^.'λ;.^.?^........................,..................„;..........,.
5. Πληρώνετε στην αιτήτρια οποιοδήποτε ποσό κατά τη διάρκεια της άδειας μητρόπιτας;/ΝΑΙ^ΟΧΙ

Αν "ΝΑΙ" αναφέρετε:

(α) Πλήρεις απολαβές: περίοδος από ........................................................ μέχρι ...............„.;.....................................
<^β[)Απολαβές μείον το επίδομα: περίοδος από ...Οτ..'λ»\'ΐτ\.'<%............................ μέχρι .....v<a\.·?..sv.^?....
(γ) Μειωμένες απολαβές: ποσό €.............;.......... πιν εβδομάδα/το μήναΛην ημέρα

περίοδος από......................................................,^.^^οί'.Ιβ^^

ΜΕΡΟΣ VII - ΑΙΤΗΣΗ ΚΑΙ ΔΗΛΩΣΗ

••••••••'•a

Απαιτώ επίδομα μητρόπιτας και δηλώνω ότι οι πλη(
Για σκοπούς εξέτασης πις αίτησης μου, οι Υπηρεσίες Κοινω^
σχετικά με το ανπκεΐμενο της αίτησης. Παράλληλα οι ΥπηρεσΙ
σύμφωνα με τις πρόνοιες του περί Επεξεργασίας Δεδομένων Προσωΐ

εργοδότη

z'z
είναι ,^ωρηπου κα

ffiSJt

Ός-ΛογιστΓΚ'σς-ΛϊΐΓόϋργος"

Ημερομηνία: ..9..9..|A..|3.Q.^..

/ες στο έντυπο αυτό είναι αληθείς.
να συλλέγουν δεδομένα από τρίτους που είναι

προσωπικά μου δεδομένα σε άλλες υπηρεσίες,
Ipa (1]|ροστα; j Ατόμου) Nouou του 2001.

, Υπογραφή αιτήτριας: ...!S'.'
-a.ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ/ΟΔΗΓΙΕΣ

1. Η αίτηση αυτή πρέπει να υποβληθεί το αργότερο μέσα σε ΕΙΚΟΣΙ ΜΙΑ ΗΜΕΡΕΣ από την ημέρα που απαιτείται το επίδομα.
Διευκρινίζεται ότι η αίπιση μπορεί να υποβληθεί μετά πι συμπλήρωση πις εικοστής πέμτπης (25) εβδομάδας κύησης.

2. Αν η αίτηση υποβληθεί μετά τον τοκετό τότε η περίοδος πληρωμής καθορίζεται με βάση την ημερομηνία του τοκετού και όχι
με βάση π|ν ημερομηνία του αναμενόμενου τοκετού.

3. Πιστοποιητικό από το θεράποντα ιατρό/ιατρούς του βρέφους και πιστοποιητικό από το νοσηλευτικό Ιδρυμα στο οποίο νοση-
λεύτηκε το βρέφος, σε περίπτωση που αμέσως μετά τον τοκετό το βρέφος νοσηλεύεται είτε σε θερμοκοιτίδα λόγω πρό-
ωρου τοκετού είτε νοσηλεύεται λόγω άλλου προβλήματος υγείας, για περίοδο νοσηλείας πέραν των 21 ημερών.

4. Πρωτότυπη βεβαίωση από το Τραπεζικό/Συνεργατικό Πιστωτικό Ιδρυμα, όπου να παρουσιάζεται η δικαιούχος και ρ διεθνής
αριθμός λογαριασμού (ΙΒΑΝ). .

5. Μαζί με την αίτηση πρέπει να υποβληθούν τα ακόλουθα:
(α) Πιστοποιητικό υιοθεσίας από την αρμόδια αρχή σε περίπτωση που υιοθετείται το παιδί.
(β) Πιστοηοιητικό γέννησης του υιοθετημένου παιδιού. . .

(Εντυπο Υ.Κ.Α. 3-007) - 6/2012
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Î

I ^
Ο ω

UJ LU



\^

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ
ΛΕΥΚΩΣΙΑ

09/05/2018

y

Κυρία,

Αναφέρομαι- στην αί-εηση σας με ημερομηνία 05/12/2017 γ\.α ΕΠΙΔΟΜΑ ΜΗΤΡΟΤΗΤΑΣ
από το Ταμείο Κο\.νων^κών Ασφαλίσεων και- σας πληροφορώ όττ. .αυτή εγκρίθηκε από
19/02/2018 μέχρι. 23/06/2018. Το ύψος του επτ-δόματος σας ανέρχεται, σε €542,53 την
εβδομάδα. Η πληρωμή θα σας καταβληθεί το συντομότερο δυνατό.

Γτ-α.την περίοδο από 19/02/2018 μέχρ\. 21/02/2018 δεν δι-και-ούστε σε επίδομα
γτ-ατί σας καταβλήθηκαν πληρετ-ς αποδοχές από τον εργοδότη σας.

Γτ-α την ΤΕΛΙΚΗ ΠΛΗΡΩΜΗ του^είΐτΰόματος σας ε^α^—α.τια.ρα\.τ:τ[τ.ο να συμπληρώσετε
τη συνημμένη δήλωση κατ. να ^ιετζ^την επτ-στρέψετε εντός ενός μηνός .

Σύμφωνα με το άρθρο 83(1) του περί Κοΐ.νων\.κών Ασφαλίσεων Νόμου του 2010
(Ν.59 (1)/2010) η π\.ο πάνω δτ.οτ.κηττ-κή πράξη μπορεί να προσβληθεί με τ-εραρχΐ-κή
προσφυγή προς τον Υπουργό Εργασίας, Πρόνοιας καυ Κοΐ-νωνι-κών Ασφαλίσεων εντό,ς
δεκαπέντε ημερών ή με προσφυγή στο Δτ-οτ-κηττ-κό Δι.καστήρι.ο εντός εβδομήντα πέντε
'ημερών από την ημέρα κοΐ-νοποίησής της, σύμφωνα με το άρθρο 146 του Συντάγματος.

ANNA ΜΙΤΣΗ
γι,α Δνευθυντή

Υπηρεσι.ώ'ν Κοινωνικών Ασφαλίσεων

I
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Ε,Ε. Παρ. 1(1) N.116(l)/2017
Αρ. 4615, 24.7.2017

Ο περί Προστασίας της Μητρότητας (Τροττοττοιητικός) Νόμος του 2017 εκδίδεται με δημοσίευση στην Επίσημη
Εφημερίδα της Κυπριακής Δημοκρατίας σύμφωνα με το Άρθρο 52 του Συντάγματος.

Αριθμός 116(1) του 2017
ΝΟΜΟΣ ΠΟΥ ΤΡΟΠΟΠΟΙΕΙ ΤΟΥΣ ΠΕΡΙ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΤΗΣ ΜΗΤΡΟΤΗΤΑΣ ΝΟΜΟΥΣ ΤΟΥ 1997 ΕΩΣ 2016

ο

Συνοπτικός τίτλος.
100(1)Tou 1997
45(1) του 2002
64(1) του 2002

109(1)Tou2007
8(1) του 2008

43(1) του 2008
70(1)Tou2011

175(1)Tou2015
118(1)Tou2016.

Τροποποίηση του
άρθρου 2 του
βασικού νόμου.

69(1)Tou2015
194(1)Tou2015
92(1)Tou2015.

Τροποποίηση του
άρθρου 3 του
βασικού νόμου.

c

Η Βουλή των Αντιπροσώπων ψηφίζει ως ακολούθως:

1. Ο παρών Νόμος θα αναφέρεται ως ο περί Προστασίας της Μητρότητας (Τροποποιητικός)
Νόμος του 2017 και θα διαβάζεται μαζί με τους περί Προστασίας της Μητρότητας Νόμους του
1997 έως 2016 (που στο εξής θα αναφέρονται ως «ο βασικός νόμος») και ο βασικός νόμος και ο
παρών Νόμος θα αναφέρονται μαζί ως οι περί Προστασίας της Μητρότητας Νόμοι του 1997
έως 2017.

2. To άρθρο 2 του βασικού νόμου τροποποιείται με την προσθήκη σ' αυτό, στην κατάλληλη
αλφαβητική σειρά, του ακόλουθου νέου όρου και του ορισμού του:

«"παρένθετη μητέρα" είναι η μισθωτή γυναίκα που κυοφορεί και γεννά (φέρουσα ή κυοφόρος),
ύστερα από εξωσωματική γονιμοποίηση και μεταφορά εμβρύων, με χρήση γενετικού υλικού ξένου
προς την ίδια, για λογαριασμό ενός ζευγαριού, το οποίο επιθυμεί να αποκτήσει παιδί αλλά
αδυνατε! για ιατρικούς λόγους, σύμφωνα με τις διατάξεις του περί της Εφαρμογής της Ιατρικώς
Υποβοηθούμενης Αναπαραγωγής Νόμου·».

3. To άρθρο 3 του βασικού νόμου τροποποιείται ως ακολούθως:

(α) Με την αντικατάσταση της τελείας, στο τέλος του εδαφίου (1) αυτού, με άνω και κάτω
τελεία και την προσθήκη αμέσως μετά της ακόλουθης επιφύλαξης:

«Νοείται ότι μισθωτή η οποία έκανε χρήση παρένθετης
μητρότητας για την απόκτηση τέκνου, εφόσον παρουσιάζει
διάταγμα δικαστηρίου για απόκτηση παιδιού μέσω παρένθετης

69(1) του 2015 μητρότητας, δυνάμει των διατάξεων του περί της Εφαρμογής της
194(1)Tou2015 Ιατρικώς Υποβοηθούμενης Αναπαραγωγής Νόμου, καθώς και
92(1)Tou2015. ιατρική βεβαίωση από εγγεγραμμένο ιατρό για την έναρξη της

ενκυμοσύνης, δικαιούται σε άδεια μητρότητας δυνάμει των
διατάξεων του άρθρου 3Α.»· και

(β) με την προσθήκη, αμέσως μετά το εδάφιο (2) αυτού, του ακόλουθου εδαφίου (2Α):
«(2Α)(α) Ανεξάρτητα από τις διατάξεις του εδαφίου (2), η παρένθετη μητέρα έχει

δικαίωμα σε άδεια μητρότητας συνολικής διάρκειας δεκατεσσάρων (14) συναπτών
εβδομάδων, οι οποίες λαμβάνονται υποχρεωτικά από τη δεύτερη εβδομάδα πριν από την
εβδομάδα του αναμενόμενου τοκετού.

(β) Εάν ο τοκετός δεν επισυμβεί μέσα στην εβδομάδα κατά την οποία αναμένεται, η
πριν από τον τοκετό περίοδος άδειας μητρότητας παρατείνεται κατά το χρονικό διάστημα
που μεσολαβεί μεταξύ της εβδομάδας του αναμενόμενου τοκετού και της εβδομάδας
στην οποία επισυμβαίνει ο τοκετός, χωρίς επηρεασμό της εκτάσεως της περιόδου των
οκτώ (8) εβδομάδων οι οποίες λαμβάνονται υποχρεωτικά μετα τον τοκετό.

(γ) Εαν ο τοκετός πραγματοποιηθεί σε χρόνο προγενέστερο από την αρχικά
αναμενόμενη εβδομάδα τοκετού, το υπόλοιπο της άδειας μητρότητας παρέχεται μετά τον
τοκετό, ώστε να εξασφαλίζεται χρόνος συνολικής διάρκειας άδειας δεκατεσσάρων (14)
εβδομάδων.».



r

973

Τροποποίηση του
βασικού νόμου με
την προσθήκη των
νέων άρθρων 3Α
και 3Β.

4. Ο βασικός νόμος τροποποιείται με την προσθήκη, αμέσως μετά το άρθρο 3 αυτού, των
ακόλουθων νέων άρθρων 3Α και 3Β:

c

c
Τροποποίηση του
άρθρου 5 του
βασικού νόμου.

Τροποποίηση του
άρθρου 9 του
βασικού νόμου.

Έναρξη της ισχύος
του παρόντος
Νόμου.

«Άδεια
μητρότητας στις
περιπτώσεις
ΧΡήσης
παρένθετης
μητρότητας.

69(1)Tou2015
194(1)Tou2015
92(1)T0u2015.

3Α.-(1) Τηρουμένων των διατάξεων του εδαφίου (2) του παρόντος άρθρουκαι του άρθρου 3Β, οι διατάξεις του παρόντος Νόμου εφαρμόζονται και στηνπερίπτωση μισθωτής που αποκτά παιδί μέσω παρένθετης μητρότητας,
δυνάμει των διατάξεων του περί της Εφαρμογής της Ιατρικώς
Υποβοηθούμενης Αναπαραγωγής Νόμου.

(2) Ειδικότερα, σε περίπτωση απόκτησης παιδιού μέσω παρένθετης
μητρότητας εφαρμόζονται οι ακόλουθες διατάξεις του παρόντος Νόμου:

(α) Των εδαφίων (1), (2), (3Α), (4), (5Α) και (6) του άρθρου 3:
Νοείται ότι η άδεια μητρότητας δεκαοκτώ (18) εβδομάδων που

προβλέπεται στο εδάφιο (2) του άρθρου 3, στην περίπτωση της
μητέρας που κάνει χρήση παρένθετης μητρότητας, ξεκινά δύο (2)
εβδομάδες πριν από την εβδομάδα του αναμενόμενου τοκετού ή την
εβδομάδα του τοκετού, κατ' επιλογή της ιδίας·

(β) του εδαφίου (1) του άρθρου 4:
Νοείται ότι η απαγόρευση τερματισμού απασχόλησης που

προβλέπεται στις διατάξεις του εδαφίου (1) του άρθρου 4 ισχύει
νοουμένου ότι η μισθωτή παρουσιάσει στον εργοδότη της διάταγμα
δικαστηρίου για απόκτηση παιδιού μέσω παρένθετης μητρότητας,
δυνάμει των διατάξεων του περί της Εφαρμογής της Ιατρικώς
Υποβοηθούμενης Αναπαραγωγής Νόμου, καθώς και ιατρική
βεβαίωση από εγγεγραμμένο ιατρό για την έναρξη της εγκυμοσύνης·
και

Εξαιρέσεις στην
άδεια μητρότητας
της παρένθετης
μητέρας.

(γ) των άρθρων 4Β, 5, 5Α και 7.

3Β.-(1) Τα εδάφια (3Α) και (5Α) του άρθρου 3 του παρόντος Νόμου δεν
εφαρμόζονται στην περίπτωση της παρένθετης μητέρας.».

5. Η επιφύλαξη του εδαφίου (1) του άρθρου 5 του βασικού νόμου τροποποιείται με τηναντικατάσταση της τελείας στο τέλος αυτής με άνω και κάτω τελεία και με την προσθήκη, αμέσως
μετά, της ακόλουθης νέας επιφύλαξης:

«Νοείται περαιτέρω ότι η παρένθετη μητέρα χάνει το δικαίωμα που οριζεται στο εδάφιο (1)του παρόντος άρθρου, αφού αυτό μεταφέρεται στη βιολογική μητέρα, η οποία έκανε χρήση
παρένθετης μητρότητας για την απόκτηση τέκνου.».
6. To άρθρο 9 του βασικού νόμου τροποποιείται με την προσθήκη σε αυτό, αμέσως μετά

τον αριθμό «3» (πρώτη γραμμή), του αριθμού και του σημείου «3Α,».

7. Η ισχύς των διατάξεων του παρόντος Νόμου αρχίζει από την 1η Αυγούστου 2017.
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c

c

Ε.Ε. Παρ. 1(1) N.115(l)/2017
Αρ. 4615, 24.7.2017

Ο περί Κοινωνικών Ασφαλίσεων (Τροποποιητικός) (Αρ. 3) Νόμος του 2017 εκδίδεται με δημοσίευση στην
Επίσημη Εφημερίδα της Κυπριακής Δημοκρατίας σύμφωνα με το Άρθρο 52 του Συντάγματος.

Συνοπτικός
τίτλος.

59(1)Tou2010
114(1)Tou2010
126(1)Tou2011

2(1)Tou2012
37(1)Tou2012

170(1)Tou2012
193(1)Tou2012
106(1)Tou2014
194(1)Tou2014
176(1)Tou2015

1(1)Tou2017
52(1)Tou2017.

Τροποποίηση
του άρθρου 2
του βασικού
νόμου.

Τροποποίηση
του άρθρου 17
του βασικού
νόμου.

Τροποποίηση
του άρθρου 21
του βασικού
νόμου.

Τροποποίηση
του άρθρου 22
του βασικού
νόμου.

Αριθμός 115(1) του 2017
ΝΟΜΟΣ ΠΟΥ ΤΡΟΠΟΠΟΙΕΙ ΤΟΥΣ ΠΕΡΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ ΝΟΜΟΥΣ

TOY 2010 ΕΩΣ (ΑΡ. 2) TOY 2017

Η Βουλή των Αντιπροσώπων ψηφίζει ως ακολούθως:

1. Ο παρών Νόμος θα αναφέρεται ως ο περί Κοινωνικών Ασφαλίσεων (Τροποποιητικός) (Αρ. 3)
Νόμος του 2017 και θα διαβάζεται μαζί με τους περί Κοινωνικών Ασφαλίσεων Νόμους του 2010 έως
(Αρ. 2) του 2017 (που στο εξής θα αναφέρονται ως «ο βασικός νόμος») και ο βασικός νόμος και ο
παρών Νόμος θα αναφέρονται μαζί ως οι περί Κοινωνικών Ασφαλίσεων Νόμοι του 2010 έως (Αρ. 3)
του 2017.

2. To άρθρο 2 του βασικού νόμου τροποποιείται με την προσθήκη σ' αυτό, στην κατάλληλη
αλφαβητική σειρά, του ακόλουθου νέου όρου και του ορισμού του:

«"παρένθετη μητέρα" είναι η γυναίκα που κυοφορεί και yewa (φέρουσα ή
κυοφόρος), ύστερα από εξωσωματική γονιμοποίηση και μεταφορά εμβρύων, με
χρήση γενετικού υλικού ξένου προς την (δια, για λογαριασμό ενός ζευγαριού, το
οποίο επιθυμεί να αποκτήσει παιδί αλλά αδυνατεί για ιατρικούς λόγους, σύμφωνα
με τις διατάξεις του περί της Εφαρμογής της Ιατρικώς Υποβοηθούμενης
Αναπαραγωγής Νόμου·».

69(1)Tou2015
194(1)Tou2015
92(1)Tou2016.

3. Η παράγραφος (γ) του εδαφίου (1) του άρθρου 17 του βασικού νόμου τροποποιείται με την
προσθήκη σ' αυτή, αμέσως μετά τη λέξη «μητρότητας» (δεύτερη γραμμή), του σημείου και της λέξης
«, πατρότητας».

4. Η παράγραφος (α) του εδαφίου (1) του άρθρου 21 του βασικού νόμου τροποποιείται με την
προσθήκη, αμέσως μετά την υποπαράγραφο (viii) αυτής, της ακόλουθης νέας υποπαραγράφου (ιχ):

«(ix) επίδομα πατρότητας.».

5. Η επιφύλαξη του άρθρου 22 του βασικού νόμου τροποποιείται με την προσθήκη σ' αυτή,
αμέσως μετά τις λέξεις «επιδόματος μητρότητας» (πρώτη γραμμή), του σημείου και των λέξεων «,
επιδόματος πατρότητας».

Τροποποίηση
του άρθρου 24
του βασικού
νόμου.

6. Η παράγραφος(β)του εδαφίου (2) του άρθρου 24 του βασικού νόμου τροποποιείται με την
προσθήκη σ' αυτή, αμέσως μετά τις λέξεις «επιδόματος μητρότητας» (δεύτερη γραμμή), του σημείου
και των λέξεων «, επιδόματος πατρότητας».

Τροποποίηση
του άρθρου 26
του βασικού
νόμου.

7. To εδάφιο (2) του άρθρου 26 του βασικού νόμου τροποποιείται με την προσθήκη σ' αυτό,
αμέσως μετά τη λέξη «μητρότητας» (δεύτερη γραμμή), της φράσης «και του επιδόματος
πατρότητας».
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τροποποίηση
του άρθρου 29
του βασικού
νόμου.

8. To άρθρο 29 του βασικού νόμου τροποποιείται ως ακολούθως:

(α) Με την αντικατάσταση της άνω τελείας και της λέξης «και», στο τέλος της υποπαραγράφου
(ii) της παραγράφου (α) του εδαφίου (1) αυτού, με το σημείο του κόμματος και του
διαζευκτικού «ή» και την προσθήκη, αμέσως μετά, της ακόλουθης νέας υποπαραγράφου:

69(1)Tou2015
194(1)Tou2015
92(1)Tou2016.

«(iii) εάν έχει αποκτήσει παιδί μέσω παρένθετης μητέρας δυνάμει
των διατάξεων του περί της Εφαρμογής της Ιατρικώς Υπο-
βοηθούμενης Αναπαραγωγής Νόμου· και»·

c

c Τροποποίηση
του βασικού
νόμου με την
προσθήκη νέου
άρθρου 29Α.

(β) με την τροποποίηση του εδαφίου (4) αυτού, ως ακολούθως:

(ι) Με την αντικατάσταση της παραγράφου (γ) του εδαφίου (4) αυτού με τις ακόλουθες
νέες παραγράφους (γ) και (δ):

«(γ) σε περίπτωση απόκτησης παιδιού μέσω παρένθετης μητέρας με βάση τις
διατάξεις του περί της Εφαρμογής της Ιατρικώς Υποβοηθούμενης
Αναπαραγωγής Νόμου, για χρονικό διάστημα δεκαοκτώ (18) συναπτών
εβδομάδων που αρχίζουν δυο (2) εβδομάδες πριν από την εβδομάδα του
αναμενόμενου τοκετού ή από την εβδομάδα του πραγματικού τοκετού,
κατ' επιλογή της αιτήτριας·

(δ) σε περίπτωση παρένθετης μητέρας, για χρονικό διάστημα δεκατεσσάρων
(14) συναπτών εβδομάδων που δυνατό να αρχίζουν από τη δεύτερη
εβδομάδα πριν από τον αναμενόμενο τοκετό:»· και

(ii) με την αντικατάσταση της τελείας στο τέλος της επιφύλαξης αυτού με άνω και κάτω
τελεία και με την προσθήκη, αμέσως μετά, της ακόλουθης νέας επιφύλαξης:

«Νοείται περαιτέρω ότι σε περίπτωση τοκετού που απολήγει στη \/twr\ar\
περισσότερων του ενός (1) παιδιού, οι περίοδοι που αναφέρονται στις
παραγράφους (α) και (γ) του παρόντος εδαφίου αυξάνονται κατά τέσσερις (4)
εβδομάδες για κάθε παιδί πέραν του ενός (1) από τον ίδιο τοκετό.»· και

(y) με την αντικατάσταση της τελείας, στο τέλος της δεύτερης επιφύλαξης του εδαφίου (7)
αυτού, με άνω και κάτω τελεία και την προσθήκη, αμέσως μετά, της ακόλουθης τρίτης
επιφύλαξης:

«Νοείται έτι περαιτέρω ότι η επέκταση του επιδόματος μητρότητας δεν εφαρμόζεται για
τηνπαρένθετη μητέρα.».

9. Ο βασικός νόμος τροποποιείται με την προσθήκη σ' αυτόν, αμέσως μετά το άρθρο 29 αυτού,
του ακόλουθου νέου άρθρου 29Α:

«Επίδομα
πατρότητας.

100(1)Tou 1997
45(1) του 2002
64(1) του 2002

109(1)Tou2007
8(1) του 2008

29Α.-(1) Τηρουμένων των διατάξεων του παρόντος Νόμου, ασφαλισμένος
σύζυγος του οποίου η σύζυγος γέwησε, ή απέκτησε παιδί μέσω παρένθετης
μητρότητας, ή ο [διος και η σύζυγος του έχουν συντελέσει υιοθεσία παιδιού
ηλικίας μέχρι 12 ετών, δικαιούται επίδομα πατρότητας εάν ο ίδιος ικανοποιεί τις
σχετικές ασφαλιστικές προϋποθέσεις.

(2) Τηρουμένων των διατάξεων των εδαφίων (3) και (4), επίδομα πατρότητας
καταβάλλεται για χρονικό διάστημα δύο (2) συναπτών εβδομάδων εντός του
χρονικού διαστήματος που αρχίζει την εβδομάδα γέννησης/υιοθεσίας του παιδιού
και λήγει μετά την παρέλευση δεκαέξι (16)εβδομάδων:

Νοείται ότι σε περίπτωση υιοθεσίας, το χρονικό διάστημα των δεκαέξι (16)
εβδομάδων μέσα στο οποίο μπορεί να επιλέξει ο ασφαλισμένος να λάβει το
επίδομα, καθορίζεται σύμφωνα με τις διατάξεις του εδαφίου (3) του άρθρου 3 του
περί Προστασίας της Μητρότητας Νόμου, όπως αυτός εκάστοτε τροποποιείται ή
αντικαθίσταται:
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c
Τροποποίηση
του βασικού
νόμου με την
προσθήκη νέου
άρθρου SOA.

Τροποποιηση
του άρθρου 41
του βασικού
νόμου.

c Τροποποίηση
του άρθρου 61
του βασικού
νόμου.

43(1) του 2008
70(1)Tou2011

175(1)Tou2015
118(1)Tou2016
116(1)Tou2017.

Νοείται περαιτέρω ότι σε περίπτωση επέκτασης της περιόδου άδειας και του
επιδόματος μητρότητας της συζύγου λόγω πολλαπλής κύησης ή/και πρόωρου
τοκετού, σύμφωνα με τις διατάξεις της πρώτης επιφύλαξης του εδαφίου (4) και του
εδαφίου (7) του άρθρου 29, οι δύο (2) εβδομάδες επιδόματος πατρότητας
δυνατόν να παραχωρηθούν μέσα στο διάστημα που αρχίζει την εβδομάδα του
τοκετού και λήγει κατά τη λήξη της περιόδου κατά την οποία η σύζυγος λαμβάνει
επίδομα μητρότητας, ή εάν η σύζυγος δεν εξασφαλίζει δικαίωμα για καταβολή
επιδόματος μητρότητας, κατά τη λήξη της περιόδου που θα λάμβανε επίδομα εάν
εξασφάλιζε δικαίωμα.

(3) Για τους σκοπούς καταβολής του επιδόματος πατρότητας, εβδομάδα
θεωρείται η εβδομάδα η οποία αρχίζει Δευτέρα και τελειώνει Κυριακή.

(4) Ο ασφαλισμένος δεν δικαιούται επίδομα για οποιοδήποτε χρονικό διάστημα
για το οποίο λαμβάνει πλήρεις απολαβές από τον εργοδότη του και όταν λαμβάνει
μόνο μέρος των αποδοχών του, το επίδομα πατρότητας μειώνεται ώστε το
άθροισμα του επιδόματος και των αποδοχών που λαμβάνει να μην υπερβαίνει τις
πλήρεις απολαβές του.».

10. Ο βασικός νόμος τροποποιείται με την προσθήκη σ' αυτόν, αμέσως μετά το άρθρο 30
αυτού, του ακόλουθου νέου άρθρου 30Α:

«Έκπτωση από 30Α. Ο δικαιούχος επιδόματος πατρότητας εκπίπτει από το δικαίωμα λήψης
το δικαίωμα του επιδόματος για όλη τη χρονική περίοδο που εργάστηκε είτε ως μισθωτός είτε
λήψης ως αυτοτελώς εργαζόμενος, αν αυτή η χρονική περίοδος εμπίπτει στο χρονικό
επιδόματος διάστημα που δικαιούται, σύμφωνα με τον παρόντα Νόμο, επίδομα
πατρότητας, πατρότητας.».

11. To άρθρο 41 του βασικού νόμου τροποποιείται με την προσθήκη, αμέσως μετά το εδάφιο (4)
αυτού, του ακόλουθου νέου εδαφίου (5):

«(5) Τηρουμένων των διατάξεων των εδαφίων (1) και (2), στην περίπτωση που ο/η
αποβιώσας/σα έχει τελέσει το γάμο μετά τη συμπλήρωση της συντάξιμης ηλικίας, η/ο χήρα/ος δεν
δικαιούται σύνταξη χηρεΓας, εάν δεν έχει παρέλθει χρονικό διάστημα τουλάχιστον πέντε (5) ετών από
την ημερομηνία του γάμου μέχρι την ημερομηνία του θανάτου.».

12. To άρθρο 61 του βασικού νόμου τροποποιείται ως ακολούθως:

(α) Με την προσθήκη στο εδάφιο (1) αυτού, αμέσως μετά τη λέξη «μητρότητας» (δεύτερη
γραμμή), του σημείου και της λέξης «, πατρότητας»· και

(β) με την τροποποίηση του εδαφίου (2) αυτού, ως ακολούθως:

(i) με την προσθήκη σ' αυτό, αμέσως μετά τη λέξη «μητρότητας» (δεύτερη γραμμή),
του σημείου και της λέξης «, πατρότητας»· και

(ii) με την αντικατάσταση της πρώτης επιφύλαξης αυτού με την ακόλουθη νέα
επιφύλαξη:

«Νοείται ότι στην περίπτωση δικαιούχου που απουσιάζει από την Κύπρο για
σκοπούς θεραπείας, λόγω ανικανότητας που άρχισε πριν αυτός αναχωρήσει από
την Κύπρο ή για σκοπούς συνοδείας VEoyiwnTou παιδιού ή άλλου τέκνου του
που νοσηλεύεται στο εξωτερικό, το επίδομα ασθενείας ή σωματικής βλάβης ή
μητρότητας ή πατρότητας yia το χρονικό διάστημα απουσίας του δικαιούχου,
καταβάλλεται με έγκριση του Διευθυντή μετά την επιστροφή του δικαιούχου στην
Κύπρο.».
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Τροποποίηση
του άρθρου 65
του βασικού
νόμου.

13. To εδάφιο (3) του άρθρου 65 του βασικού νόμου τροποποιείται με την προσθήκη σε αυτό,
αμέσως μετά τη λέξη «μητρότητας» (πέμπτη γραμμή), του σημείου και των λέξεων «, επίδομα
πατρότητας».

Τροποποίηση
του άρθρου 73
του βασικού
νόμου.

Τροποποίηση
του Τρίτου
Πίνακα του
βασικού νόμου.

Τροποποιηση
του Τέταρτου
Πίνακα του
βασικού νόμου.

Έναρξη της
ισχύος του
παρόντος
Νόμου.

14. Η παράγραφος (δ) του εδαφίου (1) του άρθρου 73 του βασικού νόμου τροποποιείται με την
αντικατάσταση της λέξης «και», αμέσως μετά τη λέξη «ασθενείας» (δεύτερη γραμμή) με το σημείο
του κόμματος και με την αντικατάσταση του σημείου του κόμματος, αμέσως μετά τη λέξη
«μητρότητας» (δεύτερη γραμμή) με τις λέξεις «και πατρότητας».

15. Η παράγραφος 1 του Τρίτου Πίνακα του βασικού νόμου τροποποιείται με την προσθήκη σ'
αυτήν, αμέσως μετά τη λέξη «μητρότητας» (πρώτη γραμμή), του σημείου και της λέξης «,
πατρότητας».

16. To Μέρος III του Τέταρτου Πίνακα του βασικού νόμου τροποποιείται με την προσθήκη στον
τίτλο του, αμέσως μετά τη λέξη «ΜΗΤΡΟΤΗΤΑΣ» των λέξεων «ΚΑΙ ΠΑΤΡΟΤΗΤΑΣ» και με την
αντικατάσταση των λέξεων «η ασφαλισμένη», όπου αυτή απαντά με τις λέξεις «ο/η
ασφαλισμένος/η».

17. Η ισχύς των διατάξεων του παρόντος Νόμου αρχίζει από την 1η Αυγούστου 2017.
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Ε.Ε. Παρ. 1(1)
Αρ. 3207,19.12.97

Ν. 100(Ι)/97

Ο περί Προστασιας της Μητρ<Γη|τας Νόμος τον 1997 ϊκόίδεται μί: βι|μοβίϊΐ)στ| στΐ)ν Επίσημη
Εφημερίδα τΐ)ς Κιιπρκχκής Δημοκρατίας (ηίμφοίνιχ με το Αρθρο 52 του Συ\·τάγμ«τος.

Αριθμιχ 100(1) του 1997

ΝΟΜΟΣ ΠΑ ΤΙ'ΙΝ ΠΡΟΣΤΑΣίΑ ΤΙ ΙΣ ΜΙ-ΙΤΡΟΤΙΠΆΣ

Η Βουλή των Αντιπροσώποη' ψηφίζει cog ακ'ολούθως:

Συνοπτικός τίτ?^)ς. 1. Ο παροη' Νόμος θα ΓΛ'αφέρεται ως οι περί ΙΙροστασί,ας τι-|ς Μητρότι^τας Νόιιοι
45(1) του 2002 τοΐ) 1 997 έακ 2011 .
64(1) του 2 002

109(1) του 2007
8(1) του 2008

43(1) του 2008
70(1.) του 2011.

Ερμηνεία. 2. Στον παρόντα Νόμο, εκτός αν από το κείμε\'ο προκ-ύιπει διαφορετική έντοια οι
41 TO" 198° ΟΡ°ι «εργοδότης», «μισθωτή» και «τοκετός» έχουν την έννοια που αποοίδίπαι σε
48 του'982 αυτους από το άρθ]3ο 2 των περί Κοινωνικοη' Ασφαλίσεοη' Νόμϋΐν 1980 έως 1997.
7 του 1984

10 του 1985
116 του 1985

4 του 1987
199 του 1987
214 του 1987
68 του 1988
96 του 1989

136 του 1989
17 του 1990

218 του 1991.
98(1) του 1992
64(1) του Ι 993
18(1) του 1995
55(.Ι) του 1 996

87(1) του 1997.
«Υπουιη'ός» σιιμαίνει τον Υπουργό Εργασίας και KOIVCOVIKOW Ασφαλίσε(βν.

Αδεια Μιιτρότιιτας. 3.—(Ι) Μισθ(.οτι:| Ί-] οποία παροΐκτιάζει πισι·οποιητικό εγγίϊγραμμ,ένου κχτρού, ότι
αναμέλ'ει τοκετό σε εβδομ.άδα ποιι καθορίζεται στο πιστοποιητικό έχει δικαίωμα σε
άδεια μητρότιιτας.

(2) Ί'ηρο^μέΛ'ο.ιν των διατάξεων του εδαορίου (5) μισ(':)ο.πτ'] έχει δικαίωμα σε άδεια
2(α) του 109(1) του μητρότι'|τας συνολικής διάρκειας δεκαοκτώ σιη'απτών εβδομάδος·, από τις οποικ οι

2007. ^'τεκα λαμ.βίν'ονται ιιποχρεϋγηκά ση]ν περίοδο η οποία αρχίζει δύο εβδομάδες πριν
rtoo από τ'1ν εβδομάδα του αναμε\·όμ{Λ·ου τοκετού.

736950099
2 του 8(1) του 2008. (3) Ανεξάρτι·]τα από τις δκχτάξεις του εδαφίου (Ι), η μτσΟωτΐ] έχει δικαίωμα, σε άδεια

2 ιου 45(1) του μητρ(γηιτας σιη'ολικής διάρκ'ειας δεκαέξι σιη'απτών φδομάδΓι-η.' εΐ)θύς αμέσως μετά
^2000. -π^ν ανάληψη φ(χ-)ντίδας παιδιου, κάτω των δϋΐδεκα ετο)ν, για σκοπούς υιοθεσίας,

2(α) του 70(1) του g(pypQy g^ γ\,:ο.)στοποιησει τι^ν πρόθεσι^ τγ\ς για ανά?.ηψη παιδιού σης" Υπι-|ρεσί?χ
ΚοινωνικιΊς Ει>ημερίας, με βάσι'| τον περί Υιοθεσίας Νόμο τον 1995 ή εφόσον fya

1995. σι·!λ''τελεστεί υιοθεσι'α με βάσι-| τον περί Σύμβασης για την ΙΙροστασία τεον 1Ισ.ιδΐ(:ι;η'
26(11!) του 1994. ΚΌι "/ια τη Σι'νεργασία Αναφορικά μ.ε Δκχκ-ρ(χτικι:| Υιοθεσια (Κυρωτικό) NOJ-U.) του

1994. To δικαίοιμα αυτό παρέχεται OTT] μισθοϊπ'1 νοουμέλΌυ όπ θα ·γ\'ο·)σΓοποιήσει
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γραπτώς στον ε(Τ(Όδότη τι^ς πμ· πρόθεσιι της να ιηοθεπΊσει παιδί και την
ημερομηνία που θα αναλάβει το παιδί, τουλάχιστον 6 εβδομάδες προΐ]γουμέ\·ως:

2(β)του70€ί)του Νοείται ότι, σε περίπτο.)σΐ] που η ειδοποίηση του ε|3γοδότιι γα τΐ]ν ημερομηνί(ϊ. που
2011. θα αναλάβει το παιδί οπος αναφέρεται πιο πάν'ο..·) είναι πρακτικά αδύλ'ατη, η μισθωτιΊ

ε\Ί]μερώνει τον εργοδότη τιις το συντομότερο διη'ατό και π(Χ>σκομίζει σχί^κΊ]
βεβαίωσι'1 από τις Υπΐ]ρεση°ς Κοινωνικής Ειηιμερίας <yrt, η ενημέροοση δελ' μπορούσε
να είχε γίνει προηγουμέλ'ως.

3 του 8(1) του 2008 3. Η ισχυς τοιι παρΟΛ-τος Νόμου Οϊωρείται ότι άρχισε από τις 25 Ιουλίου 2007.

(4) Κατά τη διοφκ-εια τι^ς άδειας μητρόπ]τας η μισθίοτή λαμβά\'ει επίδομα.
μ.ητρότι'|τας στι-|ν έκταση και ι.)πό τους όριτυς και προϋποθέσεις που εκ'άστοτε
προβλέπει ο mpi Κοινωνικών Ασφαλΐσεοη· Νό[.ιος.

2(β) του 109(1) του (5) Αν ο τοκετός δεν επισιιμβκί μέσα στι-ιν εβδομάδα κ(χτά τι-|ν οποία αναμένεται, η
2007. πρη' από τον τοκετό περίοδος άδειας μητρόπιτας παρατείνεται κατά το χροΛ'ικύ

διάστι-ιμα που μεσολαβεί μεταξύ της εβδομάδας του αναμενόμενοι) τοκετού κ-αι π^ς
εβδο^ιάδας στι·|ν οποία επισυμβαίνει ο τοκετός, χοιρίς επηρεασμό της εκτάσεως ττ]ς
περιοδοι.) των οκτώ εβδο^ιάδοον που ϊι.αμβΟΛΌνται ναιογρΰωηκά. μετά τον τοκετό. Αν ο
τοκετός πραγματοποιηθεί σε χρ<;η'Ό π|Χ)γε\·έσΓερο από T)·|V α|·>χι.κα. αναμ<ιπ.ΐ)μενη
εβδομάδα τοκετού, το υπόλοιπο της άδειας μητρόπιτας παρέχεται μ.ετά τον τοκετό,
εαστκνα εξασφαλίζεται χι"'όνος σιηΌλικ-ιΊς άδειας δεκαοκτώ εβδομάδοη'.

2(γ) του 70(1) του (5Α) Σε πίίρίπτοοσι^ που, αμέσως μετά τον τοκετό, το βρέφος νοσηλίΛ)εται-
2011.

(ο.) σε θερμοκοιτίδα λόγο-» πρόωροι) τοκετού, ή

(β) λσ/ω ά/J.m π[Χ)βλήμ.ατος υγείας,

παραχωρείται επιπρόσθετι^ άδεια μητρόπ·]τας μιας (1) εβδομάδας για κάθε εικοσι.μία
(21) ημέρες ποΐ) το βρέορος χι^ειάστηκε να νοσιι/^υτεί, Λ'οουμη'ου ότι, η δικ-αιούχος
προσκομίσει πιστοτιοιητικό από εγγεγραμμ?ίν'ο ιατρό κατά/ληλΐ]ς ειδικότι^τας. και
πιστοποιητικό από το ^·oσι-|/J·Λ)τικό ίδρυμα, στο οποίο νοση/^ύπ^κ-ε το βρέφος:

Νοείται οτ\, αν τ) νοσψ£ΐα μετά τ\}\· πάροδο τϋη' προ'πων εικοσιμίας (21) τιμ;~,ροτ\',
διαρκέσει για περίοδο μικρότερη TOW εικοσιμίας (21) ημιεροη·', τότε όποτε οι ημιέρες
νοστ]λείας υπε|^βαη'(χη· το πη'ήντα τοις εκατό (50%) των εικοσιμίας (21) ημ.ε(χ:ίη·,
παραχωρείται η επιπρόσθετη ε|3δομάδα άδειας μητρότι-|τας:

/

Νοείται περαιτέ|.·)ϋ) οτι, η επέκταστ] ν]ς άδειας μητρότιιτας παραχορείται για
περίοδο σι-η'εχόμ^'η με π]ν περίοδο TQW δεκαοκτώ (18) εβδομάδων και OCT
τπερβαίνει τι-) μ.έγιστι"] περιοδο το.ιν έξι (6) εβδομαδοσ·'.

95466256
(6) To διη'άμει του παρΟΛΤος ά|3θρου πα|3εχόμ.'^ο δικ'αίο.ιμα σε άδεια μι^τρότι-)τας OCT
επηρεάζει τΐ)χόν εορύτερα δικαιώματα τα (.OTOKX παρέχονται σε μισθο.ιττ'ι διη'άμει
σιν.λογικής r\ ιδκοπκής σΐ)μβό-σεο)ς.

3 του 70(1) του 4.-( 1 )(α) Με τι-ιν επιφύλαξη των διατάξεων τον α.ρθρ('ηι 4Β, μισ(:)(ϋτή, 1·| ϋποί(ϊ
20.11. ενημερώνει γραπτο'κ τον εργοδότι-ι τι-ις ότι βρίσκεται σε κατάστασιι εγκιιμοσύνης,

Απαγόρεικτη προστατεύεται από απόλυση για τκ-φίοδο εκτεινόμί-m-i από τιρ' αρχι:| τι-ις εγκ~ι>μ.οσύνΐ]ς
T!}C μέχρι και τρεις μήνες μετά το πέρας τι-ις άδειας μητρόπιτας.

φασικής μητέρας.
(β) Κατά τι-]ν αναφερόμε\τ) σττ[\· παράγραφο (α) τκρίοδο, απαγορεύεται σε ε^οδότ)·]:

(i) να δίδει προειδοποίησι-) τερματισμοί) απασχόλησι"|ς ή προειδοποηιση τερματισμού
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απασχόλησης η οποία εκπλ-'έει κατά τι-ιν υπό αναφορά περίοδο,

(ii) να. τερματίζ,ει απασχόληση, ή

(iii) να προβαινει os ενέργεν,ς με στόχο τηλ' οι.ιιστικ'ή (η'τικατάσΓασιι π'|ς μισθοτής.

(2) Ο κργοδοπι-ις δύναται να ζητήσει, εφόσον το κρίνει αλ'αγκαίο, την παρουσίασι-ι
πιστοποιητικού εγγεγραμμένου ιατρού κατάϋ.ηλης ειδικότι-ιτας, στο οποίο να
αΛ'σ.γμ-ιάφεται η ημερομηνία αναμε\··όμ?Λ'ου τοκετού τι^ς μισθοοτι:|ς.

(3) Τερματισμός απασχόληστ)ς ή προειδοποίησΐ] για τερματισμό απασχάλι^σης
μισ(.)ο:.γτής ανακσλείται, ανεξ,άρτι^τα από το αν ο ει^οδόπ^ς γνώριζε ότι η μισθωτή
(3|3ΐσκόταν σε κατάστασΐ] εγκ~ι.>μοσ<')\τ|ς, εφόσον η μισί)ωτή γν-τοστοποιήσει σε αυτόν
ν\ν εγ)α)μοσιη.·ΐ] τι']ς με πιστ()ποη"|τικ'ό εγγεγραμμέλ'οΐ) ιατρού ελ'τός πέντε εργάσιμ(,ον
ημε|·)ϋ'Λ' από τι-|ν ημέρα που /.αμβάν,Ώ γν'ώστ] για π]ν απί!)λιισι·| ή την πράθεσι-ι
απόλΐ)σι'|ς.

4 του 7(10 του 2011. 4Α. Από τι-| στιγμή ποΐ) η μισθωπΊ θα. παρουσιάσει στ(]\· εργοδότη π^ς βεβα.ί(βσι·| των
Απαγόρί:υση Υπτιρεσιοη·· Κοινοη'Ίκής Ευημερίας όπ προτίθεται να ΐϊ\'α/Λ;βει π] φροντίδα παιδιού
τερματισμού .y^g σκοπούς υιοθεσίας με βάση τον πβρί Υιοθεσίας Νόμο ή με βάσιι τον περί της

1?! - Σύμβασης "/ια την ΙΊροστασία των Παιδιών και για τη Συνεργασία αναφορικά με
Διακ-ρατική Υιοθεσία (Κυρωτικό) Νόμο του 1994 και μέχρι την παρί'λ^ση τριών

19(1) του 1995. !·ιτ1νων από το τέλος τι'|ς περιόδου τι·]ς άδειας μητρότι·]τας, απαγορεύεται σε εργοδότι-)
26(111) του 1994. λια τερματίσει την απασχοληοτη μισθΓοτής ή/και να δίδει προειδοποι'ησΐ] τερματισμού

απασχόλησης κατά τη διάρκεια τι~\ς πιο πάνω αναφερόμε\'ης περιόδου ή/κ-αι να δίδει
προειδοποίηση τερματισμού απασχόλησι-ις η οποία εκ·π\'έει κατά τι") διάρκ'εια τΐ]ς πιο
πανο ω'αφερόμΏ'Ίΐς περιό&ιΐ).

4 του 70(1) του 4.Β.-(1) Οι διατάξεις των άρθρο.η' 4 και. 4Α δεν εφαρμόζονται σε π.ϊρίπτβΐση ποΐ)-
2011.

Εξαιρέσεις. ^ η μισθ(:ο·η:[ givai ):\'ο·χη σο[3αρού παραπτοοματος Ί:| σιιμτΐβριφοράς, η οποία
δικ(?.ιο/Λ)γεί τι·) ρήξη της σχεσιις εργοδιπΐ]σι"|ς,

(β) η σχετικη επιχείρι"|ση έπαυσε να λειτ<η)|η/εί, και

(γ) 1} τϋ^ρίοδος διάρκειας π]ς σιιμβασης εργασίας έχει λήξει, εξαιρουμί'Λ-'αιν των
περιπτώσεων στις οποίες η μτ) ανανέωση τι-ις σΐίμβασιις εργασίας συνδέ?παι με τι·|ν
κατά στα err] εγκ-ιιμοσύ\ι·|ς, τον τοκετό, ν] γαϊ^υχία ή με τηΛ- άδεια ^.ιητρότητας της
μισθωπις.

(2) Σε πε|3ίπτοοση εφαρμογι']ς των διατάςεο.η' του εδαφίου (1), ο εργοδόπ^ς, οφε&Λ
να γ\.'οστοποιεί γραπτώς στη μ.ισ<3ωτι;| τους λόγους του τερματισμού τΐ]ς
απασχολησι"|ς ή της προειδοποίησης γκχ τερματι.σμό τι-ις απασχόλησιις και να τοιις
αιτι.οϊ.χϊγεί δεόντοις.

Λιειικολύνσεις για 5.—(1) II γυναίκα yi.u το θηλασμό ή/και τις αυο·]μέλ'ες φι^οντίδες που απαιτοΐη'ται
TO (;)ΐ)λασμό και τις για την ανατροφή του παιδιού τι-ις δικαιούται γκχ χρονικό διάστι-ιμα εννέα μτρ'ών από

αυεημέ^'ες ^-,γ -[OKGTO ή από π^ν ημέρα που αρχίζει η άδεια μητρότιιτας στην περίπτο'ισιι
υιοθεσίας, είτε να διακόπτει τ\}\· ε|5γασία γα μια ώρα είτε να προσέρχεται αργότερα

3 του 109?Dwii είτε να αποΧ(:()Ρεί νωρίτερα κατά μια ώρα κάθε ημέρα:
Νοείται ότι η φυσική μητέρα χάνει το δικαίϊϋμα awo από τη σπγμ,ή που θεττ] μτ]τ(';ρα
κάνει χρήση του ιδίου δικαιεοματος, για το ίδιο παιδί, σύμφο.Ί\·α με τις διατάξεις του
εδαφίου (2) του άρθρου 3.

(2) Ο χρόνος τι·|ς μίας αιρας ημερήσιας διακοπιΊς ή της βραδείας προσέ/^:υσιις ή
πρόοορης αποχώ(ΐησ)·|ς θεοορείται και αμείβεται ως χρόνος εργασίας.
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9Z4(i41907
3 του 64(1) του 5Α. Μισθοιτή, η οποία έχει δικ-αίοιμ.ο. σε άδεια μητρότητας σύμφωνο, με το εδάφιο (1)

2002 ι;ου αρθρου 3 του παρό\'τος Νόμου- δικαιούται σε άδεια απουσίας από τι'ρ,' εργασία
A&iu αποι'σιαςαπό ^ς^ χοιρίς απώ/^εια αποδοχών, για να αποβληθεί σε εξετάσεις προγε\'Λ-Ί]τικού

ελη'χοΐ), εφόσον οΛΐτές πρέπει να yivcnn· κατά τι-ι διάρκεια του χράν(ηι εργασίας και
πρσ/εννητικές

εξετάσεις. εφόσον πιροΐ'η-'ται οι α.κόλ(η)θες προϋποθέσεις:

5 του 70(1) του (α) Η μισθ(.οτι;| δώσει έγκαιρη προειδοποίηση στον εργοδότι-ι τι-|ς· και
2011.

(β) η μισθωτιΊ προσκ-ομίσει σχετικό ιατρικό πι.στοποιητικό.

4 τοΐ! 64(1) του 6. 1:1 προστασία της ασφά/^ιας και υγείας τ(.ϋν ίη'κι'ΧΒν, λςχωνο;ιν κ-αι. γαλοιιχϋΐ'σϋϊν'
2002. εργοδοτ(η)μένο;)ν διασφαλίζεται με Κανονισμοσς οι οποίοι εκδίδονται με βάσι-ι τοιις

Ασφά^ιαστον περι Ασφά/^ιας και Υγείας στιιν Εργασία Νόμους του 1996 έο)ς2002.
τόπο εργασίας.
89(1) του 1996

158(1) του 2001
25(1) του 2002.

6 του 70(1) του 7. Η άδεια μητ|30τιιτας δε\' ετπιρεάζει δυσμελ'(ός τΐ]ν αρχαιότι-ιτα π)ς μ.ισθωτι-ις ή το
2011. δικαίωμα της σε προαγ(ογή ή τΐ]ν επάνοδο της στιρ.' ε["τνασία τιρ' οποία ασκούσε πρ\ν

Διασφάλισιι (^Q γ^, a^gy, μητρότι-|τας ή σε άλλης παρόμοιας φύσεως εργασία με το ίδιο ύψος
*των· αποδοχοη· ή ατιοδοχες κσ.ι οοφελήματα που σχετίζονται με την εργασία,

εξαιροΐ)μέΛΐο\· προμιηθειοτι' που υπολοη'ίζονται αποκ-λειστικά με β(?.στ] την ποσοτητα.
ή/και αξία τι-]ς πο-ραχθείσας εργασίας.

6 του 70(1) του 7Α. ΙϊπιφυλασσομίΛ'ης της αποκ/>£ΐσηκ-ής δικαιοδοσίας του Ανοχάτου Δικ'αστιρίου
2011. §ι.η.'άμει τοΐ) Άρθρου 146 του Συλ-'τάγματος, αρμοδώτητα για τιιν εκδίκ·ασι"| τον

Αρμ,οδιο gpynnKTOT' διαφορών K(XI ?ι/)ΐπών διαφορών ιδιο.πικ-ού δικ'αΐου που αΛ'αφύονται εξ'
Δικαστηριο, ο,'φορμης ^ς εφαρμο"ρ:|ς του παρόντος Νόμιου έχει το Δικαστήριο Εργατικών

Διαφορών.

Διορισμός 8. Ο Υπουργός δύναται να ορίσει λειτουργό του Υπου|3γείοΐ) Εργασίας και
ΕπιθΕωρΐ]τών. Kon'ttn'iKiiw Ασ(ραλίσεων (ος ΐ)τιεύθιη.'ο για τι"|ν εφαρμογι') TOI) π(Χ(·)ό\'τος Νόμοι) και

επιθεωρητές για τιι διεξαγωγή το.η' αναγκ(χίο..η·' επιθεωρήσεο.η'.

Αδικήματα και 9. Ε(Γ/οδότι-|ς ο οποίος παραβαίνει τις υποχρεώσεις του δυνάμει TCOV ap(:)pcov 3, 4,
ποινές. 4Α, 4Β(1)(γ), 5, 5 A ή 7 είναι Ά'ογρς αδικΊ'-ιματος και υπόκειται, OR περίπτωσι-ι

5 του 64(1) του καταδίκτ|ς του, σε χρηματικη'ι ποηή που δεν ιιπερβαίνει τις τέσσε|ΐις χιλιάδες λφες.
5 του 109(1) του

2007.
7 του 70(1.) του

2011.

ότου 109(1) του 9Α.-(1) Σε περίπποσι-) παραβάσεοκ του Νόμου, δε\'' έχουν εφαρμογή διατάξεις που
2007. θέτοΐΛ', ως προϋπόθκσι-) Ό·)ς ει.)θύ\ης του παραβάτη ή/και του δικαιώματος για

ΙΙρουποθέσεις αποζημίωοΊΐ ή ά?λη θεραπεία, έλ'α ελάχιστο διάστημα απασχολήσεως ή ελάχιστο
'• αριθμό ωρων εργασίας του εργοδοτούμελ'ου, οΐπε διατάξεις που θέτουν ανϊίιτατο

όριο αποζημιώσεως.

(2) Συμφωνία μεταξύ εργοδότι'| και εργοδοτούμεν'ου με τ\·\\· οποία προβ/^πεται
πρυοπόθεσΐ] ευθύ\τ|ς ή ανώτατο οριο αποζημιο'χϊεως, κατά παράβαση vm διατάξεκιν
του εδαφίου (!), ειναι άκυρι-ι.

160442S<)0
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Κα.τά|7/ηση. 10. Οι περί 1 ΙροσΕασίας της Μητρότι-ιτας Νόμοι τοη) 1 987 έο^ς 1994 καταργοΐη'ται.
54 του 1987
66 του 1988

48(1) τον 1.994.

I
-ε
a.
&
υ·
y
.ωs
I
I
d
D

Copyriglit .(.;• l.-eginet I.td 2002-201 1. All rights reserved.
Cyprus I..egal Portal - http://www.leginet.eu

υ-
ϋ
t
.0



ο
ο
ο
ΓΟ

UI
<ct·

Ζ;

Ό

ο

C5
ο
σ
<s

5?
§'έ
β^
w
ω^

ω ο
ϊ ^

Ρ
I?
^ 3^ I
0 ^s'g
r-ι »^>
? .§

ϊ-r ^
ο^ s
ί!
-^^
1^
έ S&s
II
|έ
ο
cy >-"

&?
\J^ ϋ
ϋ <ο
^- '^/ξ ^
i i
i± S-
ί=·s^
^ i
\J1 ν·ί
ϋ ^
^ Μ
ϋ
ι->
to p

toο
Q/
G

LP
ο
k-·11

i·?
t->

έ-.έ
Μ
Ρ
ο

Ρ-

5ί?
'^, ρ <^

w wο
ω .:
^ 's
ο

ο
ο '="
Α φ

<0 ^

σ
ο
ο
r-^
Ρ
ο
^

<

ο
s
ρ
2
Μ

Ξ?II
II
β. Μ
Ε- Κ
>'^
oy
c <

υ~ι
^
1^1

'§_"Μ
Φ Μ <
Q/ Ο Η
§s|2
c
>^~t

0-
ω
c
Ζ
ρ
h<

\^η
3
<Ε>

•g
r<iI
LP
3
—a
ω
JJ'
>„>

9-
F-
-y

I
~3
G
Q
0/
g
<̂

3
>--
'F-
<<
§
CQ
s

^ '^. ^§'2/3& s ^
^ ϋ
'~Q > ,^^^s
& ^ ^
2 ^ I
^^ ϋ
F-ή'ϋ
^η ^ Φ
ϋ "' ^

jjj
Cup
^.^ @'i^&
^s

ί
ο
Qi
•U)
S-oII
U c^
ϋ
CD
ι^η
Q
3.
-ο
Ζ

s
Γ-
σ\
σ^

Ε=- ίίβ
1-» 'ω

|ΐ
Is
ω

It
II
ι?

ο

-lg
^ -ο
ο 2

1^

Ρ Ρ
ο

^
t-»

s

ι-^ U T~

3!§
isl
ω
9/<Ν
sy8- ρ Ζ
ϋ 0 m
S H U'
ϋ Η

υ" ?τ^ ο Ρ
CD ^-ο
^"'P Q/
§^z£-f-^έ

VI
νο ^

.s ^Ί^&
i^g
oil

^J

ο
.0'

G
ό
Of
^

Ρ7
h^

·1'§'
'?Ι
Ό̂
?ί ^
^ ^&i
°~ϋ
^ ϋ
5 ο
-^ ο
Α Ου
Ln
ο

ti
^κ
f°Ι ϊ
ϋ
^.^
9 '§
ν- Λ

Ln

Ί
ρ

σ»
0>

I
6 y
ο ο> --<
5 ^ y

^, —

Ο 0'
-g-g
?• -ω
Έ5
Is
&i
g ^
g ^
TJ^
^ ^
Q; Ul

%?
'8SP

k-·
? Ρg-δ
61
^ ΰ

'ϋ ϋ
's I <•
Ξ~ι ι
ρ §,^

5 ^Μ ^ .3
> υ0
ϋ ~ν

Fr (^.
£ '^ •?-i § $Ό & S
^ CD &
ο °' σ
^ 'α ι^.ρσ
8'i §t
(- ρ Ρ ?

I
-i
I
υ-
y
ws
I
I
I

-̂ω
=i
ο



Ε.Ε. Παρ. 1(1)
Αρ. 3608, 31.5.21)02

1903 Ν. 64(Ι)/2002

Ο περί ΙΙροστασκχς της Μητρότητας (Τροποποιητικός) Νόμος του 2002 εκδιδεται με
δημοσίευση στην Επίσημη Εφημεριδα της Κυπριακής Λιιιιοκρατΐας σύμφωνα με το
λρθρο 52 τον Συντάγματος.

Αριθμός 64(1) του 2002

ΝΟΜΟΣ ΠΟΥ ΤΡΟΠΟΠΟΙΕΙ ΤΟΥΣ Π ΕΡ! ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ
ΤΗΣ ΜΗΤΡΟΤΙΙΤΑΣ ΝΟΜΟΥΣ ΤΟΥ 1997 ΜΕΧΡ] 2000

Για σκοπους ι'.ναρμόνισης με την πϋ«ξη τη:; Ηυϋοπ-αϊχής Κοινότητας μι·:
τίτλο—

"Οδηγία 92/85/ROK του Συμβουλι.υ» της 19ης Οχτοβρίου 1992 σχΕτικά
με την ε<fJaϋμoγή ;.ιέτρ(ϋν που αποβλέποι'ν στη βκλτκοση τη; υγείας x(u της
ασφάλειας κατα. την ί'ργασΐα των εγκύων, λΕ'/ονον v.cu γαλοι'χοΐ)σών εϋγα-
ζομένίον" (ΕΚ Ι. 348 της 28.11.1992, σελ, 1),
Η Βουλή TUJV Αντιποοοώπ(ι.ιν "ι^.ιηφίζει ως α.κολούΟίος:
1. Ο παρών Νόμυς θα [ηΌ.φέοετϋί. (υς ο περί Πϋοϋτοι.σί.ας της Μητρϋτητ«.ς

(Ί'ροποποι.ητικϋς) Νόμος του 2002 και θα (ς>ιαβάζί:ται μαζί. μ.ε τους περί Προ-
στασίας της Μητϋοτητας Νόμους του 1997 /.CXL 2000 (ποι' στο ε;ής θα ανα.φι:-
ροντοιι, ως "υ βασικός νόμος") και ο βασικοζ νόμος και υ π(ί(.Ηυν Νόμος Ηα
αναφέροντσΛ μαζί ως. οι, περι Πυοστασία; της Μητρότητας Νόμοι τοι.ι 1997
εως 2002.

2. To άρθρο 4 του βασισου νόμου τϋοπο.Ί·οι.ί·:ίτ(·ί(. μί· τηλ' αϋίθμηση τοι.' ^'cpL-
στάμενου μέρους ως εήαφί,ου (1) και την πϋοσΟήκη του α/ίόλο'ι'θου νέοΐ.ι r.ftu-
ς?ίου (2):

'•(2) Σε περίπτίοση τΕρματισμοϋ απασχόλησης ί.ιι.σΟωτής κατά το διά-
στημα που προβλέπρ.τοιι στο εδαφιο (1) του π'αρόντος άϋ9ϋυυ, ο fc-ϋγοήό-
της πρέπει να δικαιολογησε ι. δεόντως τον τερμ.ατισμ.ό απίΐϋ/όλησης γρα-
πτώς:

Νοεί.Τϋΐ ότι. η παράβαση εκ μέρους τοιι εργοόότη τη; υποχρέοσήζ τοι.ι
όυναμει του ϊ'όαφιου (2) του παϋόντος άϋθρου όεν ^.πηϋί-αζει τη νομιμό-
τητα τοι' κατά τα άλλα νύμι-μοι.ι τερματισμού απασχόλησης.".

3. Ο βασικός νόμος τροποιτοιείτηι. μ.ρ την προσθήκη μκτη το ήρΗρο 5
αυτού του ακόλουθου νέου άρθουιι 5 Λ:

5Λ. Μι,σΟοοτή, η οποια έχη δικαίωμα σε άδεια μητρότητας
συμφωνα με το εδάφιο (1) του άρθϋου 3 του παρόντος Νόμου,
διν.αι.ούται σε OC^LU (ΐπουσία; απϋ την εργ^σίβ τη:, χω^ΐς απο-
λεια a..no(siox(bv, για να υποβληΟεί σε εξετάσεις προγεννί]τικού
ελέγχου, εφ(3οον αυτές πρέπΈΐ ν« γίνουν κατύ τη ήι.άϋκεια τοτ
χρόνου i-'yyaot'a·; και εφόσον τηρουνται, οι ακόλοι'θκς προυπο-
θέσεις:

(α) Η |ασ9ωτή KQoov.o[\i.vv.i πχετι,κό L(nyr/«' πιυτοποιη-
τικό- κϋΐ

θβ) η μισ0(οτή δοσει έγκαιυη προΕΐήοποιηση υτον κογο-
δότη της.".

4. To άρθϋο 6 τον βασικού ^'όιι.oυ αντικα()[,ϋτ(ΐτ«ι ικ· το ακάλοιιΗ(.) νέο
άρθρο:

Συνμ.ιτι/.ύ;
τίτλος.
100(1)101' ',W
45(1) τιη· 2(WJ.

Ί\>η,ΊηΠιΉ(]ι"]
το>ι «οΟοοι'Ί
ΤΟΓ β«ιτικοι'
VOUllll.

•"Α<ς)εικ
απουσίας (ίπο
την Eu-i'a<7iu για
προγελ'λ'ητικές
tsKTUOEl;.

Ί'οοπ(Π<ΐ!ΐ]πη
ToiifiMiTi/'.t.n'
vojior μι τι|\'
.Ίοοπ(ΐι|κη ^ΊΛ'Γ
(lyiionr.SA.

I'0(.CTu^oii)in|
ΤΙΊΐ((ο9(.Κ')'ύ
ΙΟΓ(Ί(;15Γ/.<"''
νι'ιμοΓ
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Ν. 64(Γ}/2002 1904

•ΆπφάλΕΐα 6. Η προστασία της ασφάλειας και υγείας των εγκυων, λεχώ-"l°LTiTO νων και γαλουχουσών εργοόοτουμένων ήιασφαλι.ζεται με Κανο-
89(!)'τοΐ) 1996 νιομούς οι οποίοι εκδίδονται με βάση τους περί Ασφάλειας και

i58(1) του 2001 Υγείας στην Εργασία Νόμους του 1996 έως 2002.".
25(1) του 2002.

τοοπο^οιηοη 5. Το άϋθρο 9 του βασικού νόμου τροποποιείται μι; την αντικατάσταση^ου,αοθ00"9 από αΐϊτό του αριθμου "6" (δεύτΓ.ρη γϋαμμή) με τον αριθμύ "5Α".
νόμου.
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Ε.Ε. Παρ. 1(1) 933 Ν. 109(l)/2007
Αρ. 4136, 25.7.2007

Ο περί Προστασίας της Μητρότητας ΟΓροηοποιηηκός) Νόμος του 2007 εκδίδεται με
δημοσίευση στην Επίσημη Εφημερίδα της Κυπριακής Δημοκρατίας σύμφωνα με το
Αρθρο 52 του Συντάγματος.

Αριθμός 109(1) του 2007

NOIVIOE ΠΟΥ ΤΡΟΠΟΠΟΙΕΙ ΤΟΝ ΠΕΡΙ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΤΗΣ ΜΗΤΡΟΤΗΤΑΣ ΝΟΜΟ

Συνοττπκδς
τίτλος.

l00(1)Tou1997
45{1) του 2000
64(1) του-2002.

·. „

, Η Βουλή των Αντιττροσώκων ψηφίζει ως ακολούθως:
/•

1. . Ο παρών Νόμος θα αναφέρεται η>ς ο ττερΐ Προστασίας της
Μητρότητας (Τροποποιητικός) Νόμος του 2007 και θα διαβάζεται μαζί με
τους περί Προστασίας της Μητρότητας Νόμους του'1997 έως 2002'(που
οπη συνέχεια θα αναφέρονται ως «ο βασικδς νόμος») και ο βαστκός
νόμος και ο τταρών Νόμος θα αναφέρονται μαζί ως οι περί Προστασίας
της Μητρότητας Νόμοι του 1997 έως 2007.

Τροποποίηση
του ύρθρου 3
του βασικου
νόμου.

2. To άρθρο 3 του βασικού νόμου τροποποιείται ως ακολούθως:

(α) με την αντικατώσταση, στο εδάφιο (2) αυτού, της λέξης «δεκαέξι»
(δεύτερη γραμμή) με τη λέξη «δεκαοκτώ»· και •

(β) . με την αντικστάσταση, στο εδάφιο (5) αυτού, της λέξης κέξι»
(πέμπτη γραμμή) με τη λέξη «οκτώ» και της λέξης «δεκαέξι»
(έννατη γραμμή) με τη λέξη «δεκαοκτώ».

Τροποποΐηείη 3. Το άρθρο 5 του βασικού νόμου τροποποιείται με την
TOU άρθρου 5 ' ' •του βασικού αντι κατάσταση, στο .εδάφιο (1) αυτού, της λέξης «έξι» (τρίτη γραμμή) με
νώμου. τη λέξη «εννέα».

Τροποποίηση
του βασικού
νώμου με την
προσθήκη νέου
ύρθρου 7Α.

4. Ο βασικός νόμος τροποποιείται με την, αμέσως μετώ το άρθρο 7
αυτού, προσθήκη του ακόλουθου νέου άρθρου:

«Αρμόδιο 7Α. Αρμοδι6τητα για την εττΐλυση κάθε διαιροράς που
Δικαοττήριο. προκύπτει αττό τον παρόντα Νόμο έχει το Δικαστήριο

Εργατικών Διαφορών.».

,^^^^^ -^^Ι^ρ ^^^^^^,,^^,,,^,^ ,^,^^.;^'^ •^^^^ϊν·^\ ^ii^M^w^ ii^l^i:;":';^^'"^'·''' : '^· ;v";iI9;.'EQ^:ΐ::ΐί
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Τρσποττοΐηση
του ύρθρου 8
του βασικού
νόμου.

934

5. To άρθρο 9 του βασικού νόμου τροποττοιείται με την
σντικατώσταση σ', αυτό ΐϊ[ς Λέξης «χίλιες» (τρίτη γραμμή): με τις λέξεις
«τέσσερις χιλιάδες». . ;

ΤροττοπΌΐηση
τρυ βασικού
νώμου'με την
προσβήκη νέου
άρθρου.

6. Ό βασικός νόμος τροττοποιείται με την προσθήκη, αμέσως μετά
το άρθρο 9 αυτού, του ακόλουθου νέου άρθρου:

«Προϋποθέσεις 9Α.-(1) Σε περίπτωση •n-αραβύσεως του Νόμου, δεν
ευθύνης, έχουν εφαρμογή διατάξεις που θέτουν, ως προϋπόθεση

της ευθυνης του παραβάτη ή/και του δικαιώματος για
σπ-οζημίωση ή άλλη θεραπεία, ένα ελάχιστο διάστημα
απασχολήσεως ή ελάχιστο αριθμδ ωρών εργασίας του
εργοδατούμενου, ούτε διατάξεις που θέτουν ανώτατο
όριο σπ·οζημιώσεως.

\ (2) Συμφωνία μεταξύ εργοδότη και εργοδοτούμενου
με την οποία προβλέπεται προϋπόθεση ευθύνης ή
ανώτατο όριο αποζημιώσεως, κατά παράβαση των
διατάξεων του εδαφίου (1), είναι άκυρη.».
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Ν. 8(1)/2008
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ΕΠΙΣΗΜΗ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ
ΤΗΣ ΚΥΠΡΙΑΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΠΡΩΤΟ
ΝΟΜΟΘΕΣΙΑ - ΜΕΡΟΣ Ι

Αριθμός 4159 | Παρασκευή, 18 Απριλίου 2008 31

Ο περί Προστασίας της Μητρότητας (Τροποποιητικός) Νόμος του 2008 εκδίδεται με δημο-
σίε-υση στην Επίσημη Εφημερίδα της Κυπριακής Δημοκρατιας σύμφωνα με το Άρθρο 52 του
Συντάγματος.

Αριθμός 8(1) του 2008
ΝΟΜΟΣ ΠΟΥ ΤΡΟΠΟΠΟΙΕΙ ΤΟΝ ΠΕΡΙ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΤΗΣ

ΜΗΤΡΟΤΗΤΑΣ ΝΟΜΟ
Η Βουλή των Αντιπροσώπων ψηφίζει ως ακολούθως;
1, Ο παρών Νόμος θα αναφέρεται ως ο περι Προστασίας της Μητρότητας

(Τροποποιητικός) Νόμος του 2008 και θα διαβάζεται μαζί με τους περί Προ-
στασιας της Μητρότητας Νόμους του 1997 έ(ϋς 2007 (που στο εξής θα αναφέ-
ρονται ως "ο βασικός νόμος"} και ο βασικός νόμος και ο παρών Νόμος θα
αναφέρονται μαζί ως οι περι Προστασίας της Μητρότητας Νόμοι του 1997
έως 2008,

2. To εδάφιο (3) του άρθρου 3 του βασικού νόμου τροποποιειται με την
αντικατάσταση σ' αυτό της λέξης «δεκατεσσάρων» (δεύτερη γραμμή) με τη
λέξη «δεκαέξι».

3. Η ισχύς του παρόντος Νόμου θεωρείται ότι άρχισε οπό τις 25 Ιουλιου
2007.

,'

Συνοπτικός
τίτλος.
100(1) του 1997
-<5(1) του 2000
64(1) του 2002

109(1)Tou2007.

Τροποποίηση
του άρθρου 3
του βασικού
νόμου.
Έναρξη
της ισχύος
του παρόντος
Νόμου,
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ΕΠΙΣΗΜΗ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ
ΤΗΣ ΚΥΠΡΙΑΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΠΡΩΤΟ
ΝΟΜΟΘΕΣΙΑ - ΜΕΡΟΣ Ι

Αριθμός 4170 Παρασκευή, 4 Ιουλίου 2008 347

Ο περί Προστασιας της Μητρότητας (Τροποποιητικός) (Αρ. 2) Νόμος του 2008 εκδίδε"
ται με δημοσίευση στην Επίσημη Εφημεριδα της Κυπριακής Δημοκρατίας συμφωνα με το
Άρθρο 52 του Συντάγματος.

Αριθμός 43 (J) του 2008
ΝΟΜΟΣ ΠΟΥ ΤΡΟΠΟΠΟΙΕΙ ΤΟΥΣ ΠΕΡΙ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ

ΤΗΣ ΜΗΤΡΟΤΗΤΑΣ ΝΟΜΟΥΣ
Η Βουλή των Αντιπροσώπων ψηφίζει ως ακολούθως:
1. Ο παρών Νόμος θα αναφέρεται ως ο περί Προστασίας της Μητρότητας

(Τροποποιητικός) (Αρ. 2) Νόμος του 2008 και θα διαβάζεται μαζι με τους περ(
Προστασίας της Μητρότητας Νόμους του 1997 έως 2008 (που στο εξής θα
αναφέρονται ως «ο βασικός νόμος») και ο βασικός νόμος και ο παρών Νόμος
θα αναφέρονται μαζί ως οι ηερί Προστασιας της Μητρότητας Νόμοι του 1997
έως (Αρ. 2} του 2008.

2. To εδάφιο (2) του άρθρου 3 του βασικού νόμου τροποποιειται με την
αντικατάσταση ο' αυτό της λέξης «εννέα» (τρίτη γραμμή), με τη λέξη
«έντεκα», και των λέξεων «τη δεύτερη εβδομάδα» (τρίτη και τέταρτη γραμμή)
με τις λέξεις «δύο εβδομάδες».

Συνοπτικός
τίτλος.
100(1) του 1997
45(1) του 2000
64(1} του 2002

109(1) του 2007
8ξ1) του 2008,

Τροποποΐηοη
του άρθρου 3
του βασικού
νώμου,
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ΝΟΜΟΣ ΠΟΥ ΤΡΟΠΟΠΟΙΕΙ ΤΟΥΣ ΠΕΡΙ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ
ΤΗΣ ΜΗΤΡΟΤΗΤΑΣ ΝΟΜΟΥΣ ΤΟΥ 1997 ΕΩΣ 2008

Προοίμιο.
Επίσημη
Εφημερίδα της
Ε. Ε. L 348
28.11.1992,
σελ. 1.

Συνοπτικός
τίτλος.

100(1)Tou1997
45(1) του 2000
64(1) του 2002

109(1)Tou2007
8(1) του 2008

43(1) του 2008.

Τροποποίηση
του άρθρου 3
του βασικού
νόμου.

Για σκοπούς ορθότερης εναρμόνισης με το Άρθρο 10 της Οδηγίας
92/85/ΕΟΚ του Συμβουλίου της 19ης Οκτωβρίου 1992 σχετικά με την
εφαρμογή μέτρων που αποβλέπουν στη βελτίωση της υγείας και της
ασφάλειας κατά την εργασία των εγκύων, λεχώνων και γαλουχουσών
εργαζομένων (δέκατη ειδική οδηγία κατά την έννοια του άρθρου 16
παράγραφος 1 της οδηγίας 89/391/ΕΟΚ) όπως αυτό ερμηνεύθηκε
από το Δικαστήριο της Ευρωπαϊκής Ένωσης στην υπόθεση C-
460/06 της 11ης Οκτωβρίου 2007 Nadine Paquay κατά Societe d'
architectes Hoet + Minne SPRL και στην υπόθεση C-232/09 της 11ης
Νοεμβρίου 2010 Dita Danosa κατά LKB LTzings SIA.

Η Βουλή των Αντιπροσώπων ψηφίζει ως ακολούθως:

1. Ο παρών Νόμος θα αναφέρεται ως ο περί Προστασίας της
Μητρότητας (Τροποποιητικός) Νόμος του 2011 και θα διαβάζεται
μαζί με τους περί Προστασίας της Μητρότητας Νόμους του 1997 έως
(Αρ. 2) του 2008 (που στη συνέχεια θα αναφέρονται ως «ο βασικός
νόμος») και ο βασικός νόμος και ο παρών Νόμος θα αναφέρονται
μαζί ως οι περί Προστασίας της Μητρότητας Νόμοι του 1997 έως
2011.

2. To άρθρο 3 του βασικού νόμου τροποποιείται ως ακολούθως:

(α) Με την αντικατάσταση στο εδαφιο (3) αυτού των λέξεων
«στο Τμήμα Υπηρεσιών Κοινωνικής Ευημερίας» (πέμπτη
γραμμή) με τις λέξεις «στις Υπηρεσίες Κοινωνικής Ευημερίας»·

(β) με την αντικατάσταση, στο τέλος του εδαφίου (3) αυτού,
της τελείας με άνω και κάτω τελεία και με την προσθήκη της
ακόλουθης επιφύλαξης:

«Νοείται ότι, σε περίπτωση που η ειδοποίηση του
εργοδότη για την ημερομηνία που θα αναλάβει το παιδί
όπως αναφέρεται πιο πάνω είναι πρακτικά αδύνατη, η
μισθωτή ενημερώνει τον εργοδότη της το συντομότερο
δυνατό και προσκομίζει σχετική βεβαίωση από τις
Υπηρεσίες Κοινωνικής Ευημερίας ότι, η ενημέρωση δεν
μπορούσε να είχε γίνει προηγουμένως.»·

(γ) με την προσθήκη, αμέσως μετά το εδάφιο (5) αυτού, του
ακόλουθου νέου εδαφίου (5Α):

«(5Α) Σε περίπτωση που, αμέσως μετά τον τοκετό, το
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Αντικατάσταση
του άρθρου 4
του βασικού
νόμου.

βρέφος νοσηλεύεται-

(α) σε θερμοκοιτίδα λόγω πρόθυρου τοκετού, ή
(β) λόγω άλλου προβλήματος υγείας,

παραχωρείται επιπρόσθετη άδεια μητρότητας μιας (1)
εβδομάδας για κάθε εικοσιμίσ (21) ημέρες που το
βρέφος χρειάστηκε να νοσηλευτεί, νοουμένου ότι, η
δικαιούχος προσκομίσει πιστοποιητικό από
εγγεγραμμένο ιατρό κατάλληλης ειδικότητας, και
πιστοποιητικό από το νοσηλευτικό ίδρυμα, στο οποίο
νοσηλεύτηκε το βρέφος:

Νοείται ότι, αν η νοσηλεία μετά την πάροδο των
πρώτων εικοσιμίας (21) ημερών, διαρκέσει για περίοδο
μικρότερη των εικοσιμίας (21) ημερών, τότε όποτε οι
ημέρες νοσηλείας υπερβαίνουν το πενήντα τοις εκατό
(50%) των εικοσιμίας (21) ημερών, παραχωρείται η
επιπρόσθετη εβδομάδα άδειας μητρότητας:

Νοείται περαιτέρω ότι, η επέκταση της άδειας
μητρότητας παραχωρείται για περίοδο συνεχόμενη με
την περίοδο των δεκαοκτώ (18) εβδομάδων και δεν
υπερβαίνει τη μέγιστη περίοδο των έξι (6) εβδομάδων.».

3. To άρθρο 4 του βασικού νόμου αντικαθίσταται από το ακόλουθο
νέο άρθρο 4:

«Απαγόρευση
τερματισμού
απασχολησης
φυσικής
μητέρας.

4.-(1)(α) Με την επιφύλαξη των διατάξεων του
άρθρου 4Β, μισθωτή, η οποία ενημερώνει γραπτώς
τον εργοδότη της ότι βρίσκεται σε κατάσταση
εγκυμοσύνης, προστατεύεται από απόλυση για
περίοδο εκτεινόμενη από την αρχή της εγκυμοσύνης
της μέχρι και τρεις μήνες μετά το πέρας της άδειος
μητρότητας.

(β) Κατά την αναφερόμενη στην παράγραφο (α)
περίοδο, απαγορεύεται σε εργοδότη:

(ι) να δίδει προειδοποίηση τερματισμού
απασχόλησης ή προειδοποίηση
τερματισμού απασχόλησης η οποία
εκπνέει κατά την υπό αναφορα
περίοδο,

(ii) να τερματίζει σπσσχόληση, ή
(iii) να προβαίνει σε ενέργειες με στόχο την

οριστική αντικατάσταση της μισθωτής.

(2) Ο εργοδότης δύναται να ζητήσει, εφόσον το
κρίνει αναγκαίο, την παρουσίαση πιστοποιητικού
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Τροποποίηση
του βασικού
νόμου με την
προσθήκη σ'
αυτόν των
ακόλουθων
νέων άρθρων
4Α και 4Β.

εγγεγραμμένου ιατρού καταλληλης ειδικότητας, στο
οποίο να αναγράφεται η ημερομηνία αναμενόμενου
τοκετού της μισθωτής.

(3) Τερματισμός απασχόλησης ή προειδοποίηση
για τερματισμό απασχόλησης μισθωτής ανακαλείται,
ανεξάρτητα από το αν ο εργοδότης γνώριζε ότι η
μισθωτή βρισκόταν σε κατάσταση εγκυμοσύνης,
εφόσον η μισθωτή γνωστοποιήσει σε αυτόν την
εγκυμοσύνη της με πιστοποιητικό εγγεγραμμένου
ιατρού εντός πέντε εργάσιμων ημερών από την ημέρα
που λαμβάνει γνώση για την απόλυση ή την πρόθεση
απόλυσης.».

4. Ο βασικός νόμος τροποποιείται με την προσθήκη, αμέσως μετά
το άρθρο 4 αυτού, των ακόλουθων νέων άρθρων 4Α και 4Β,
αντίστοιχα:

«Απαγόρευση
τερματισμού
απασχολήσεως
θετής μητέρας.

19(1)Tou1995.
26(111)Tou1994.

Εξαιρέσεις.

4Α. Από τη στιγμή που η μισθωτή θα παρουσιάσει
στον εργοδότη της βεβαίωση των Υπηρεσιών
Κοινωνικής Ευημερίας ότι προτίθεται να αναλάβει τη
φροντίδα παιδιού για σκοπούς υιοθεσίας με βάση
τον περί Υιοθεσίας Νόμο ή με βάση τον περί της
Σύμβασης για την Προστασία των Παιδιών και για τη
Συνεργασία αναφορικά με Διακρατική Υιοθεσία
(Κυρωτικό) Νόμο του 1994 και μέχρι την παρέλευση
τριών μηνών από το τέλος της περιόδου της άδειας
μητρότητας, απαγορεύεται σε εργοδότη να
τερματίσει την απασχόληση μισθωτής ή/και να δίδει
προειδοποίηση τερματισμού απασχόλησης κατά τη
διάρκεια της πιο πάνω αναφερόμενης περιόδου ή/και
να δίδει προειδοποίηση τερματισμού απασχόλησης
η οποία εκπνέει κατά τη διάρκεια της πιο πάνω
αναφερόμενης περιόδου.».

4Β.-(1) Οι διατάξεις των άρθρων 4 και 4Α δεν
εφαρμόζονται σε περίπτωση που-

(α) η μισθωτή είναι ένοχη σοβαρού
παραπτώματος ή συμπεριφοράς, η οποία
δικαιολογεί τη ρήξη της σχέσης
εργοδότησης,

(β) η σχετική επιχείρηση έπαυσε να
λειτουργεί, και

(γ) η περίοδος διάρκειας της σύμβασης
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Τροποποίηση
του άρθρου 5Α
του βασικού
νόμου.

Αντικατάσταση
των άρθρων 7
και 7Α του
βασικού νόμου.

Τροποποίηση
του άρθρου 9
του βασικού
νόμου.

εργασίας έχει λήξει, εξαιρουμένων των
περιπτώσεων στις οποίες η μη ανανέωση
της σύμβασης εργασίας συνδέεται με την
κατάσταση εγκυμοσύνης, τον τοκετό, τη
γαλουχία ή με την άδεια μητρότητας της
μισθωτής.

(2) Σε περίπτωση εφαρμογής των διατάξεων του
εδαφίου (1), ο εργοδότης, οφείλει να γνωστοποιεί
γραπτώς στη μισθωτή τους λόγους του τερματισμού
της απασχόλησης ή της προειδοποίησης για
τερματισμό της απασχόλησης και να τους αιτιολογεί
δεόντως.».

5. Οι παράγραφοι (α) και (β) του άρθρου 5Α του βασικού νόμου
αντικαθίστανται από τις ακόλουθες νέες παραγράφους:

«(α) Η μισθωτή δώσει έγκαιρη προειδοποίηση στον εργοδότη
της· και

(β) η μισθωτή προσκομίσει σχετικό ιατρικό πιστοποιητικό.».

6. Τα άρθρα 7 και 7Α του βασικού νόμου αντικαθίσταται από τα
ακόλουθα νέα άρθρα 7 και 7Α, αντίστοιχα:

«Διασφάλιση 7. Η άδεια μητρότητας δεν επηρεάζει δυσμενώς την
δικαιωμάτων, αρχαιότητα της μισθωτής ή το δικαίωμα της σε

προαγωγή ή την επάνοδο της στην εργασία την οποία
ασκούσε πριν από την άδεια μητρότητας ή σε άλλης
παρόμοιας φύσεως εργασία με το ίδιο ύψος
αποδοχών ή αποδοχές και ωφελήματα που
σχετίζονται με την εργασία, εξαιρουμένων προμηθειών
που υπολογίζονται αποκλειστικά με βάση την
ποσότητα ή/και αξία της παραχθείσας εργασίας.

Αρμόδιο 7Α. Επιφυλασσομένης της αποκλειστικής δικαιοδοσίας
Δικαστήριο. yQy Ανωτάτου Δικαστηρίου δυνάμει του Άρθρου 146

του Συντάγματος, αρμοδιότητα για την εκδίκαση των
εργατικών διαφορών και λοιπών διαφορών ιδΐϋοτικού
δικαίου που αναφύονται εξ' αφορμής της εφαρμογής
του παρόντος Νόμου έχει το Δικαστήριο Εργατικών
Διαφορών.».

7. To άρθρο 9 του βασικού νόμου τροποποιείται με την
αντικατάσταση, αμέσως μετά τη λέξη «άρθρων» (δεύτερη γραμμή),
των αριθμών «3, 4, 5» με τους αριθμούς «3, 4, 4Α, 4Β(1)(γ), 5».

Αρ.Φσκ.: 23.01.052.104-2011
ΕΣ/ΝΑ

I
-5
Q.
&
u-
y
ω

s
I
.1
i
^
t
ο



ι

ί \
( Cr

=s

ν'. '/(••< :^:1 ,ι;
\s ι/
^ />

χ

(

/^-0 ί,οΟ^"^^
i^°"

ΚΥΠΡΙΑΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ

Αρ.Φακ.: 11.04.003
Τηλ.: 22803100/101
Αρ.Φσξ: 22661977

Κατάλογος Αποδεκτών Α
Κατάλογος Αποδεκτών Β

β^βοΜ

,0 ΤΜΗΜΑ ΕΡΓΑΣΙΑΚΩΝ ΣΧΕΣΕΩΝ
ι\ 1431 Λευκωσία
\ \

^s^
^
\̂\

. s ΪΓ? ze;2 '!;ij
?< /'=-^C1\/Z° //s^^&

2̂0 Σεπτεμβρίου 2012

ΕΓΚΥΚΛΙΟΣ ΕΠΙΣΤΟΛΗ
ρ

Νέος Νόυος Περί Γονικής Άδειας και Άδειας Για Λόγους
Ανωτέρας Β[ας του 2012

^ ^Α)
(

Ο Διευθυντής του Τμήματος Εργασιακών του Υπουργείου Εργασίας καιΚοινωνικών Ασφαλίσεων ενημερώνει ότι έχει ψηφιστει από τη Βουλή τωνΑντιπροσώπων και έχει δημοσιευθει στις 18/05/2012 στην Εττ-ίσημη Εφημερίδα τηςΔημοκρατίας νέος Νόμος Περί Γονικής Άδειας και Άδειας για Λόγους ΑνωτέραςΒίας με αρ. 47(1) του 2012, ο οποίος αντικαθισΐά τον προηγούμενο Νόμο αρ.69(1) του 2002 και τους τροποποιητικούς αυτού Νόμους. Αντίγραφο του Νόμου
αυτού επισυνάπτεται ως Παράρτημα.

2. ME τον εν λόγω Νόμο εναρμονίζεται η Κυπριακη νομοθεσία με τη\/Οδηγία2010/18/ΕΕ του Συμβουλίου της βης Μαρτιου 2010 σχεΊ-ικά με την εφαρμογήονοθεωρημένης συμφϋϋνίας-ττλαισίου γιο τη γονική αδεια που συνήφθη οη-ο
οργανωοεις των ευρωτταιων κοινωνικων ετοιρων.

3. Οι κυριότερες αλλαγες που επέρχονται, ΟΕ σχεση με ια ως τώρα ιο^ύο\ηα,
εινπι οι ακόλουθες

Αυξάνεται η διάρκεια της γονικής άδειος οπο 13 σε 18 εβδομάδες (Q
4(1)}

θ
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Προστίθεται διάταξη για προστασία των εργαζομένων από λιγότερο ευνοϊκήμεταχείριση λόγω αιτησης για λήψη ή λόγω λήψης γονικής άδειας ή λόγωαπ-ουσίας από την ερνασία για λόγους ανωτέρας βίας (άρθρο 17(1)),
Καλύπτεται κάθε μορφής απασχόληση, περιλαμβανομένης της μερικήςαπασχόλησης, απασχόλησης ορισμένου χρόνου και προσωρινής
απ-σσχόλησης (άρθρο 3)Προστίθεται η υποχρέωση συνεκτίμησης όλων των διαδοχικών συμβασεωνορισμένου χρόνου στον ίδιο εργοδότη, για σκοπούς υπολογισμού τηςελάχιστης διάρκειας (6 μηνών) στον ίδιο εργοδότη (άρθρο 3),Προστίθεται υποχρέωση να λαμβάνονται υπόψη τυχόν απαιτήσεις των γονέωνπου ετπστρέφουν στην εργασία τους μετά από γονική άδεια, για τροποποίησηστο ωράριο εργασίας τους και / ή στην οργάνωση της εργασίας τους για
καποιο χρονικό διάστημα (άρθρο 10(2) και (3).Εισάγεται διάταξη με την οττοία η διάρκεια της γονικής άδειας για χήροϋς/χήρες γονείς μπορεί να διαρκέσει μέχρι 23 εβδομάδες (αρ.2 (ορισμός) και
αρ. 4(1)).Παρέχεται, υπό προϋποθέσεις, η δυνατότητα μεταβίβασης δύο εβδομάδωνγονικής άδειας από τον ένα γονέα στον άλλο (και όχι μόνο από τον πατέρα στη
μητέρα) (αρ. 4(1)).-Αυξάνεται το ύψος-της-χρηματικής ποινής σε περίπτωση καταδίκης εργοδότη-από 3417 ευρώ που ίσχυε ως τώρα, σε 7500 ευρώ (ορ. 20).

4 Παρακαλείστε όπως ενεργήσετε κατάλληλα ώστε το προσωπικό ιης
υπηρεσίας σας να ενημερωθεί κατάλληλα.
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5. Για οποιεσδήποτε πρόσθετες πληροφοριες ή διευκρινήσεις μπορει ναγίνεται επικοινωνία με ιο Τμήμα Εργασιακών Σχέσεων, το οποίο είναι αρμόδιο γιατην εφαρμογή του υπό αναφορά Νόμου, στα τηλέφωνα 22803100/101.
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Ο περί Γονικής Αδειας και Άδειας για Λόγους Ανωτέρας διας Νόμος του 2012 εκδίδεται με δημοσίευση στην
Επίσημη Εφημεριδα της Κυπριοκής Δημοκρατίας σύμφωνα με το Άρθρο 52 του Συντάγμϋτος.

Αριθμός 47(1) του 2012

Ο ΠΕΡΙ ΓΟΝΙΚΗΣ ΑΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΑΔΕΙΑΣ
ΓΙΑ ΛΟΓΟΥΣ: ΑΝΩΤΕΡΑΣ ΒΙΑΣ ΝΟΜΟΣ ΤΟΥ 2012

Προοίμιο.

Επίσημη
Εφημερίδα της
EEL 068
18.03.20-i0
σ.13

Επισημη
Εφημερίδα της
EEL 014
20.1.1998
σ.6

Για σκοπούς εναρμόνισης με τις πράξεις της Ευρωπ·αϊκής Ένωσης με
τϊτλο-

(α) «Οδηγία 2010/18/ΕΕ του Συμβουλίου, της 8ης Μαρτίου 2010,
σχετικά με την εφαρμογή της αναθεωρημένης συμφωνία ς-πλαισίου
για τη γονική άδεια που συνήφθη από τις οργανώσεις
BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP KQt ETUC και με την
καταργηση της οδηγίας 96/34/ΕΚ, κείμενο που παρουσιάζει
ενδιαφέρον για τον ΕΟΧ, και

(β) Οδηγια 97/80/ΕΚ του Συμβουλίου, της 15ης Δεκεμβριου
1997, σχετικά με το βάρος απόδειξης σε περιπτώσεις διακριτικής
μεταχειρισης λόγω φύλου».

Συνοπτικός
τίτλος,

Ερμηνεια.

Η Βουλή των Αντιπροσώπων ψηφίζει ως ακολούθως:

1. Ο παρών Νόμος θα αναφέρεται ως ο περί Γονικής Άδειας και
Άδειας για Λόγους Ανωτέρας Βίας Νόμος του 2012,

2. Για τους σκοπούς του παρόντος Νόμου, εκτός αν από το κειμενο
προκύπτει διαφορετική έννοια ~

«άμεση διάκριση λόγω φύλου» σημαινει δυσμενή μεταχείριση ευθέως
και εμφανώς συνδεόμενη με το φύλο·

"αναπηρία", σε σχέση με άτομο, σημαίνει οποιασδήποτε μορφής
ανεπάρκεια ή μειονεξία, η οποία προκαλεί μόνιμο ή απροσδιόριστης
διάρκειας σωματικό, διανοητικό ή ψυχικό περιορισμό στο άτομο και η
οποία, λαμβανοντας υττό4'η το ιστορικό και άλλα προσωπικά

στοιχεια του εν λόγω ατόμου, μειώνει ουσιωδώς ή αποκλείει τη
δυνατότητα εκτέλεσης μιας ή περισσότερων δραστηριοτήτων ή
λειτουργιών που θεωρούνται φυσιολογικές και ουσιώδεις για την
ττοίότητα ζωής κάθε ατόμου της ίδιας ηλικίας που δεν έχει τέτοια
ανεπάρκεια ή μειονεξία-
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«αρχή της ίσης μεταχείρισης» σημαινει την απουσια κάθε διάκρισης
λόγω φύλου, είτε άμεσα είτε έμμεσα-

«γονέας» σημαίνει το φυσικό ή και θετό γονέα-

«διάκριση λόγω φύλου» σημαίνει κάθε πράξη ή παράλειψη που
συνιστά ή συνεπάγεται δυσμενή μεταχείριση λόγω φύλου·

«Διευθυντής» σημαίνει το Διευθυντή των Υπηρεσιών Κοινωνικών
Ασφαλίσεων

«έμμεση διάκριση. λόγω φύλου» υπάρχει όταν μια διάταξη, ένα
κριτήριο ή μια ττρακτική εκ πρώτης όψεως ουδέτερη/ο θίγει ένα

σημαντικά υψηλότερο ποσοστό ατόμων ενός φύλου, εκτός εάν αυτή
η διάταξη, το κριτήριο ή η πρακτική είναι κατάλληλη/ο και αναγκαια/ο

και μπορεί να δικαιολογηθεί από ανπκειμενικούς παράγοντες
άσχετους προς το φύλο·

«εξαρτώμενο μέλος» σημαίνει παιδί, σύζυγο, γονέα, αδελφό, αδελφή,
παππού, γιαγιά- .

«επιχείρηση προσωρινής απασχόλησης» σημαίνει φυσικό ή νομικό
πρόσωπο το οποίο συνάπτει συμβάσεις εργασίας ή σχέσεις
εξαρτημένης εργασίας με προσωρινά απασχολούμενους, με σκοπό
να τους τοποθετεί σε έμμεσους εργοδότες για να εργασθούν
προσωρινά υπό την επίβλεψη και τη διεύθυνση τους·

«εργοδοτούμενος» σημαίνει πρόσωπο εργαζόμενο για άλλο
πρόσωπο είτε δυνάμει σύμβασης ή σχέσης εργασίας ή μαθητείας είτε
κάτω από τέτοιες περιστάσεις από τις οποίες να μπορει να συναχθεί
η ύπαρξη σχέσης εργοδότη και εργοδοτουμένου. Ο όρος
«εργοδότης» ερμηνεύεται αναλόγως και περιλαμβανει και την
Κυβέρνηση της Κυπριακής Δημοκρατίας-

«Υπουργός?) σημαινει τον Υπ-ουργό Εργασίας και Κοινωνικών
Ασφαλίσευαν-

«χήρος γονέας» σημαίνει πρόσωπο που έχει εξαρτώμενα τέκνα και
ειναι χήρος ή χήρα·
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ΜΕΡΟΣ i — ΓΟΝΙΚΗ ΑΔΕΙΑ
Πεδίο εφαρμογής. 3. TO Μέρος Ι του παρόντος Νόμου εφαρμόζεται σε όλους τους

εργοδοτουμένους, άνδρες και γυναίκες, ττου έχουν συμπληρώσει
συνεχή απασχόληση έξι (6) μηνών στον ίδιο εργοδότη,
περιλαμβανομένων εργοδοτουμένων με μερική απασχόληση, με
συμβάσεις εργασίας ορισμένου χρόνου ή με σύμβαση ή σχέση
εργασίας με επιχειρηση προσωρινής απασχόλησης. Σε περίπτωση
διαδοχικών συμβάσεων ορισμένου χρόνου, το σύνολο των εν λόγω
συμβασεων με τον ίδιο εργοδότη λαμβάνεται υπόψη για τον
υπολογισμό της περιόδου των έξι μηνών.

Γονική άδεια. 4.-(1) Κάθε γονέας εργοδοτούμενος δικαιούται να λάβει συνολική
γονική άδεια, χωρίς αποδοχές, η διάρκεια της οποιας δύναται να
διαρκέσει μέχρι δεκαοκτώ (18) εβδομάδες, λόγω γέννησης ή
υιοθεσίας τταιδιού, με σκοπό τη φροντίδα και ανατροφή του παιδιού:

Νοείται ότι στην περιπτωση χήρου γονέα, η διάρκεια της
γονικής άδειας δυνατα! να διαρκέσει μέχρι είκοσι τρει'ς (23)
εβδομάδες:

Νοείται περαιτέρω ότι το πιο πάνω δικαίωμα είναι ατομικό και
αμεταβίβαστο, εκτός από τις περιπτώσεις, στις οποίες ο ένας εκ των
δύο γονέων έχει λάβει γονική άδεια τουλάχιστον δύο (2) εβδομάδων,
οπόταν επιτρέπεται η μεταβιβαση δύο (2) εβδομάδων από το
υπόλοιπο της συνολικής του άδειας, στο υπόλοιπο συνολικής άδειος
του άλλου εκ των δύο γονέων, τηρουμένων των διατάξεων του
παρόντος άρθρου.

(2) (α) Σε περίπτωση ύπαρξης περισσοτέρων του ενός παιδιών,
το δικαίωμα των γονέων είναι αυτοτελές για το κάθε ένα από αυτά.

(β) Τηρουμενης της επιφύλαξης του εδαφίου (1), σε
περιπτώσεις κατά τις οποίες έχουν γεννηθεί πάνω από ένα παιδιά
την ίδια μέρα, το δικαιωμα γονικής άδειας είναι δεκαοκτώ (18)
εβδομάδες για καθε παιδί.

(3) Αν και οι δύο γονεις απασχολούντα! στον ιδιο εργοδότη
αποφασίζουν, με κοινή συμφωνια, κάθε φορά, ποιος από τους δύο
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Χρόνος και
τρόπος λήψης της
γονικής άδειας.
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θα κάνει χρήση αυτού του δικαιώματος και για πόσο χρονικό
διάστημα:

Νοείται ότι, με τη σύμφωνη γνώμη του εργοδότη, και οι δυο
γονείς δύνανται να κάνουν χρήση συγχρόνως του δικαιώματος αυτού.

5.-(1) Η γονική άδεια λαμβάνεται -

(α) στην περίπτωση της φυσικής μητέρας, μεταξύ του

χρονικού διαστήματος που μεσολαβεί από τη λήξη της
άδειας μητρότητας και της συμπλήρωσης του όγδοου
(8ου) έτους της ηλικίας του παιδιού,

(β) στην ττερίτττωση του φυσικού πατέρα, μεταξύ του
χρονικού διαστήματος που μεσολαβει από τη γέννηση
του παιδιού και της συμπλήρωσης του όγδοου (8ου)
έτους της ηλικίας του παιδιού,

127(1)Tou2000
57(1) του 2004
72(1) του 2007

102(1)Tou 2007.

(γ) στην περίπτωση υιοθεσίας, μεταξύ του χρονικού
διαστήματος που 'μεσολαβεί από τη λήξη της άδειας
μητρότητας και για περίοδο οκτώ (8) ετών από την
ημερομηνία υιοθεσίας, νοουμένου ότι το παιδί δεν θα
υπερβεί μέχρι τότε το δωδέκατο (12°) έτος της ηλικίας
του:

Νοείται ότι ο θετός πατέρας δύναται να λαμβάνει την
άδεια, αμέσως μετά την υιοθεσια του παιδιού-

(δ) στην περίπτωση παιδιού με αναπηρία, μέχρι το δέκατο
όγδοο (18 ) έτος της ηλικιας του παιδιού, τηρουμένων
των διατάξεων του περί Ατόμων με Αναπηριες Νόμου.

(2) Η γονική άδεια λαμβάνεϊαι με ελάχιστη διάρκεια μιας (1)
εβδομάδας και μέγιστη διάρκεια πέντε (5) εβδομάδων, ανά
ημερολογιακό έτος, στις περιπτώσεις ενός (1) ή δύο (2) παιδιών, και
επτά (7) εβδομάδων για τρία (3)παιδιά και περισσότερα:
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Πίνακας.

Νοείται ότι, με τη σύμφωνη γνώμη του εργοδότη, η μεγίστη
διάρκεια της άδειας δύναται να υπερβαίνει τα όρια ττου καθορίζονται
στο εδάφιο (2).

Προειδοποίηση για β.
λήψη γονικής
άδειας.

Εργοδοτούμενος, ττου προτίθετα» να ασκήσει το δικαίωμα της
γονικής αδειας, υποχρεούται να ττροειδοποιήσει γραπτώς τον
εργοδότη του, τρεις (3) εβδομάδες πριν από την.ημερομηνία έναρξης
της γον(κής άδειας, για την ημερομηνία έναρξης και λήξης της εν
λόγω άδειας:

Νοείται OT!, στις π-εριπτώσεις σοβαρής ασθένειας/πάθησης
παιδιού, η οποία καθορίζεται στον Πίνακα του παρόντος Νόμου, η
προειδοποίηση μειώνεται σε μία (1) εβδομάδα.

Άρνηση
χορήγησης
γονικής αδειας,

7. Ο εργοδότης δύναται να αρνηθεί γραπτώς τη χορήγηση γονικής
άδειας, εάν έχει εύλογη αιτία να πιστεύει ότι ο εργοδοτούμενος δε
δικαιούται σε τέτοια άδεια. Προτού αρνηθεί τη χορήγηση γονικής
άδειας ο εργοδότης οφείλει να ενημερώσει γραπτώς τον
εργοδοτούμενο για την πρόθεση του να το πράξει και να τον καλέσει
να υποβάλει τις παραστάσεις του επί του θέματος εντός επτά (7)
ημερών. Ο εργοδότης υποχρεούται να λάβει υπόψη τις παραστάσεις
του εργοδοτουμένου πριν αποφασίσει να αρνηθεί τη χορήγηση της
γονικής άδειας. Οι λόγοι της άρνησης πρέπει να είναι αιτιολογημένοι,

Μετάθεση
χορήγησης
γονικής άδειας.

8.(1) Ο εργοδότης δικαιούται, μετά από διαβούλευση με τον
επηρεαζόμενο εργοδοτούμενο, να μεταθέσει την ημερομηνία
χορήγησης της γονικής αδειας για λόγους που σχετίζονται με την
εύρυθμη λειτουργία της επιχείρησης, όπως όταν η εργασία είναι
εποχίακού χαρακτήρα, όταν δεν δύναται να ανευρεθεί αναπληρωτής
κατά την περίοδο που καθορίζεται στην προειδοποίηση, όταν
σημαντικό ποσοστό του εργατικού δυναμικού ζητά γονική άδεια
συγχρόνως, όταν συγκεκριμένα καθήκοντα έχουν στρατηγική
σημασία.

(2) Ο εργοδότης εντός δύο (2) εβδομάδων από την υποβολή της
προειδοποίησης από τον εργοδστούμενο για λήψη γονικής άδειας,
σύμφωνα με το άρθρο 6 υττοχρεούτα( να δώσει γραπτώς στον
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εργοδοτούμενο τους λόγους της μετάθεσης της ημερομηνίας
χορήγησης της γονικής άδειας, η οποία δεν δύναται να υπερβαίνει
τους έξι (6) μήνες από την ημερομηνία κοινοποίησης της αναβολής.

Τερματισμός 9.-(1) Ο εργοδοτου μενος υποχρεούται να χρησιμοποιεί τη γονική
γονικής άδειος
απτό τον εργοδότη, άδεια με σκοπό τη φροντίδα και ανατροφή του παιδιού γία το οποίο

λαμβάνετα!,

(2) Ο εργοδότης δύναται να τερματίσει τη γονική άδεια, εάν έχει

εύλογη αιτία να πιστευε) ότι η γονική άδεια χρησιμοποιείται για σκοπό
άλλο αττό τη φροντίδα και ανατροφή του τταιδιού για το οποίο

λαμβάνεται.

(3) (a) 0 εργοδότης υποχρεούται, πριν τερματίσει τη γονική άδεια,

να ενημερώσει γραπτώς τον εργοδοτούμενο για την πρόθεση του να
το πράξει και να καλέσει τον εργοδοτου μενο να υποβάλει τις

παραστάσεις του εντός επτά (7) ημερών. Ο εργοδότης υποχρεούται

να λάβει υπόψη τις παραστάσεις του εργοδοτουμένου ττρίν

αποφασίσει να τερματίσει τη γονική άδεια.

(β) Σε περίπτωση που ο εργοδότης αποφασίσει να τερματίσει
τη γονική άδεια υποχρεούται να ενημερώσει περί τούτου γραπτώς
τον Εργοδοτούμενο, Η ειδοποίηση αυτή θα πρέπει να αναφέρει τους
λόγους και την ημερομηνία του τερματισμού. Η ημερομηνία

εφαρμογής του τερματισμού της γονικής άδειας Είναι τουλαχιστον
επτά (7) ημέρες μετά την ημερομηνία της σχετικής ειδοποίησης.

(γ) Σε πεpίπτϋJσr| τερματισμού της γονικής άδειας ο

εργοδοτούμενος υπ·οχρεούτα) να επιστρεψε; στην εργασία του.

Οποιαδήποτε π-ερίοδος μεταξύ της ημερομηνίας επιστροφής του

εργοδοτουμένου στην εργασία του και της ημερομηνίας κατά την
οποίο η γονική αδεια θα έληγε εαν ο εργοδοτούμενος την είχε

συμπληρώσει, δε θα υπολογίζεται ως γονική αδεία.

Επιστροφή στην
εργασίο και
διασφάλιση
δικαιωμάτων.

10.-(1) Μετά τη λήξη της γονικής άδειας ο εργοδοτούμενος

δικαιούται να επανέλθει στην εργασία του στην ίδια ή τταρόμσια θέση,

η οποία δεν δύναται σε καμιά πεp!πτoJση να είναι κατώτερη από

αυτήν που είχε πριν λάβει τη γονική άδεια.
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59(1)T0u2010
114(1)Tou2010
126(1)Tou2010

2(1)Tou2012
37(1)Tou2012.

8 TOU
25 του
23 του
26 του
34 του
66του
5 του

85 TOU
55 του

65{() του
79(1) του
26(1) του

1967
1968
1969
1970
1972
1972
1973
1979
1980
1993
1995
1997
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(2) Ο εργοδοτούμενος, κατά την επιστροφή από τη γονική άδεια,

δύναται να ζητήσει αλλαγές στο ωράριο κοι/ή την οργάνωση της
εργαο'ίας του για καθορισμένη χρονική περίοδο. Ο εργοδότης
εξετάζει και ανταποκρίνεται στα εν λόγω αιτήματα, λαμβάνοντας

υπόψη τις ανάγκες τόσο του εργοδότη όσο και του εργοδοτούμενου.

(3) Ο εργοδοτούμενος και ο εργοδότης δύνανται να διατηρούν

επαφή κατα την περίοδο της γονικής άδειας και να π-ροβαίνουν σε

• διευθετήσεις για τυχόν ενδεδειγμένα μέτρα επανένταξης, τα οποία
ατΓοφασίζονται μεταξύ τους.

(4) Τα κεκτημένα δικαιώματα ή τα δικαιώματα που ειναι υπό

κτήση από τον εργοδοτούμενο κατά τη ημερομηνια έναρξης της
γονικής άδειας διατηρούνται ως έχουν μέχρι τέλους της γονικής

άδειας. Με τη λήξη της γονικής άδειας, εφαρμόζονται τα δικαιώματα
αυτά, συμπεριλαμβανομένων οποιωνδήποτε αλλαγών προκύψουν

από νομοθεσίοί, συλλογικές συμβάσεις ή πρακτική,

(5) Κατά τον χρόνο απουσίας του εργοδοτουμένου από την
εργασία του, κατ' εφαρμογήν των διατάξεων του άρθρου 4 του

παρόντος Νόμου, ο εργοδοτούμενος πιστώνετα! με ασφαλιστέες

αποδοχές σύμφωνα με τις διατάξεις του περί Κοινωνικών

Ασφαλίσεων Νόμου.

(6) Ο χρόνος απουσίας του εργοδοτουμένου από την εργασία

του, κατ' εφαρμογή των διατάξεων των άρθρων 4 και 12 λογίζεται ιος

χρονικό διάστημα εργασίας για τον υπολογισμό της ετήσιας άδειας

μετ' απολαβών. Ο χρόνος απουσίας του εργοδοτούμενου από την
εργασία του. κατ' εφαρμογήν των διατάξεων των άρθρων 4 και 12, δε

λογίζεται ως χρόνος ετήσιας άδειος δυνάμε; του περί Ετησίων

Αδειών μετ' Απολαβών Νόμου.
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110(1)Tou1999
165(1)Tou2001
66(1) του 2002
72(f) του 2002

169(1)T0u2002
18(1)Tou2005
42(1)Tou2011.

24 του 1967
17 του 19Θ8
67 του 1972

6 του 1973
1 του 1975

18 του 1977
30 του 1979
57 του 1979
82 του 1979
92 του 1979
54 του 1980
12 του 1983

167 του 1987
37 του 1988
18 του 1990

203 του 1990
52(i) του 1994
61(1)Tou1994
26{1) του 2001

111(1)Tou2001
70(1) του 2002
79(1) του 2002

159(1)rou2002
212(1)rou2002
110(1)Tou2003
111(1)70u2003,

Υποχρέωση
εργοδοτουμένου
για ενημέρωοΓΐ.

(7) Ο χρόνος απουσίας του εργοδοτούμενου από τπν εργασία
του, κατ' εφαρμογήν των διατάξεων των άρθρων 4 και 12 λογίζεται
ως περίοδος απασχόλησης για τους σκοπούς του περι Τερματισμού
Απασχόλησης Νόμου.

11.-(1) Ο εργοδοτούμενος ο οποίος λαμβάνει γονική άδεια
υποχρεούται εντός τριών (3) μηνών από τη λήξη κάθε περιόδου της
άδειας αυτής να ενημερώνει σχετικά το Διευθυντή σύμφωνα, με Τύπο
που καθορίζει ο Διευθυντής.

(2) Σε περίπτωση κατά την οποία ο εργοδοτούμενος αποδείξει
εύλογη αιτια για τη μη ενημέρωση του Διευθυντή εντός της
προβλεπόμενης από το εδάφιο (1) του παρόντος άρθρου
προθεσμίας, η προθεσμία τταρστεινεται με απόφαση του Δϊευθυντή
για όσο χρονικό διάστημα υφίσταται η εύλογη αιτία αλλά σε καμιά
περιπτωση πέραν των δώδεκα μηνών.
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ΜΕΡΟΣ: II — ΑΔΕΙΑ ΓΙΑ ΛΟΓΟΥΣ ΑΝΩΤΕΡΑΣ BIAS

Άδεια για λογους 12.-<1) Ο εργοδοτούμενος δικαιούται να λαμβάνει, με αίτηση του,οναΐτέρσς βίας.άδεια, χωρίς αποδοχές, επτά (7) ημερών το χρόνο, για λόγους
ανωτέρας βίας ττου συνδέονται με επείγοντες οικογενειακούς λόγους,
οι οποίοι αφορούν ασθένεια ή ατύχημα εξαρτωμένων μελών της
οικογένειας του και καθιστούν απαραίτητη την άμεση παρουσία του
εργοδοτουμένου.

(2) Η άδεια αυτή είναι δυνατό να χορηγείται εφάπαξ ή τμηματικά.
(3) Σε περιπτωση που οι δικαιούχοι ειναι σύζυγοι, η άδεια αυτή

χορηγειται στον καθένα από αυτούς χωριστα.

Υποχρέωση 13. Εργοδοτούμενος που προτίθεται να κάνει χρήση της άδειας για
Εργοδοτουμένου .σε περίπτωση λογους ανωτέρας βίας οφείλει να ειδοποιεί τον εργοδότη του το
λήψης άδειας γιαλόΎο'υς~ανωτερσς συντομότερο δυνατό.
βίας.

;

;
'
;

I

ΜΕΡΟΣ 111 — ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ — ΚΥΡΩΣΕΙΣ

Ίση μεταχείριση 14. Άνδρες και γυναίκες απολαμβανουν ίσης μεταχείρισης,
ανδρών καιγυναικών, απαγορευομένης κάθε άμεσης ή έμμεσης διάκρισης λόγω φύλου,

όσον αφορα τα δικαιώματα που αττορρέουν από τον παρόντα Νόμο.

Βάρος απόδειξης.

Ευνοϊκότερες
ρυθμίσεις.

Απαγόρευση
τερματισμού
απασχόλησης -
Διακοπή
απασχόλησης.

15. Όταν πρόσωπο θεωρεί ότι θιγεται από τη μη τήρηση της αρχής
της ίσης μεταχείρισης και παρουσιάζει ενώπιον δικαστηρίου, σε
διαδικασία αστικής φύσεως, ή ενώπιον άλλης αρμόδιας αρχής,
εξαιρουμένων των εξωδικων εκουσιων διαδικασιών, πραγματικά
περιστατικά από τα οποία τεκμαιρεται η ύπαρξη άμεσης ή έμμεσης
διάκρισης, το βάρος της απόδειξης ότι δεν υπήρξε παραβίαση της
αρχής της ίσης μεταχείρισης βαραίνει τον εναγόμενο.

16. Οι διατάξεις του τταρόντος Νόμου δεν εμποδίζουν ευνοϊκότερες
ρυθμίσεϊς με συλλογικές συμβάσεις ή με συμφωνίες μεταξύ εργοδότη
καιεργοδοτουμένου.

17.-(1) Η αίτηση για λήψη, ή η λήψη γονικής άδειας, ή η απουσία
οπό την εργασία για λόγους ανωτέρας βίας, σε καμιά περίπτωση δεν
απΌτελεί λόγο λιγότερο ευνοϊκής μεταχείρισης ή τερματιοϊμού της
αττασχόλησης KQ! δε διακόπτει το συνεχές της απασχόλησης.
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(2) Απαγορεύεται σε εργοδότη να τερματίζει την απασχόληση
εργοδοτουμένου ή να δίδει προειδοποίηση τερματισμού
απασχόλησης σε εργοδοτούμενο κατα τη χρονική περίοδο που
αρχίζει από τη στιγμή της υποβολής αίτησης για λήψη γονικής άδειας
και που λήγει με το τέλος της περιόδου γονικής άδειας, ή
προειδοποίηση τερματισμού απασχόλησης η οττοία εκπνέει κατά τη
διάρκεια της προαναφερθεισας περιόδου, ή προειδοποίηση
ϊερματισμού απασχόλησης κατά τη διάρκεια απουσίας για λόγους
ανωτέρας βίας.

(3) Ανεξάρτητα από τις διατάξεις του εδαφίου (2), η
προειδοποίηση τερματισμού ή ο τερματισμός απασχόλησης κατά τη
χρονική περίοδο που προβλέπεται στο εν λόγω εδάφιο, δεν
αποτελεί αδικημα στις πιο κάτω περιπτώσεις:

(α) αν ο εργοδοτούμενος είναι ένοχος σοβαρού
παραπτώματος ή συμπεριφοράς η οποία δικαιολογεί τη
ρήξη της σχέσης εργοδότησης·

(β) αν η σχετικ ή επιχείρηση έπαυσε να λειτουργεί· ή

(γ) αν η περίοδος διάρκειας της σύμβασης εργασίας έχει
λήξει.

Επιθεωρητές ή
άλλοι λεηουρνοΐ.

Δικαιοδοσία
δικαστηρίου.

(4) Σε περίπτωση τερματισμού της απασχόλησης
εργοδοτουμένου κατά τη χρονική περιοδο που προβλέπεται στο
εδάφιο (2) ο εργοδότης οφείλει να δικαιολογήσει δεόντως και
γραπτώς τον τερματισμό της απασχόλησης.

18, Ο Υπουργός δύναται, με γνωστοποίηση του που δημοσιεύεται
στην Επίσημη Εφημεριδα της Δημοκρατίας, να ορίζει επιθεωρητές
ή/και άλλους λειτουργούς, εφόσον τους κρίνει αναγκαίους, για την
καλύτερη εφαρμογή του παρόντος Νόμου.

19. Διαφορές αστικής φύσεως που προκύπτουν από την εφαρμογή
του παρόντος Νόμου υπάγονται στην αρμοδιότητα του Δικαστηριου
Εργατικών Διαφορών.
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Κυρώσεις-
Ποινές.

20, Εργοδότης ο οποίος παραβαίνει οποιαδήποτε από τις διατάξεις
του παρόντος Νόμου είναι ένοχος αδικήματος και, σε περίπτωση
καταδίκης του, υπόκειται σε χρηματική ποινή το ύφος της οποίας δεν
μπορεί να υπερβαίνει τις επτά χιλιάδες πεντακόσια ευ ρω (€7.500).

Έναρξη της ισχύος 21. Ο παρών Νόμος τίθεται σε ισχύ από την ημερομηνία της
του παρόντοςΝόμου.' ' δημοσιευσης του στην Εττίσημη Εφημερίδα της Δημοκρατίας.

Κατάργηση.
69(1) του 2002

111(1)Tou2007
11(1)70u2010.

22. Ο περί Γονικής Άδειας και Άδειας για λόγους Ανωτέρας Βίας
Νόμος του 2002 καταργείται.

ΠΙΝΑΚΑΣ
(Άρθρο 6)

Σοβαρές ασθένειες/παθήσεις

1. Ογκολογικές παθήσεις.
2, Συγγενείς καρδιοπάθειες,
3. Σοβαρές κρανιοεγκεφαλικές κακώσεις και καταγματα οστών.
4. Γενετικά και μεταβολικά σύνδρομα.
5. Σοβαρές νευρολογικές διαταραχές.
6. Μεσογειακή αναιμία, δρεπανοκυτταρική αναιμία, ιδιοπαθής

θρομβοπενική πορφυρα, αιμορροφιλία και άλλες συναφεις
παθήσεις,

7, Σηψαιμια, μηνιγγίτιδα και άλλες σοβαρές μικροβιακές λοιμώξεις.
8. Εγκεφαλίτιδες.
9. Χρόνιες παθήσεις του αναπνευστικού.
10. Χρόνια νεφρική ανεττάρκεια.
11. Χρόνια ανοσοποιητική ανεπάρκεια.
12. Υποφυσιακή ανεπάρκεια ή έλλεiqJη αυξητικής ορμόνης.
13. Σακχαρώδης διαβήτης.
14. Κυστική ivojaq.
15.Ασθένειες/παθήσεις λόγω πρόωρης γέννησης (αν η περίοδος

γονικής άδειας αφορά την περίοδο πριν τη λήξη της άδειας
μητρότητας, ισχυει μόνο για άνδρες δικαιούχους),
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ΚΥΠΡΙΑΚΗ ^

ΕΓΚΥΚΛΙΟΣ
ΑΡ.1205
(Φακ.; 15.1.10/4)

ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ
ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΕΩΣ

ΚΑΙ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ
1443 ΛΕΥΚΩΣΙΑ

20 Μαρτίου, 2001.

Γενικό Εισαγγελέα της Δημοκρατίας,
Πρόεδρο Επιτροπής Δημόσιας Υπηρεσίας,
Πρόεδρο Επιτροπής Εκπαιδευτικής Υπηρεσίας,
Γενικό Ελεγκτή,
Επίτροπο Διοικήσεως,
Γενικούς Διευθυντές Βουλής των Αντιπροσώπων,

Υπουργείων, Γραφείου Προγραμματισμού,
Αρχιπρωτοκολλητή,
Γραμματέα Υπουργικού Συμβουλίου,
Διευθυντή Γραφείου Προέδρου,

Διστάξειο νια τΓαραγώρηση άδειαο απουσίας γωρίο απολαβέο είτε νια
λονους δ ηυ όσιου συυφέροντος είτε όγι.

Έχω οδηγίες ν' αναφερθώ στο πιο πάνω θέμα και να σας πληροφορήσω ότι,
με βάση τον Κανονισμό 20 των περί Δημόσιας Υπηρεσίας (Χορήγηση Αδειών)
Κανονισμών του 1995-99, το Υπουργικό Συμβούλιο, κατά τη συνεδρία του της
7.2.2001', αποφάσισε (Αρ.' Αποφ. 53.115) την τροποποίηση των Διατάξεων για
παραχώρηση άδειας απουσίας χωρίς απολαβές, σε τρόπο ώστε:

(σ) να διαγραφούν από την παρ. Α.1.(γ)(ί) οι πρόνοιες για παραχώρηση
άδειας απουσίας χωρίς απολαβές για σκοπούς συνοδείας συζύγων οι
οποίοι σπουδάζουν στο εξωτερικό. Με τον τρόπο αυτό θα διασφαλισθεί
δικαιότερη μεταχείριση των υπαλλήλων, αφού οι εν λόγου Διατάξεις δεν
επιτρέπουν την παραχώρηση τέτοιας άδειας σε περιπτώσεις που ο ίδιος ο
υπάλληλος επιθυμεί να παρακολουθήσει πανεπιστημιακές σπουδές;

(β) να περιοριστεί στο ένα έτος κατ'σνώτατο όριο, με την περίληψη σχετικής
πρόνοιας στην παρ. Α.2.(β) των Διαίτάξεων, το δικαίωμα των δημόσιων
υπαλλήλων να απουσιάζουν από τα καθήκοντα τους για σκοπούς
συνοδείας συζύγων, μη δημόσιων υπαλλήλων, που εργάζονται στο
εξωτερικό·
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(γ) να σναριθμισθεί η Διάταξη Δ σε Β και τροποποιηθεί με τρόπο που η άδεια
απουσιας χωρίς απολαβές που παραχωρείται για σκοπούς υπηρεσίας σε
Διεθνείς Οργανισμούς ή ξένες Κυβερνήσεις να θεωρείται ως να ήταν
απουσία για λόγους δημόσιου συμφέροντος, με διασφάλιση όλων των
ωφελημάτων που, με βάση τη νομοθεσία, αυτό συνεπάγεται, μόνο αν κατά
την περίοδο της απουσίας τους οι υπάλληλοι θα συνεισφέρουν για
σκοπούς συντάξεων το εγκεκριμένο ποσοστό του 25% των εκάστοτε
συντάξιμων απολαβών τους.

2. Οι Διατάξεις για παραχώρηση άδειας απουσίας χωρίς απολαβές, είτε για
λόγους δημόσιου συμφέροντος είτε όχι, όπως διαμορφώνονται με τη συμπερίληψη
σ'αυτές των πιο πάνω τροποποιήσεων, επισυνάπτονται.

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΠΑΠΑΓΕΩΡΠΟΥ

Διευθυντής
Υπηρεσίας Δημόσιας Διοικήσεως

και Προσωπικού

ΧρΝ/ΒΠ
(disk.vaso26-V5c.doc)
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A.

ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ
για τταρσνώρηση άδειας απουσίαο γωοίζ απολαβές είτε νια λόνους

δηυόσιου συυφέροντος είτε όγι

Άδεια αττουσίαο γωρίς σπολαβέο oyi via λόνουο δηυόσιου
cruu (p έροντοο, νια απο^ρώντεο λόνουο

1. Άδεια απουσίας χωρίς απολαβές, όχι για λόγους δημόσιου συμφέροντος,
μπορεί να παραχϋϋρείται στις ακόλουθες περιπτώσεις υε τον όσο ότι, πριν από την
παραχώρηση οποιασδήποτε άδειας χωρίς απολαβές, ο υπάλληλοζ θσ έγει πάρει και
εΕοτντλήσει την άδεια αναπαυσης; του και. υε εξαίρεση TIC πεοιπτώσειο l.fv'ifi') και Ι.ίε)
όπου κσθε__^οοα ,θα εξετάζονται οι ποσνυατικέο σνάνκεο Tnc Υπηοεσίαο, δε θα
γρειαστεί_αντ!καισσ·τστΓκ; κατά τη διάρκεια τηζ_ απουσισο του υε την πρόσληιυη νέου
ποοσωπικού:

(α) Λόγοι ασθένειας μελών της οικογένειας που επιβάλλουν μετάβαση στο
εξωτερικό, ή άλλοι σοβαροί οικογενειακοί λόγοι, στους οποίους
περιλαμβάνεται και η συνοδεία συζύγων, μη δημόσιων υπαλλήλων, που
μεταβαίνουν για σκοπούς απασχόλησης στο εξωτερικό.

(β) Συμμετοχή σε εξετάσεις πανεπιστημιακών ή άλλων σπουδών. Η άδεια που
θα παραχωρείται θα ειναι για την περίοδο των εξετάσεων. Αυτή μπορεί να
περιλαμβάνει και λογική περίοδο προετοιμασίας, αλλ'όχι περίοδο
σπουδών. Για σπουδές θα πρέπει να ζητείται εκπαιδευτική άδεια με βάση
τους σχετικούς κανονισμούς.

(γ)(ι) Συνοδεία συζύγων που υπηρετούν σε διπλωματικές Αποστολές ή άλλες
Κρατικές Υπηρεσίες της Δημοκρατίας στο εξωτερικό, για τη χρονική
διάρκεια της υπηρεσίας τους. Στις περιπτώσεις αυτές ο περιορισμός της
παροχής αντικαταστάτη δε θσ ισχύει όταν καθορίζεται από την αρχή
χρονική διάρκεια της απουσίας. Η παραχώρηση, όμυϋς, αντικαταστάτη δε
θα είναι αυτόματη αλλά θα εξαρτάται από τις υπηρεσιακές ανάγκες και τις
δυνατότητες της οικείας Υπηρεσίας να καλύψει το κενό.

(ii) H άδεια απουσίας χϋϋρίς απολαβές που παραχωρείται για σκοπούς
συνοδείας συζύγων που τοποθετούνται για υπηρεσία σε Διπλωματικές ή
άλλες Αποστολές της Δημοκρατίας στο εξϋϋτερικό θα θεωρείται ϋϋς να
ήταν απουσία για λόγους δημόσ-ιου συμφέροντος, με διασφάλιση όλων
των ωφελημάτων που, με βάση την νομοθεσία, αυτό συνεπάγεται,
εφόσον κατά την περίοδο της απουσίας τους θα συνεισφέρουν στο
Ταμείο Συντάξεων ποσοστό 25% των εκάστοτε συντάξιμων απολαβών
τους.

(δ) Άσκηση στο Γραφείο του Γενικού Εισαγγελέα της Δημοκρατίας για
. σκοπούς εγγραφής στο Μητρώο Δικηγόρων Κύπρου.
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(ε) Παρακολούθηση του προγράμματος προϋπηρεσισκής κατάρτισης του
Υπουργείου Παιδείας και Πολιτισμού για σκοπούς διορισμού στη Δημόσια
Εκπαιδευτική Υπηρεσία.

2. Αουοδιότητσ νια ένκσιση άδεισο γωοκ απολσβέο όγι νια λόνουο
δηυόσιου συυΦέοοντοζ

Β.

(α) Άδεια χωρίς απολαβές υέγρι 6 η^νεο για την περίπτωση 1(α) κοίΐ^^δι^
μήνες για την περίπτωση 1(β) σε κάθε ημερολογιακό έτος, και άδεια χωρίς
απολαβές για την περίπτϋϋση 1(ε) εγκρίνεται από τον οικείο Προϊστάμενο
Τμήματος. Για την περίπτα)ση 1(β) δεν θα παραχωρείται περισσότερη
άΰεια, εφόσο σκοπός της είναι η συμμετοχή uovo σε εξετάσεις.

(β) Άδεια χωρίς απολαβές πάνω από έξι unvec και υέγοι ένα έτοζ για τις
περιπτώσεις 1 (α) και 1 (δ) θα εξετάζεται και εγκρίνεται από την οικεία
αρμόδια αρχή. Για οποιοδήποτε περιπλέον άδεια απουσίας, εξαιρουμένης
της συνοδείας συζύγου, μη δημόσιου υπαλλήλου, που εργάζεται στο
εξωτερικό για την οποία καμιά περιπλέον άδεια απουσίας δε θα
εγκρίνεται, ή/κσι σε περίπτωση που χρειάζεται αντικαταστατης, το θέμα θα
πρέπει να υποβάλλεται στο Υπουργείο Οικονομικών (Υπηρεσία Δημόσιας
Διοίκησης και Προσωπικού) για εξέταση, και στη συνέχεια στο Υπουργικό
Συμβούλιο για απόφαση. Για την περίπτωση 1(γ) η αρμόδια αρχή μπορεί
να εγκρίνει άδεια απουσίας για όλη την περίοδο της υπηρεσίας των
συζύγων.

Άδεια απουσίας γωρίς απολαβέζ όγι νια λόνους δηυόσιου
συυφέροντος νια υπηρεσία σε Διεθνείς Ορνανισυούς ή ξένες.
Κυβερνησεις

1. Άδεια απουσίας χωρίς απολαβές όχι για λόγους δημόσιου συμφέροντος
μπορεί να παραχωρείται για υπηρεσία σε Διεθνείς Οργανισμούς ή ξένες Κυβερνήσεις,
μέγρι δύο γρόνισ κστ'σνώτατο όριο. Στην περίπτωση, όμως, των Γενικών Διευθυντών,
Προϊσταμένων Τμημάτων και Υπηρεσιών και κατόχων υπεύθυνων θέσεων, η
απουσία των οποίων δυνατό να δημιουργήσει λειτουργικά προβλήματα στην
υπηρεσία, δεν παραχωρείται κατά κανόνα τέτοια άδεια παρά μόνο σε πολύ
εξαιρετικές περιπτώσεις και για βραχεία περίοδο που να μην υπερβαίνει τις 6
εβδομάδες για τους Γενικούς Διευθυντές, και τους 3 μήνες για τους Προϊστάμενους
Τμημάτων και Υπηρεσιών και τους κατόχους υπεύθυνων θέσεων. Κάθε περίπτωση
θα εξετάζεται κατ'αξίσ.

2. Αρυοδιότητσ νια ένκοιση τηζ πιο πάνω άδειαζ

(α) Άδεια απουσίας:-

(ί) υέγρι δύο υήνεί; νια υπαλλήλουζ υέγρι και την Κλ. ΑΙ 3, και
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3.

(ii) υέγρι τέσσεοιο ε&δουάδεο για Προϊστάμενους Τμημάτϋϋν και
κατόχους θέσεων από την Κλ. ΑΙ 4 και πανω, εκτός των Γενικών
Διευθυντών,

θα εγκρίνεται από την οικεία αρμόδια αρχή.

(β) Στην περίπτωση των Γενικών Διευθυντών, άδεια υέγρ\ δύο εβδουάδεο θα
εγκρίνεται από τον οικείο Υπουργό.

(γ) Για άδεια πσγι^από δύο μήνες στην περίπτωση (a)(i), πάνϋϋ από τέσσερκ;
εβδουάδεζ στην περίπτωση (a)fii'), και πανω από δύο εβδουάδεζ στην
τΐερίπτωση (β), το θέμα θα υποβάλλεται στο Υπουργικό Συμβούλιο για
απόφαση.

Διαδικασία παρσγήο υπηρεσιών σε Διεθνείο ODvaviauouc ή ξένεζ
Κυ(3ερ_νήσεις

Σε περιπτώσεις που Διεθνείς Οργανισμοί ή ξένες Κυβερνήσεις χρειάζονται
ειδική τεχνική βοήθεια ή εμπειρογνώμονες σε ορισμένο τομέα, απευθύνονται προς
την Κυπριακή Κυβέρνηση μέσω του Υπουργείου Εξωτερικών, το οποίο και υποβάλλει
το αίτημα στο οικείο Υπουργείο yia εξέταση, κατά πόσο μπορεί να παρασχεθεί η
βοήθεια που ζητείται. Σε περίπτωση θετικής απόφασης παραχωρείται η εις το Β,Ι
αναφερόμενη άδεια νοουμένου.ότι:

(α) βεβαιούται από την επηρεαζόμενη υπηρεσία ότι δεν χρειάζεται
αντικαταστάτης,

(β) ο υπάλληλος θα δηλώνει όλες τις απολαβές του από το Διεθνή Οργανισμό
ή τη ξένη Κυβέρνηση και θα εισάγει μέσω της Κεντρικής Τράπεζας το
συνάλλαγμα αυτό στην Κύπρο, δικαιολογώντας το ποσό που ξόδεψε, και

(γ) όλες οι άδειες θα κοινοποιούνται στο Τμήμα Εσωτερικών Προσόδων και
στην Κεντρική Τράπεζα.

4. Η άδεια απουσίας που παραχωρείται για σκοπούς υττηρεσίας σε Διεθνείς .
Οργανισμούς ή ξένες Κυβερνήσεις θα θεωρείται ως να ήταν απουσία για λόγους
δημόσιου συμφέροντος με διασφάλιση όλων των ωφελημάτων που, με βάση την
νομοθεσία, αυτό συνεπάγεται, εφόσον κατά την περίοδο της απουσίας τους θα
συνεισφέρουν στο Ταμείο Συντάξεων ποσοστό 25% των εκάστοτε συντάξιμων
απολαβών τους.

Γ. Άδεια απουσίας νιειαπσσγόληση σε ιδιωτικές επιγειοήσεις

Δεν παραχωρείται άδεια απουσίας, οποιασδήποτε μορφής, για εργασία σε
ιδιωτικές επιχειρήσεις, Κυπριακών ή ξένων οίκων στην Κύπρο ή στο εξωτερικό. Στις
περιπτώσεις στις οποίες ιδιωτικοί οίκοι χρειάζονται τεχνικούς συμβούλους ή
ορισμένες ειδικές υπηρεσίες τις οποίες μόνο η Κυβερνητική υπηρεσία διαθέτει, οι
ενδιαφερόμενοι οίκοι θα πρέπει να αποτείνονται προς το αρμόδιο Υπουργείο, σχετικά
με τις υπηρεσίες ή την τεχνική συμβουλή που χρειάζονται, χωρίς να ζητείται
οποιοσδήποτε υπάλληλος ονομαστικά.
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To αρμόδιο Υπουργείο θα εξετάζει το αίτημα και σε περιπτωση που αποφαίνεται ότι
οι απαιτούμενες υπηρεσίες μπορούν να παρασχεθούν, χωρίς VQ επηρεαστεί η
κανονική λειτουργία της οικείας Υπηρεσίας, υποβάλλει το θέμα στο Υττουργείο
Οικονομικών (Υπηρεσία Δημόσιας Διοίκησης και Προσωπικού), για τις απόψεις του,
και στη συνέχεια στο Υπουργικό Συμβούλιο για απόφαση, Αν το Υπουργικό
Συμβούλιο εγκρίνει την παραχώρηση των απαιτούμενων υπηρεσιών, αυτές θα
θεωρούνται ότι παρέχονται από την Κυβέρνηση μέσω του οικείου
Υπουργείου/ΤμήματοςΛ'πηρεσίας/Γραφείου. Με την απόφαση του Υπουργικού
Συμβουλίου καθορίζεται και η αμοιβή που θα κσταβάλλουν οι οίκοι προς την
Κυβέρνηση για τις υπηρεσίες αυτές, καθώς και το ποσοστό από την αμοιβή αυτή το
οποίο πιθανό να καταβάλλεται στον υπάλληλο.

Δ. Άδει^οπουσίας γωοίς απολαβές, νια λόνουο 5ηυόσιου συυφέροντος,
σε υ ητέρ ες γι α σκοπούς φροντίδας νεονέννητου παιδι ο ύ

Μετά από αίτηση της ενδιαφερόμενης μητέρας, παραχωρείται από τον οικείο
Προϊστάμενο Τμήματος άδεια απουσίας χωρίς απολαβές μέχρι 12 εβδομάδες, yia
λόγους δημόσιου συμφέροντος, για σκοπούς φροντίδας του νεσγέ\/νητου παιδιού της,
μετά την εξάντληση της άδειας μητρότητας που δικαιούται μετά τον τοκετό, σύμφωνα
με τις διατάξεις των περί Δημόσιας Υπηρεσίας (Χορήγηση Αδειών) Κανονισμών του
1995-1999.

ΧρΝ/ΒΠ
(disl<.vaso23.V5b)

.1
(-Γ
y
ω

s
I
I
CD
D

ΰ
1
.0



^^\
Wtf

•ΚΥΠΡΙΑΚΉ ΔΗΜΟΚΡΑΤΗ

•·ΌΙ .ΠΕΡΙ .ΔΉΝΟΣΙΑΣ ΥΠ.ΗΡΕΒΑΣ
(ΧΟΡΗΓΗΣΗ ΑΔΕΙΩΝ)

ΚΧΝΟΝΕΣΐνΐΟΙ TOY 1995
•(Κ.&.Π. 101/95)

ΠΕΡΙΛΑΜΒΑΝΟΝΤΑΙ:-

-ΕΓΚ. 1145-22/06/1998
-Κ.Δ.Π. 307/98

-ΕΓΚ. 1181-17/02/2000
-Κ.Δ.Π. 276/99

-ΕΓΚ. 1205-20/03/2001
•Κ.Δ.Π. 610/2003

-ΕΓΚ, 1251-03/12/2003
-Κ.Δ.Π. 909/2003

-ΕΓΚ. 1294-11/08/2005
-Κ.Δ.Π. 295/2005
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.Τυπώθηκε στο Τυπογραφείο της Κυπριακής .Δημοκρατίας, Λευκωσία.



Ε.Ε. Παρ. ΙΙΙ(Ι)
Αρ. 2966,14.4.95

Κ.Λ..Π. 101/95

Αριθμός 101
Κανονισμοι οι οηοΐοι εξεδόθησαν •υπό τον Υπουργικού Συμβουλίου &ννάμει του

άρθρον S7 των περί Δημοσίας Υπηρεσίας Νόμων του 1.990 έως 1994 και κατοτεθέντες εις
την Βουλήν των Αντιπροσώπων δυνάμει του άρθρον 3(3) του περι Κοτσθέσεως εις την
Βουλήν των Α.ντιπροσώπων Κανονι,σμών Εκδι,δομένων κατ' Εξουσιοδότησιν Νομον,
Νόμο-υ του 1989 (Αβ. 99 τον 1989) και εγκριδέντες •un' αυϊής,^δημοσι.εύονται, εις -την Επί-
σημον Εφημε(?ίδα της Δημοκρατίας.

ΟΙ ΠΕΡΙ ΔΗΜΟΣΙΑΣ YHHPEILAS ΝΟΜΟΙ
TOY 1990 ΕΩΣ 1994

Κανονισμοί δυνάμει, του άρθοου 87.
To Υπουργικό Συμβουλιο, .'ασκώντας τις εξουσίες ποιι χορηγούνται σ' α-ϋτό, ι τοϊ 1990

σύμφωνα με το άρθρο 87 τω-ν περι Δημοσίας Υπηρεσίας Νόμων το-υ 1990 έως 2ΐ1ιί^ iwi
L994, εκδιδει το-υς πιο κάτω Κανονισμούς. 27(ΐ).ΐστι 1994.

ΜΕΡΟΣ Ι - ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΕΣ, ΕΡΜΣϊΝΕΙΑ
1. Οι Κανονισμοί αυτοί, θα αναφέρονται ως OL περί, Δημόσιας Υπηρεσίας ΣννοπτΜός

(Χορήγηση Αδειών) Κανονισμοί του 1995,
2.-(1) Για τους σκοπούς των παρόντων Κανονισμών, εκτός ·αν από το Εομτρεϋι.

κείμενο ^ροκύπτΕΐ διαφορετι-κή έν.νο.ια-
"άδεια ανάπαυσης" σημαίνει τη·ν άδεια απουσίας με πλήρεις απολαβές,

την οποια δικαιούται ο -υπάλληλος για σκοπούς ανάπαυσης·
"άδεια ασθένειας" σημαίνει την άδεια απουσιας με πλήρεις οιπολαβές

reoiy μπορει να παραχωρηθεί σε 'υπάλληλο για λόγσυς ασθένειας ή
ανικανοτητας για εργασία, αλλά δεν περιλαμβάνει οποιαδήποτε παράταση
της άδειας αυτής· .
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41τσυΐ980
48 τον 1982
11 του 1983
•; του 1984

ΙΟ του 1985
116 τον 1985

4 του 1987
199 του 1987
2!4τοχΊ987
68το·υ1988
96 τον 1989

136 TOT) 1989
17 TOTJ 1990

21Ε του 1991
9S(.I)TO·ul992
64(1)τ0τ1993
ISO) τον 1995.

Ι τον 1990
71 τον 1991

21lTO·ui991
27(1) τσι-1994.

41 του 1980
48του1?£2
11 τστ) 1983
7 ϊου 19S4
10 του 1985

U6 του 1985
4 του 19S7

199-COT) l9S7
214 τον 1987

6Β του 1988
96 ιον 1989
17 του 1990

21S τον 1991
98(1) τον 1992
&4<0τσυ1?53.

Ι το-υ 1990
71 του 1991

211 του 1991
27(1) του 1994.

λ6εια
ανάπαυση;.

"άδεια μητρότητας" σημαινει την άδεια απουσιας .ειτε με πλήρειςαπολαβές είτε με απολαβές με βάση τους περί Κοι,νωνικών ΑσφαλίσεωνΝόμους εί,τε χωρίς απολοιβές, που παραχωρεί,ται σε γυναίκα υπάλληλο για
σκοπο-ύς μητρότητας-

"έτος" σημαινει, ημερολογιακό έτος υπηρεσίας και καλυπτει την περίοδο
από Ιη ιανουαρίου μέχρι 31η Δεκεμβρίοιι.

"Ιατρικός Λειτσυογός" σημαίνει ιατρό που είναι εγγεγραμμ,ένοςσ-ύμφων,α μ.ε τον περί, Εγγραφής Ιατρών Νόμο και περιλαμβάνειοδοντίατρο εγγεγραμμένο συμφωνα μ£ τον πεοί Εγγραφής Οδοντιάτοων
Νόμο·

"μήνας" σημαίνει ημερολογιακό μήνα, δηλαδή από την πρώτη μέχρι τηντελευταία ημέρα του ί,διου μήνα, ή σε περιπτωση ημερών, άθροι.σμα
τριάντα τέτοιων ημ,ερών, νοουμένου ότι υπηρεσια μ.έχρι δεκαπέντε ημερώναγνοείται, ενώ υπηρεσια μεγαλυτερη των δεκαπέντε ημερών θα λογιζεται
ως συμπληοωμένος. μήνας·

"Προϊστάμενος Τμήματος" έχει την έννονα που ορίζεται στους περί
Δημόσιας Υπηρεσιας Νόμους·

"υπάλληλος" σημαίνει δημ,όσιο υπάλληλο -όπως' ορίζεται στο-υς περί
Δημόσιας Ύπηοεσί,ας Νόμους·

tt>"υπηρεσια" σημαίνει πραγματική •υπηρεσια με πλήρεις οϋΐ,ολαβές καιπεριλαμβάνει την άδεια ανάπαυσης, άδεια ασθένειας, άδεια μ,ητρότητας με
πλήρεις·, απολαβές ή με απολαβές όπως προνοούν OL περί Κοινωνικών
Ασφαλίσεων Νόμοι, :αλλά δεν πεοι,λαμβήνει εκπαιδευτι,κή άδεια με ή χωρίς
απολαβές ή π-αράταση .άδειας ασθένειας ή απο-υσία λόγω ,διαθεσι-μότητας.

(2) Όροι που δεν έχουν ορισθεί διαφορετικά στο'υς παροδες Κανονισμους
έχο'υν, εκτός αν προκύπτει διαφορετικά από το κείμενο, τις έννοιες πο-υ
αποδίδονται σ' α'υτούς από τους περί, Δημόσιας Υπηρεσίας .Νόμους.

ΜΕΡΟΣ ΣΙ - ΑΔΕΙΑ ΑΝ.^ΠΑΎΣΗΣ
3.-(1) Ή ετήσια άδεια ανάπαυσης των -υπαλλήλων .ποιι υπηρετούσαν σεδημόσια θέση και βρίσκονταν στη Δημόσια Υπηρεσία κατω τη 15τ] Απριλί.ΟΊΐ

1988 καθορίζεται σε;
(a) 29 εργάσιμες ημέρες σε καθε έτος, σε περϋΐτωση πενθήμερης εβδομάδας

εργασίας· και
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(β) 35 εργάσιμ-ες .ημέρες σε κάθε έτος, σε περιπτωση εξαήμερης εβδομά-
. δας εργασίας.

(2) Οι -υπάλληλοι που δι.ορίζονται μετά τη 15η Απριλίο-υ 1988 δικαιούνται
άδεια ανάπαυσης ως ακολουθως:

(α) Για συνεχή υπηρεσία μέχρι 6 χρόνι,α CCTO την ημερομηνία διορισμού
τους-

(i) -19 εργάσιμες ημέρες σε κάθε έτος, σε περίπτωση .πενθήμερης
εβδομάδας εργασίας· και ,

•(ii) 23· εργάσιμες ημέρες σε κάθε έτος, σε περί,πτωση εξαήμερης
εβδομάδας εργασίας:

Νοείται ότι, ωρομίσθιοι κυβερνητικοί, υπάλληλοι, που διορίζοηαι, σε δημό-
σιες θέσεις ZOL πριν ΊΟ διορισμό τους εδικαιοϋντο μεγαλύτερο αριθμό ημερών
άδειας ανάπαυσης, θα διατηρούν το δικαιωμα αυτό,μέχρις ότοϊ με τα χρόνια
•υπηρεσίας δικαιούνται άδεια ανάπαυσης με βάση την επόμενη κατηγορία.

(β) Για συνεχή υπηρεσία πάνω από 6 χρόνια και μςχρι 14 συμπλ.ηρω.μένα
χρόνια από την ημερομηνία διορισμού τους-

(i) 24 εργάσιμες ημέρες σε κάθε έτος, σε περίπτωση πενθήμερης
εβδομάδας εργασί-ας- και

(ii) 29 εργάσιμες ημέρες σε κάθε έτος, σε -περίπτωση εξαήμερης
εβδομάδας εργασίας.

(γ) Για συνεχή υπηρεσία πάνω από 14 συμπληρωμ,ένα χρόνια από την
ημερομηνία διορισμού τους-

(ί) 29 εργάσιμες ημέρες σε ,κάθε έτος .σε περίπτωση πενθήμερης
εβδομάδας εργασίας- και

(ϋ) 35 εργάσιμες ημέρες σε κάθε έτος,. σε περίπτωση εξαήμερης
εβδομάδας εργασίας.

(3) Σε περίπτωση που σι υπάλληλοι εργάζονται με βάση μικτό σύστημα
πενθήμερης και εξαήμερης εβδομάδας εργασίας ή με το σύστημα .βάρδιας ή -με
ειδικά ωράρια που δε συμπίπτουν με τις ώρες και ημέρες των υπαλλήλων
που εργάζονται με βάση εξαήμερη εβδομάδα εργασίας, αυτοί θα δι,καιο^'ται
άδεια ανάπαυσης όπως οι υπάλληλοι πο·υ εργάζονται με βάση εξαήμερη εβδο-
μαδα εργασίας. Η άδεια ανάπαυσης που θα παραχωρείται θα υπολογίζεται
πανο) στην ίδια βάση που κερδίζεται. Σε περίπτωση που θα εγειρονται προ-
βλήματα, θα αποφασίζει ο Διευθυντής της Υπηρεσιας Δημόσιας Διοίκησης
και προσωπικού. '

(4) Σε περίπωση μεταπήδησης από μια κατηγορία σε άϊ^λη, όταν η συμπλή-
ρωση των πραγματικών ετών υπηρεσιας το'υ •υπαλ.λήλο'υ δε συμπίπτει μ,ε τη
συμπλήρωση τσ-υ ημερολογιακο-ύ έτους, για τον υπ'ολογισ-μό της αδειας ανά-
παυσης αναφορικά με το έτος που γίνεται η μεταπήδηση θα λαμβάνεται
υπό-ψη η αναλογία άδειας πνάπαυσης σε εργάσιμ,ες ημέοες που δικσι,ούται, σ
υπάλληλος για κάθε κατηγορία.
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Γενικοί
κηνόνες
που αιρορονν
πτνά&εω ,
αναπαυσης.

4.-(1)Ή άδεια ανάπαυσης υπολογιζεται μΕ βάση το ημε$ολογιακό έτος από
Ιη Ιανουαρί.ο'υ -31η Δεκεμβρίου. Άδει,α για υπηρεσία λιγότερη από ένα έτος
υπολογίζεται προς 1/12 για κάθε συμπληρωμένο μήνα ΐΐπηρεσίας. Αν προκύ-
πτει κλασματική άδεια και a'v το κλάσμα είναι μικρότερο τον 1/2 χάνεται, ενώ
αν ειναι μεγαλύτερο πιστώνεται στον υπάλληλο ως 1 ημέρα. Αν το .κλάσμα
•είναι'ακριβώς 172, ο 'υπάλλτιλος πιστώνεται με αυτό.

(2) Για να παραχωρηθεί άδεια ανάπαυσης θα πρέπει ρ -υπάλληλος να έχει
συμπληρ'ώσΕΐ'υπηρεσία 6 τουλάχιστο μηνών:
' Νοειται ότι σε περίπτωση αποχώρησης του •υπαλλήλου από την υπηρεσια
για οποιοδήποτε αχό το-υς λόγους πο"υ αναφέρονται στους Κανονισμούς 7, 8
και 9, προτου ο υπάλληλος συμπληρώσει υπηρεσία 6 μηνών, θα του παραχω-
ρείται αδεια'ανύπα'υσης ή θα καταβάλλεται σ' αυτόν'το αντί,τιμ-ο γι* α'υτή,
ανάλογα 'με -την περιπτωση, με 'βάση την αναλογια που θα προκύψει από τον
«υπολογισμό της κλασματικής πεοιόδο'υ υπηρεσί,ας ένα^ι τω·ν 6 μηνών.

(3) Τηρουμένων των διατάξεων του Κανονισμοί 6, ο υπάλληλος μπορεί να
λαμβάνει προκαταβολικά την άδεια που δικαιουται στο συγκεκρι,μένο ημερο-
λογιοΰίό έτος:

Νοείται ότι, αν κατα τη διάρκεια τσ'υ έτους ο -υπάλληλος απο'υσιάσει με
άδεια χωοίς απολαβές ή για οποιοδήποτε λόγο πο·υ δεν μπορει να λογιστεί, ως
-υπηρεσία,.'θα αποκόπτεται :από το μι-σθό του το αντίτιμο της επιπλεον άδειας
που παραχωρήθηκε σ' αυτόν:

Νοείται πεΰαηέρω ότι,, αν ο υπάλληλος αποχωρήσει από την Υπηρεσία
πριν από το τέλος του έτους, θα γίνεται ανάλογος διακανονισμός όπως προ·
βλέπεται· στην πρώτη επιφυλαξη της παραγράφο-υ (3) του Κανονισμου 5.

(4) Η άδεια ανάπαυσης εγκρινεται-από τον οικειο Προϊστάμενο Τμήματος
ή απο δεόντως εξουσιοδοτημένο από αυτό Λειτουργό, μετά από αίτηση του
υπαλλήλου, λαμβανομένων υπόψη και των αναγκών της Υπηρεσίας.

(5) Η άδει.α ανάπαυσης αρχίζει από την εργάσιμη ημέρα απο την οποία ο
υπάλληλος δεν προσέο-χεται ϋΓττν εργασία του και λήγει την τελειπαί,α εργάσιμη
ημέρα πριν από την επάνοδο του σ' αΖ'τή. Κυριακές, δημόσιες, θρησκευτικές ή
ειδικές αργίες δεν υπολογίζονται ως μέρος της άδει,ας ανάπαυσης.

(6) Απο'ϋσία υπαλ,λήλου, εκτός στις περιπτώσεις οΕπουσίας Όπαλλ.ήλου για
αποδεδειγμένους ιατρικους .λόγους, σε οποιαδήποτε ημέρα· καιά τη διάοκεια
των ωρών εργασίας, περιλαμ-βανομένης και .περίπτωσης κατά την οποια ο
υπάλληλος ειναι δι-άδικος σε υπόθεση ενώπι.ον δικαστηρίο'υ, μπορεί να γινε-
ται μόνο κατόπιν άδειας του οικειου Προϊστάμενο-υ Τμήματος και .υπολογιζε-
ται .έναντι της άδειας ανάπα'υσής του: για 2-3,1/2 -ώρες ·ως 1/2 ημ,έρα άδεια
και πάνω από 3 1/2 ώρες ως 1 ημέρα άδεια. Σε περίπτωση, όμως, ποτι υπάλλη-
λος καλείται να δώσει μαρτυρία, η απουσία του δε λογίζεται έναντι της
άδει.άς. του,.αλλά .η "αμοιβή γι.α την ημέρα .εκείνη θα πρέπει να ,καΐατεθει στο
ΔtκaστήρLo ojio το ενδι,αφερόμενο μέρος πο-υ τον .καλει να.δώσει ,μαρτυβία.
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(7) Σε περίπτωση που υπάλλτιλος ασθενήσει, ενώ βρισκεται με άδεια .α-νά-
παυσης, η περίοδος της ασθένειας το-υ δεν υπολογίζεται ως .άδεια ασθένει,ας,'
αλλά λογίζεται σε βάρος της άδειας ανάπαυσης το-υ. Σε .περίπτωση όμως nov
•υπάλληλος ασθενήσει και χρειάζεται να νοσηλε'υτεί σε νοσηλευτικό (,δρυμα, η
άδεια ανάπαυσης διακόπτεται μ-ετά από -αίτηση τοιι υπαλληλοι και η περίο-
δος νοσηλείας του ·:θα θεωρείται ·ως-άδεια •ασθένει.ας, 'μετά •από πιστοποίηση
αρμ,όδιο'ϋ .Ιατρικο-ύ Λει,τοΐργοιι.

:(8) Με εξαιρεση •.επεί,γσ'υσες περιστάσεις, ,πσ-υ .δεν μπορούν να προβλε-
φθο-ύν, αιτήσεις για άδεια ανάπαυσης,μεχρι 5 ημέρες .πρέπει να υποβάλλονται
3 το-υλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν την. εναρξη αυτής. Για.άδεια πάνω από
8 ημέρες οι αιτήσεις πρέπει γα υποβάλλονται μια τοιιλάχιστον εβδομάδα
προηγο'υμένως.'.

(9)(α) Η aoELa'ανάπαυσης που" βρίσκεται σε πίστη •υπαλλήλου πο'υ μεταβαίνει
στο εξωτερικό για εκπαίδευση με υποτροφία ή εκπαιδε-υτική άδεια χωρίς
απολαβές, δεν επηρεάζεται.

ζβ) Υπάλληλος στον οποίο παραχωρείται υποτροφια ή μεταβαίνει στο εξω-
τερικό για εκπαίδευση, με την έγκριση της Κυβέρνησης, θεωρείται ότι,βρισκε-
ται .με .εκπαιδευτική άδεια. Αν ο υπάλληλος εχει. ωδεια ανάπαυσης ·σε πίστη
του,.μπορεί, αν επιθυμεί, να πάρει την άδεια.α-υτή πριν από την εκπαιδε-υτική
του άδεια. Στην περιπτωση αυτή η εκπαιδευτ.ική άδεια τον -υπαλλήλου θα
αρχίζει από την επόμ,ενη της ημερομηνίας κατά την οποια λήγει η άδεια ανά-
παυσης του.

(γ) 2ε περίπτωση υποτροφίας διάρκειας πάνω από έξι μήνες, στην οποια ο
υπάλληλος δικαιούται να λάβει πλήρεις απολαβές κατά τους πρώτους έξι
μήνες της υποτροφίας, η άδεια σν.άπαυσης, που .βρισκεται σε .πίστη το-ϋ υπα,λ-
λήλου κατά την έναρξη της υποτροφίας, 'μπορεί να παραχωρηθεί, σ' αυτόν
(ΐετά τη συμπλήρωση των έξι πρώτων μηνών της υποτροφιας, για τους
οποίο-υς δικαιούται πλήρεις απολαβές.

C 10) Τηρο-υμένων των 'διατάξεων των Κανονι,σμών αυτών, υπάλληλος δε δι-
γ.αιο-ύται, να δι,εκδικήσει πληρωμή αντί, της άδειας ανάπαυσης που έχει σε
πίστη του.

5.-(1) Κάθε υπάλληλος δι,και,οϋται να μεταφέρε·· από την ετήσια άδεια swtJiu!^1CTL
ανάπαυσης του από "to ένα έτος στο άλλο 16.εργασιμες-ημέρες, στην περίπτω- ό&ειϊς"ση εξαήμερης εβδομάδας εργασίας, και 13'εργάσιμες ημέρες, στην περίπτωση ανάπαυση;.
πενθήμερης εβδομάδας εργασίας, -μ,ε ανώτατο όριο συσσώρευσης 84 και 70
ημερών, αντίστοιχα.

(2) To έτος διορισμού του υπαλλήλου, ανεξάρτητα .απο την ημερομηνια
διορισμού το-υ, θεωρείται πλήρες ημερολογι,ακό έτος για σκοπούς συσσ.ώρε'υ-
σης άδειας, δηλαδή ο υπάϊ^.ηλος δι,καιο-ύται να μεταφέρει άδεια στο επόμενο
ημερολογιακό έτος μέχρι και το ανώτατο όριο .-άδειας πο-υ δικαιούται, να σ-ϋσ-
σωρεύσει για ολόκληρο το έτος.

(3) Τηρουμένων των διατάξεων που ρυθμίζουν την παραχώοηση ετήσιας
άδειας ανάπαυσης, ο υπάλληλος δικαιούται σε ^άθε έτος την άδει,α σνάπσΐ-
σης του έτους αυτου, έστω και αν έχει ήδη α'υσσωρεύσ.ει το ετήσι-ο ή το ανώτα-
τατο όριο άδειας ανάπαυσης. 2ε τέτοια περιπτωση, ο υπάλ)^ηλος μπορεί να
πάρει την άδεια ανάπα'υσης τοΐ) έτους εκεινου συν μέρος ή/και ολόκληρη την
άδεια ανάπαυσης που έχει συσσωρεύσει:

Νοείται ότι, σε περίπτωση που ο •υπ&λληλος αφυπηρετει, παραι,τείται ή
απολύεται, δεν μπορει να πάρει περισσότερη άδεια ανάπαυσης από όση θα
έχε;, κερδίσει, μ,έχρι την ημερομηνία. αποχώρησης του από την Υπηρεσια.
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θερινή
Λ&εια
αναπαυσης.

Ά&εια
ωηίπαυσης
σε
πεσιπτώσει,ς
αιρυπτΒέτησης.

Αν έχει πάρει περισσότερη, τότε το ανάλογο αντίτιμο της άδει,ας α-υτήζ αφαι-
ρειται από τη συνταξη ή το φιλοδώρημα ή, αν δε 'δικαιούται συνταξη ή φιλο-
δώρημα, καταβάλλει τούτο ο ίδιος στην Κυβέρνηση.

(4) Δημ,όσι,ος υπάλληλος πο-υ -υπηρετούσε ,ως. έκτακτος .υπάλληλος οτη
δημόσια υπηρεσια, αμέσως πριν από το-διορι,σμό του.σε-δημόσια θέση, μπορει
να μEτaφέρεL την άδεια ανάπαυσης πο-υ ειχε κερδίσει, για την έκτακτη υπηρε-
σία τοιι, νοουμένου ότι θα πάρει την άδεια α'υτή-μέσα σε ΙΖ,,μήνες από την
ημερομηνια το'υ διορισμού'του στη δημόσια θέση:

Νοειται ότι, για οποιαδήποτε έκτακτη υπηοεσί,α λιγότερη από 12 μήνες, η
άδεια που θα μεταφέρει ο υπάλληλος θα είναι ανάλογη με την περίοδο της
υπτιρεσίας το-υ. Κατά τον υπολογισμό των ημερών άδειας που θα μεταφέρει,

' κλάσμα ημέρας .μικρότερο του. 1/2 χάνε.ται, ενώ, .αν είναι μεγαλϋ.τΕρο, .πιστώ-
νεται στον -υπάλληλο ως 1 ημέρα. Αν το κλάσμα είναι ·ακ@ίβώς 1/2,, ο •υπάϊ.λη-
λος πιστώνεται ,με αυτό.

6.-(1;) Η περίοδος'θερινών διακοπών'καθορίζεται ·γ>'α Γη'χρονική περίοδο
από 1η IO'UVLOZ) - 30 Σεπτεμβρί.ου. Κατά την περίοδο, αυτή οι υπάλληλοι,
δικαιούνται να πάρο-υν'τρεις συνεχείς εβδομάδες άδεια. Σε εξαιρετι,κές όμως
περιπτώσεις που οι ανάγκες της υπηρεσιας κσθιστο-ύν πρακτι,κά αδυ-νατη την
παραχώρηση τριών συνεχών εβδομάδων, τότε παραχωρουνται δυο συνεχεις
Εβδομάδες και επιπλέον μια εβδομάδα σε άλλο στάδιο μέσα στην πιο πάνω
περίοδο:

Νοείται -ότι όπου για -ι,δι,αίτερους λόγους ο υπάλληλος επι-θυμεί να πάρει
την άδεια τον αυτή εκτός της πιο πάνω περιόδου, και οι υπηρεσιακές ανάγκες
το επιτρέπουν, τότε μπορεί να γίνεται ανάλογη διε-ϋθέτηση.

(2) Οι οικείοι Προϊστάμενοι Τμημάτων δέον όπως φροντίζουν για την
•έγκαιρη ετοιμασία το-υ προγράμμ-ατος της θερινής άδειας γ.αι προβαί,νοιιν σε
διε-υθετήσει,ς, ώστε .να μην επηρεάζεται σοβαοά η ομαλή λειτουργια τοον
Υπηρεσιών. • •

7.-(1) Υπάλληλος ποΓ'αφυπηοετεί λόγω οοίου ηλικίας ή-μετά από αίτηση
του σύμφωνα με τις εκάστοτε ..ισχυουσες -διατάξεις των περί Συντάξεων
Νόμων,, οφει,λε'ι να λ-άβει πριν από την αφυπηρέτηστ|·το·υ·τη·ν άδεια ανωιαυσης
ποτ έχει σε πίστη τσ-υ. Σε καμιά περίπτωση δε δικαι,ούται να αποποιηθεί, την
άδεια ανάπαυσης που έχει, σε πίστη του ή να υπηρετήσει έναντι αυτής ή να
διεκδικήσει πληρωμή α^ι αυτής.

(2) Ο οικειος Προϊστάμενος Τμήματος προβαίνει σε διευθειήσει.ς πο'υ δια-
σφαλίζουν ώστε η άδεια ανάπαυσης του ϋπαλλήλο'υ π,ον αφυπηρετεί να αρχί-
ζει κατά τέτοια ημεομηνία, ώστε να λήγει, την προτεραια της ημερομηνίας
αφυπηρέτησης του υποϋ^λήλο'υ.

(3) Σε περίπτωση που υπάλληλος-που αφυπηρετεί βρίσκεται με άδεια ασθέ-
νειας και. .η άδεια αυτή επεν,τεί,νεται πέραν από την ημερομ.ηνία από την οποία
θα αρχίσει η άδεια ανάπαυστις το-υ πριν Οϋτό. την αορυπηρέτησή του., η περίοδος
της aoELag ασθένειας που εμπιπτει μέσα στην περίοδο της άδειας ανάπαυσης
τοιι λσγι.ζεται ως μέρος της άδει.ας ανάπα'υσης.
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8.-(1) Υπάλληλος πο-υ παραιτείται από τη θέση του, μετά από αδεια της ΑόειαΕπιτροπής Δημόσι,ας Υπηρεσιας, οφείλει να λάβει πριν από την ημερομ-η'νία ^m υσης
παραιτησης του τη\ άδεια ανάπα-υσης τη-ν οποία 'έχει σε πίστΐ] του,

σε
πεξΐιπΐώσεις
3αοαιηιση;,

(2) Υπαλληλος ποιι αποχωοεί από την .υπηρεσια, χοϋρις άδει.α .της Επιτοο- °''ηΐ1α°τι·κήςπής Δημ-όσιας Υπηρεσίας, ή.ο .οποίος.^απολ'ύεται από την υπηρεσία, χάνει την οπησης,άδεια ανάπα-υσης πο-υ έχει σε πίστη τον. xGnlov'
'(3)'Σε-περίπτωση-αναγκαστικής αφυπηρέτησης ή-αφυπηοέτησης-για-λόγουςδημόσι,ο-υ συμφέροντος μπορεί να καταβληθει στον •υπο.λληλο το αΉίτιμο της

άδειας ανωΐα'υσης πο·υ έχει, σε-πιστη του.
•(4) Σε περίπτωση θα·νατου του υπάλ>.ηλοΐ,"το αντίτιμο της άδειας ανάπαυσηςπον είχε σε πίστη του κατά την ημέρα το-υ θανάτου του καταβαλλεται στους

νόμιμους κληρονόμους του,
(5) Σε περίπτωση .πο.'υ υπάλληλος παραιτειται λόγω διορ.ισμου του .στη

Δημ-όσια Εκπαιδευτική Υπηρεσία ή σε άλλη κρατική υπηρεσία .ή σε νομι,κόπρόσωπο δημόσι,ου 6'uxaio·u ή σε οργανισμό κοινής ωφέλει,ας και δεν .μπο.ρείνα πάρει, την άδεια που δικαιουται πριν ουΐό την ανάληψη των νέω-ν καθηκόντων
το"υ, καταβάλλεται σ1 αυτόν το αντίτιμο της άάειας ανάπαυσης που δεν.μπο-
βεί να .παραχωρηθεί σ' αυτόν.-ί^λ_?-?_.?ε6ιπτω^..-π-οΐ)-..-ΐπ^λ^λΡζ. .καλειτ-αι.--Υ1-^Φρουρά για εκπλήρωση ή συμπλήρωση της υποχρεωτικής θητείας το·υ και.έχειάδεια ανάπαυσης σε πίστη τοΐΐ, μπορει, αν το επι.θυμεί, να .παρει την 'άδειααυτή ή μέ^ος αυτής κατά .τη-διάρκεια της υπηρεσίας του στην Εθνική Φοο-υρά,νσο·υμένου ότι κατά τη διάρκει.α .της άδει.ας αυτής-δε ·θα λαμβάνει.'.οποι.οδήποτεεπίδομα από την Εθνίκή Φρουρα, .αλλά θα λαμ,βάνεΐ, τις .κανονικές •α-ΐΐολ.αβές
τσ-υ. '•

9. 'Σε περιπτωση πο·υ υπάλληλος -υπηρετεί με συμβαση ·]TI από μήνα ΟΕ μήνα λ6ειπκαι οι όροι υπηοεσίας του διαλαμβάνο'υνότι η απασχόληση του δύναται ναι τερ- σε'ματιστει μ,ετά από ορισμ,ένη προειδοποίηση, κανένα μέρος της ,περιόδοΖ' ποοει- TCO^^δοποί,ησης δε 'δύναται να λογιστεί .εναντι της'άδειας ανάπαυσης την οποία ηπααχόΐ.ηστις.δικαιουται ο υπάλληλος. Αν καταβληθεί πληρωμή α-ντί ποοειδοποίησης, ουπάλληλος δικαιούται να λάβει επί-σης την άδεια ανάπαυσης την οποία έχει σε
πιστη του. • . . .

10.2ε περίπτωση πο-υ. παραχωρειται έγκριση σε υπάλληλο για αποδοχή προ- Απο-υσιαοχλησης γι,α δω,ςεάν μετάβαση ή φιλοξενία στο εξωτερικό, η .περιοδος .(ϋΐουσίας οτο"ε£ωτ£οιχότου λογίζεται :ένσντι, της άδει-ας οίνάπαυσής το·υ> εκτός αν αποφασιστεί, διαφο- awm^ρετι,κα, λαμβανομένου υπ,όψη .του .σκο-τ,ου της επισκε'ψης και του ο<ρέλοΐς πο'υ
θα προκύψει από α-υτή.

ΜΕΡΟΣ-ΠΙ ΑΔΕΙΑ ΑΣΘΕΝΕΙΑΣ
11.-<1) Τηρουμένων των διατάξεων της παοαγράφου (1) του Κανονισμ,ου 15, λ^ ^άδεια ασθένειας με πλήξεις απολαβές δ·ύνατ;αι να παραχωρείται, με βάση πι.-στοποιητικό από α,ομόδιο Ιατρικό Λειτσ'υργό, μέχρι 42 ημ,έρες σε κάθε ημ,ερολο-

γιακό έτος.
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Ώαςήταση
άδειας
ασθένεΐϋζ
•υπιηλήλο'ϋ
πο-u
τραυματιζπαι
κατά
πτνΕχτέλεοη
χαθήκοΜος.
Κ.ε<τ. 176.

41τστι
ί& τον
11 του
7 του
ΙΟτοϊ

116 ιοί
4 τοΐ)

199 τον
214 του
68 του
96 του
17 TOT

21Ε TO'B
98(1) τον
64(1)T0D

1980
19S2
19S3
1984
1985
1985
L987
1%7
19Ε7
1988
1989
1990
1991
1992
1993.

(2) Αν ο -υπάλληλος πάρει όλη την UOELO ασθένειας πο-υ δικαιούται μέσα
στο ίδιο ημερολογιακό έτος και χρειαστεί να απουσιάσει για προσθετη περιοδο
λόγω ασθένειας, ο οικείος Προϊστάμενος Τμήματος ζητει, γραπτώς από το
Δι,ευθυντή του Τμήματος Ιατρικών Υπηρεσιών και Υπηρεσιών Δημ-όσιας
Υγειας να ορίσει Ιατροσυμβουλιο από αομόδιο-υς Κυβερνητι,κο'ύς ΙαΊρικοϋς
Λειτουργούς για να εξετάσει τον-υπάλληλο. ΑΎ'ΊΟ Ιατροσ-υμβούλιο συστήσει
τη χορήγηση και άλλης άδει,ας ασθένειας στο^' •υπάλληλο η απο'υσί.α τοΐτου
για περαιτέρω περίοδο μεχρι 6 • μήνες λογίζεται -ως παράταση της άδειας
ασθένειας μ.ε πλήρεις απολαβές.

(3) Αν κατά τη λήξη της παρατασης που αναφέρεται στην παράγραφο· (2) το
Ιατροσυμβούλιο έχει .λογους να πιστετιει ότι ο .'υπέύ.ληλ.ος θα. είναι, τελ'ικα σε
θέση να αναλά.βει, τα καθήκοντα της θέσης του, τούτο δύναται, να συστήσει
περαιτέρω παράταση της άδειας ασθένειας για περίοδο μέχρι άλλους 6 μήνες
με το 1/2 των απολαβών σ'υν την άδεια ανάπαυσης που πιθανόν να εχει σε
πιστη του, και την οποια μπορεί να-πάρει πριν από την παράταση α'υτή, αν το
επι&υμ,εί ο ιδιος. .

'(4) Μετα τη λήξη της παράτασης πο-υ αναφέρεται στην παράγραφο (3)
καμιά άλλη παράταση άδειας δε δύναται να χορηγηθεί με ή χωρίς απολαβές,
εκτός αν ο υπάλληλος επαναλάβει τα καθήκοντα του και ασθενήσει πάλι,
οπότε εφαρμόζονται από την αρχή OL σχετικές πρόνοιες για άδει,α ασθένειας.

12.-(1) Ανεξάρτητα από τις πρόνοιες του 'Κανονισμου 11, σε υπάλληλο ο
οποιος τρατιματίζεται σωματικά κατά την εκτέλεση καθήκοντος ή κατά τη με-
τάβαση στον τόπο εργασιας τον ή κατά την επιστροφή από τον τόπο εργα-
σι,ας στον -τόπο διαμονής του ή προσβάλλεται εεπό επαγγελματική .ασθένεια
όπως αυτή καθοοΟζεται στον περί Γνωστοποιήσεως Ατυχημάτων και Επαγ-
γελμ-ατικών Νόσων Νόμ,ο, χωρι.ς.δική το-υ •υπαι,τιότ,ητα ή αμέλεια, δύνατω να
χορηγηθεί παράταση άδειας ασθένειας με πλήρεις απολαβές για περιοδο 6
μ,ηνών μετά τη ληξη της ετήσιας άδειας ασθένειας την οποία δικαιούται.. Αν
μ,ετά τη λήξη της παράτασης αυτής ο υπάλληλος αδ'υνατει να επαναλάβει τα
καθφίοντά το-υ, δ-ύναται να χοοη*("ηθεί σ' αυτόν περαιτέρω άδεια ασθένειας με
πλήοεις απολαβές μέχρι 6 ,μήνες. Και οι δύο παρατάσεις άδειας ασθένειας
δύνανται να χ°ΟΤ1Ύτΐ80'υν ^όνο Ρ·ε ττ1 σύσταση ELOLXOTJ Ιαΐροσυμβουλιου, αν ο
υπάλληλος βρίσκεται, στην Κύπρο, ή δύο τουλάχιστον ιατρών που ορίζονται
σύμφωνα με την παοάγραφο.ζβ) το-υ Κανονισμου 18, αν ο υπάλληλος βρίσ>;ε-
ται σε πόλη εκτός της Κυπρο·υ, όπο·υ •υπάρχει Πρεσβεια ή Προξενείο της Δη-
μοκρατίας.

'•(Ζ) Η -πιο πάνω άδεια ασθένειας και παράταση άδειας ασθένειας με πλήρεις
οπο'λαβέ,ς παραχωρείται με τον όρο ότι θα αφαιρείται οποιοδήποτε ποσό που
δικαιούται ο υπάλληλος δυνάμει των κεςί.Κοι,νωνι,κών Ασφαλίσεων Νόμων. s
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C3) Για τους σκοπούς του Κκνονισμ.ο-ύ αυτο-ύ, ο όρος "κατά την εκτέλεση
καθήκοντος" σημαίνει την .περιοδο κατά την οποία ο υπάλληλος ασχολείται
μΕ την εκτέλεση των συνήθων καθηκόντων της θέσης τον ή άλλου ειδηκού κα-
θήκοντος.

,ζ4)Όι .πιο .πάνω δι,ατάξει,ς ισχυουν και στην ^τερίπτωσ.η ποΐ)..ο .υπάλληλος
τραυματίζεται κατά την .εκτέλεση καθήκοντος στο -εξωτερικό.

.13. Σε υπαλλήλους ^ραυματίεζ πολ-έμο'υ παραχωρείται άδεια ,ασθένει,ας 2
ετών - ένα χρόνο ;με.πλήρεις:απολαβές.^αι,ένα.χρόνο:,με .1/2 των .απολαβών.

:: ;•

.34..-(1.) Αν υπάλληλος .ποΐ ^'βρισκεται εκτός Κ-ύπροΐ) γ ι'α εκτέλεση καθήκο-
ντος τ],με -άδεια ανάπαυσης ασθενήσει ,και .δε δυναται ν.α επι.στ.ρέ'ψει -.στην
Κύπρο .και να επαναλάβει έγκαιρα .τα καθήκοντα το'υ, οφείλει-

(α) Αν'βρίσκεται *σε πόλη όποτι υπάρχει'ϊΐρεσβεί,α η'Προξενείο ;της Δημο-
κρατία'ς, να ζητήσει από την Πρεσβείϋ -ή το Προξενείο να -υποδείξει
ι,ατρόγ.ια εξέταση το'υ-και έκδοση πιστοποιητικού, που να περιγράφει
την ασθένεια'και να:καθορίζ·ει, το χρόνο κατά τον οποίο προβλέπεται
οτι.ο -υπάλληλος θα "δ-υνη'θεί να .επι,στρέ'ψει'στην 'Κυπρο. Το πιστο-
ποιητικό αποστέλλεται αεροπορικώς από την Πρεσβεία ή το Ώροξε-
νεί.ο στον οικείο Π οοϊστάμενό Τμήματος, ο οποιος και εγκρίνει τη
χορήγηση στον -υπάλληλο άδει,ας ασθένειας για την περίοδο για την
οποία "η -απουσία τούτο-υ υπερβαινει το ^ρόνο της υπηρεσίας που
ανατέθηκε σ' αυτόν, ή ανάλογα με την περίπτωση, την άδεια .που
.χορηγήθηκε ·σ' αυτόν

ζβ) αν βρι.οτκεται σε τόπο ποτ. δεν υπάρχει Πρεσβεια ή Προξενειο της Δη-
:μ.ο%ρατίας, να υποβληθεί σε .εξέταση .από ..ι.ατρό και να.πάρει πι,στο-
ποιητικό που να περιγράφει την ασθένεια και, να .καθορίζει το χρόνο
κατά τον οποίο προβλέπεται ότι θα .δυνηθεί, να επιστρέ-ψει στην
Κυπρο, Το πιστοποι.ητι,κό .αποστέλλεται, αεροπορικώς από τον υπάλ-
ληλσ στον οι-κειο Προϊστάμενο Τμήματος, ο οποίος δι-αβνβάζΕΐ τοί'το
μέσω της αρμόδιας αρχής, όπου .αυτή. ειναι..άλλη από τον Προϊστά-
•μενο Τμήματος, στο Διε'υθ-υντή το-υ Τμήματος Ιατρικών Υπηρεσιών
και Ύπηρεσΐίϋν Δημόσιας Υγείας για τις απόψει.ς -του.. Αν ο Διευθ'υ-
ντής Ιατρικών Υπηοεσιών και Υπηρεσιών Δημόσιας ΥγΕίας συστήσει
την. αποδοχή του πιστοποιητικστ), τότε ο οι,χείος Προϊστάμενος Τμή-

•μ,ατος -εγκρίνει τη χορήγη<ϊη άδει,ας .ασθένειας όπως στην· υποπαρά-
γραφο (α) πιο πάνω. Διαφορετικά, η απουσία το-υ υπαλλήλου θα λο-
γίζεται έναντι της άδειας ανάπαυσης του, ή αν δεν έχει τέτοι,α άδεια,
θα λογίζεται ως άδεια χωρίς απολαβές.

(2) Η περίοδος απουσίας -υπαλλήλου στο εξωτερικό για λόγους ασθένειας
•υπολογιζεται με βάση τις Ιδιες πρόνοιες που εφαομόζονται για άδεια ασθέ-
νε-σς στην Κυπρο..

15.-<1) Η προσκόμιση πιστοποιητικού από αρμόδιο Ιατρικό Λειτουργό δεν
είναι απαραιτητη σε περιπτώσει-ς ποιι η απουσια, λόγω ασθένειας, δεν υπερ-
βαίνει τις δύο (2) διαδοχικές ημέρες, νοουμένου ότι ο οι-κείος Προϊστάμενος
Τμήματος ικανοποιειται ότι η απουσια οφειλεται πράγματι, σε λόγους αζϊθένειας.

Αδεια
αοθένεως
ΐραυμαπιών
πολεμου.

Αδεια
ασθένειας
ϊπαλλήλου
πο·υ β<?ϋικεται
εκτός
Κυπροτι.

Γενιχοΐ
χηνονες
που αςβρούν
τηνώόεια
ασδένειας.
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Ειδική
άδεΐϋ σε
οοιομίνες
περι.πτωσεις
Q.tpUJTT|QETTKrn^
λσ/ω
ασθένειας.

Για-κάθε περίπτωση, όμως, πρέπει να -υποβάλλεται cno τον •Ενοιαφερόμε-νο
υπάϊ.ληλο, μόλις επανέλθει στα καθήκοντα του, αίτηση στον οικείο Π.ροϊστά-
μενο Τμήματος γι.α καλυπτική .έγκριση, εναπόκειται, δε στον οικείο Προϊστά-
μενο του Τμήματος να εγκρίνει ή όχι την άδεια αυτή. Αδεια ασθένειας .χωρίς
πιστοποιητικό δεν μπορεί να προηγείται Σαββάτου, στην περίπτωση πενθήμε-
ρης'εβδομάδας εογασίας, ή να προηγείται, ή έπεται Κυριακής, δημόσιας ή θρη-
σκευτικής αργίας, -άδειας ανάπαυσης ή άδειας ασθένει.ας, και ούτε δύναται να
εγκριθεί ·αν Ό··υπά.λληλος·απο·υσι,ασε·ή'·θα·απουσι,άσει Ιόγω ασθένειας, χωρίς
πιστοποιητικό αρμόδι-ο-υ Ιατρικου Λειτο-υςγοϊ) πάνω-από-οκτώ (8) συνολικά
ημέρες μέσα στο ίδιο ημερολογιακό έτος,

<2-) Ότα-νη ασθένεια επαλληλοι) που·&ρχισε'μέσα σ3 ·ένα:ημερολογιαχό έτος
παραταθεί στο'επόμενο έτος'και ο";υπαλ·ληλος·κατα την-πρώτη-ημέρα τοτ)
νέου έτους βρισκεται με-συνηθισμέντ) ά'δει-α ασθένει,ας, η α.πουσί,α'λόγω ·ασθέ-
νειας για το νέο.έτος ;θα .υπολογίζεται έναντι'της άδειας ασθένειας το·ϋ νέου
έτους. Αν βρίσκεται, με παράταση τέτοιας άδει-ας .με πλήρεις απολαβές, δικαι-
ούται να τύχει,, μετά τη-ν .εκπνοή τέτοι,ας άδειας, της συνήθους ετήσιας άδειας.
.ασθένειας γιατσ'νέο έτος" συνεχιση, όμως, της .απουσίας λόγω ..ασθένειας και
•μετά την παραχώρηση της .ετήσιας άδειας-ασθένειας θα λογίζεται ως παράταση
άδειας με μισές ή χωρίς απολαβές, ανάλογα με την .περίπτωση. Αν όμως ο
•υπάλληλος κατά την .πρώτη .ημέρα του νέου .έτους διατελεί ,με παράταση
άδει,ας ασθένειας με μισές ή χωρίς .απολαβές, δεν.μπορει να τύχει της συνηθι-
σμένης ετήσιας άδειας .ασθένειας για το νέο έτος, εκτός αν επαναλάβει τα
καθήκοντα του και ασθενήσει πάλι.

(3) Δεν επιτρέπεται σε υπάλληλο να επανέλθει στα καθήκοντα του πριν
λήξει η άδεια ασθένειας τ.ο-υ .ή οποιαδήποτε παράταση της άδειας ασθένειας
το-υ, εκτός αν πιστοποιηθεί, από αρμόδιο Ιατοικό Λειτουργό ή ϊατροσυμβσυ-
λιο, ανάλογα .με την περίπτωση, .ότι μπορεί να αναλάβει και πάλι, τα καθήκο-
ντα της θέσης του.

(4) Η άδεια ασθένειας δεν .ειναι συσσωοεύσιμη, και ν.α.τά κανόνα δεν παρα-
χωρείται'.εκτός Κυπρου.

(5.) To πιστοποιητικό ασθένειας ή οποιαδήποτε βεβαιωση για απουσία
υπαλλήλο-υ σύμφωνα με ης διατάξεις το-υ Μέοους III και του Μέρους IV των
παρόντων Κανονισμών, για υπαλλήλους που υπηρετο-ύν στην Κτΐιπρο, θα πρέ-
πει να Είναι σε καθορισμένο από το Υπουργείο Υγείας έντυπο.

(6) Σε περίπτωση που ο οικείος Ήρο'ίστάμενος Τμήματος έχει αμ.φφολί.α
ως προς την αντικειμενικότητα του πιστοπο^τικοτ ασθένει,ας πσ'υ εκδιδεται,
παραπέμπε'» το θέμα στο Ύπουογείο Υγείας, το οπσι.ο και μεριμνά για τη σύ-
σταση ειδικής Έπηροπής για διερεύνηση του θέματος.

16.-(1) Σε -υπάλληλο του οποίου αποφασίζεται η αφυπηρέτηση για ?νόγους
υγείας-

(α) Ενώ βρίσκεται με άδεια ασθένειας με πλήρεις απολαβές ή .με άδει,α
ανάπαυσης και δεν έχει παραχωρηθεί, σ' αυτόν οποιαδήποτε πα.ράτα-
ση άδειας ασθένει,ας,

ή
(β) ενώ. βρίσκεται σε καθήκον,
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και,,έχει άδεια ανάπαυσης σε πίστη του λιγότερη OJTO 2 μήνες, χορηγειται ειδι-
χή αδεια .'με πλήρεις α.π'ολαβές για περίοδο 2 μηνών, περιλαμβανομένης και
της άδειας ανάπαυσης ποΐ) έχει σε πίστη •το'υ, από την ''ημερομηνί,α από την
οποια το Ιατρικό Συμβούλι,ο αποφαινεται ότι ο υπάλληλος είναι ανικανος να
εκτελεί τα καθήκοντα της 'θέσης του, ώστε να αφ-υπηρετήσει την τελε'υταί,α
ημέρα ΐο·υ;μ.ηνός'·μεΈά την .εκπνοή •της.ει.δικής'α-υτής'άδει,ας. .^·ν:.όμως η άδεια
ανάπαυσης την ,οποία ίδ.ικαιο'ύται -ο ..υπάϊ.λτ|λ;ος "κατά 'την -ημερομηνία αυτή
είναι :..μεΎ.αλ·ύτερη .από 2 •'μήνες, .τότε '.χο..ρηγεί,τ·αι α' ·:αυιόν η .'άδεια ανάπαυσης
τον αντί της ειδικής-άδειας, ..και,η .τ|μερο.μτινία·αφυπηρέτ.ησης:θα;είναι όπως
στην περίπτωση της ει-δικής. άδειας.

(2) Τηρουμένων .των διατάξεων της χαραγράφο'υ (1), σεπΕριπτωση ·πο-υαποφασι.ζεται .η αφυπηρέτηση -ΐπαλλήλου για -λόγους υγειας και ο .υπάλληλοςέχει ήδη εξαντλήσει την άδεια, ασθένειας το-υ, η αφυπηοέτηση θα αρχίζει απι?
την ημεοομ-ηνί,α από .την οποία το Ιατρικό Συμ.βο'ύλιο αποφαίνεται ότι ο'
υπάλληλος είναι ανίκανος να εκτελει τα καθήκοντα της θέσης του, εκτός αν
κατά την ημερομ,ηνία αυτή ο υπάλληλος έχει οποιαδήποτε άδεια ανάπαυσης
σε πίστη το-υ, οπότε η αφυπηρέτηση του υπαλλήλου θα αςχίζει από την επόμε-
νη της λήξης της άδεια ανάπαυσης του.

ΜΕΡΟΣ W - ΑΔΕΙΑ -ΜΗΤΡΟΤΗΤΑΣ
17.-(1) ΟΙ έγ'κυες υπάλληλοι υποχρεο'ϋνται οπως- Αδεια

μητροτΊΐτας.
(α) Μετά τη συμπλήρωση του 3οτ) μ.ήνα της εγκυμοσυνης τους και προ-

του συμ-ιτληοώσουν τον 4ο μήνα προσκομί.σουν .βεβαίωση α-π,ό αρμό-
διο Ιατρικό Λεντουργό, πο'υ •να αναφέρει την α'ναμενόμενη ημερομη-
νια τοκετου·

(β) απουσιάσουν από τα καθήκοντα το-υς σύμφωνα με τις πρόνοιες των
περί Προστασίας της Μητρότητας Νόμων του 1987 έως 1994.

(2)(a) C)i δέκα (10) πρώτες εβδομάδες της περιόδο·υ υποχρεωτικής-αποχής S4TOT)1?S7έγχ-υων υπαΗήλύίν από τα καθήκοντα τους λογίζομαι ως άδεια μ-ητρότητας ^i^^i
με πλήρεις'-απολαβές. • • 46(ΐ) τοιι LEW.

(β) Για την περίοδο πο-υ η υπάλληλος θα παίονει πλήοεις απολαβές , θα
καταβάλ).εται σ' α'υτήν, μετά -από αί,τησή της, το επίδομα μητρότητας που
προνοούν οι περί Κοινωνικών Ασφαλισεων Νόμσι, ενώ το ποσό που -ϋπολεί-
πεται για να συμπληρωθουν οι τρέχουσες απολαβές της θα καταβάλλεται από
την -Κυβέονηση. Για τι.ς ••υπόλοιπες εβδομάδες θα καταβάλλεται σ' .αυτήν μόνο
το .επιδομα μητρότητας, με βάση, τους περί Κοινωνικών Ασφαλίσεων Νόμους.
Οποιαδήποτε άλλη απουσια, ποτ) δε θα καλύπτεται από τους περί. Κοινωνι,ΐίών
Ασφαλίσεων Νόμους θα είναι χωρις απολαβές, εκτός αν η υπάλληλος θέλει να
κάμει χρήση της κανονικής άδειας ανάπαυσης που έχει σε πίστη της.

(γ) Χωρις επηρεασμό των γενικών διατάξεων που ισχιιο'υν για παραχώρη-
ση άδειας χωρίς απολαβές, οι, γυναικες-υπάλληλοι, διηαιούνται, αν το επιθυ-
μοτη', πρόσθετη άδεια χωρίς απολαβές 'μέχρι 12 εβδομάδες,· μετά την εξάντλη-
ση της άδειας, μητρότητας που δικαιουνται·, μετά τον τοκετό, για σκοπους
φροντίδας το-υ νεογέννητο-υ παιδιο-ύ. Σε περίπτωση που η υπάλληλος έχει
άδεια ανάπαυσης σε πιστη της, μπορει να κάμει χρήση τέτοιας άδειας πριν ή
μετά το δι-καίωμα για 12 εβδομάδες χωρις απολαβές.
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5-1 το-υ 1987
66 τον 198S
6S του 198S

4S(I) του 1994.

λ&ειες
ΊΒΐαλλήλων
που
υπηοετούν
εχτός
Κύπρου.

Εκπαιδε-υτική
άδεια.

'ΑίϋΩ.
cnowia;
χωρις
απολαβές.

Κατάβγηση.
Κ.Λ.Π. 122/SS
KAJI. £2/89
Κ.ΔΊΙ. 11/90
ΙίΑ-Π.. 257/92.

(3) Οτιδήποτε δεν προβλέπεται στις διατάξεις αυτές, σχετικά με τη αητρό-
τητα, θα διέπεται από τον περί Προστασιας της Μητρότητας Νόμο ή οποιοδή-
ποτε άλλο .Νόμο πο·υ .τροποποιεί ,ή αντικαθιστά α-υτόν.

ΜΕΡΟΣ V - ΠΟΙΚΙΛΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ
1·S. Υπάλληλοι πο'υ-ανήκουν στην Εξωτερική Υπηρεσία της Δημοκρατίας,

καθώς και-υπάλληλοι ;που 'δενϊανήκονν υ'-α'υτή, .αλλύ··τοποθετοτ?^ται για υπη-
ρεσία-εκτός -Κύπρο-υ, δικαιουνται στην ίδι,α άδει,α .ανάπαυσης, άδεια-ασθέ-
νειας, παράταση, άδειας .ασθένειας "και άδεια μητ'ρόΓητας'οπως και,.οι υπάλλη-
λοι που υπηρετουν στην Κύπρο, σύμφωνα αε-τις πρόνοιες-των Κανονισμών
αυτών, τηρουμένων των ανσ,λο.γι.ών,. κάπων πιο-κάτω διατάξεων-

(α) Αντί προσκομίσεως πι-στοποιητικού ασθένειας, που εκδίδεται από
Ιατρικό Λειτουργό για. άδεια ασθένειας ή άδεια μητρότητας, απαιτειται
η προσκόμ,ιση πιστοποιητικοΖ) ποτ) εκ'διδΕται από ιατρο, πο'υ ορίζεται
από τον υπειιθ'υνο της οικειας Διπλοοματικής ή Προξενικής Αντιποο-
σωπείας'

(β) αντι προσκομίσεως συστάσεως Ιατροσυμβσυλί,ου, για τη χορήγηση
παράτασης άδει.ας ασθένειας, απαι,τειται η προσκόμι,ση .πι,στοποιητικού
που εκδί.δεται από δύο τουλάχιστον ιατρους,-ένας .από τους οποί.ους
θα είναι εκεινος που αναφέρεται στην προηγούμενη παράγραφο και
ακόμη ένας άλλος ιατρός που ορίζεται επισης κπό τον •υπεύθυνο της
Διπλωματικής ή Προξενικής Αντιπροσωπείας.

1·.9.-(1) Σε υπάλληλο, στον οποιο χορηγείται υποτροφία για .εκπαιδευση ή
μετεκπαίδευση στο εξωτερικό από, μέσω, ή με τη\' έγκριση της Κυβέρνησης
της Λήμ-οκρατί,ας ή οποι.ασδήποτε άλλης αρχής πο-υ εγκρίνεται από το Υπουρ-
γικό Συμβουλιο, χορηγειται εκπαιδευτική άδει,α για λόγους .δημόσιου συμφέ-
ροντος σύμφωνα με τους όρους που καθορίζονται εκάστοτε από το Υπουργικό
Σ-υμβούλιο.

(2) Σε υπάλληλο στον οποίο επιτρέπεται όπως μεταβεί στο εξωτεοι-κό γι,α
• εκπαιδευση ή μετεκπαιδε-υση, είτε μ,ε δικά του έξοδα -εί,τε .έπειτα από εξασφά-
?..ιση απευθείας υποτ.ροφί.ας, χωρίς την έγκριση της .Κυβέρνησης τηςΛημοκρα-
τιας, χορηγείται εκπαιδευτική άδεια χωρίς απολαβές για λόγους δημόσι,ου
συμφεροντος.

•(3) Η εν^ταιδευτική -άδεια αοχίζει από την ημερομηνία αναχώρησης ιον
υπαλλήλου από την Κυπρο ναι λήγει την ημερομηνια..επιστροφής το-υ στην
Κύπρο;

Νοειται ότι;, αν παραχωρηθει οποιαδήποτε ά?.λη άδεια πριν ή'μετά την εκ-
παιδευτική άδεια, η άδεια αυτή δε θα αποτΕλεί, μέρος της εκπαιδε'υτικής
άδειας. Στην περίπτωση αυτή η. εκπαιδευτική άδεια θα αρχίζει μετά ή θα λήγει
.πριν από την άδει,ϋ α'υτή.

20. Αδεια απουσίας χωρίς απολαβές, ειτε για λόγοτις δημόσι.οΐ) συμφέρο-
ντος είτε όχι, μπορε\ να παραχωρηθεί σε -υπϋ.ληλο σύμφωνα .με δι,ατάςει.ς
που καθορίζονται oyio''-το Υπουργικό Συμβο-ύλι,ο.

21. Οι περί Δημόσιας Υπηρεσίας ΟΧορήγηση Αδειών).Κανονι,σμ.οί του 1988
έως 1992 καταργούνται.
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